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Grgano o unldad orgdnica. waaranante e Znfermer: o
Nombre del puesto: .:me:nera;u ) o ~
Dependencia Jerdrquica lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencia functonal: Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica
FraimAEmNS

MISION DEL PUESTO

Brindar cidade ntersa e entermeria a la persong, Jimilia y couunidade, <& acuedo al viodelo del _uidade integral de _alud; con enfoque de derecho.
humanos, curso de vida, genero e interculturidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Valorar el estado general del paciente, identificando factores de riesgo para evitar complicaciones.

2 Recepcionary controlar los signos vitales de los pacientes que se encuentran en el servicio de Cirugia y Medicina.

3 @rindar atencidn integral v especializada al paciente adulto y pediatrico en estado critico aplicando el proceso de enfermeria.

4 Brindar los cuidados Integrales a los usuarios adultos y pedidtricos hospitalizados, aplicando et proceso de atencién de enfermerla para fograr la
satisfaccidn de sus necesidadas.

5 Administrar el tratamiento prescrito, teniendo en cuenta accidn y eventos adversos "Cinco Correctos” para contribuir a la recuperacidn de los usuarios.

6 Prevenir el inicio de UPP en los pacientes postrados.

7 Otras funciones gue le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias y que estén debidamente normadas en los documentos de gestidn
pertinentes de las unidades orgénicas.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO B
{No aplica. |

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal Ij Permanente E[
'l\ln aplica. ' ' T n o I

SECCIONTREQUISTTOS TN S ) e
EORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad C} {Colegiatura?
o requeridos: _
incomgleta Completa |Egresado[a) [ -[Bachiller l X |Titulo/Licenciatura I X I si | I No
Primaria
Titulo en la carrera universitaria de Enfermeria

Secundaria
Técnica Basi - i Hahilitaeid :
(15:::.50:}“ IMaestrIa I IEgresadu ] I IGrado D) ¢ Habhilitacién profesional?
Técnica Superior (3 o
5 4 afios) . o

¥ [Universitaria X ]Doctcradn [ IEgresado I IGrado | X | si | [ No
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CONOCIMIENTOS '

A/} Conocimientos Téenfeos princlpales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

- Manejo de urgencias y emergencias

- Orientacidn y consejeria familiar

- Medidas de Bio Seguridad

- Inmunizaciones

- Procedimientos de atencién de Enfermeria Cncoldgica

B.} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:
Noto: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas
|Capacitaci6n en actividades en funcidn al puesto.

C.) Conocimlentes de Ofimdtica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nive! es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Mo apfica B?sliu:j di::;?::;io Avanzado IDIOMAS/DIALECTOS No aplica B:sl;::l deli[t,:::t::dlu Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcule X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {especificar)
Otros (especificar) Obsarvaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indigue el tiempo total de experiencia fzboral, ya sea en el sector piblico o privado.

IUn (01) afic en el sector piiblico y/o privado. |

Experiencia laboral especifica;

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
|Un (01) afio. I

B. indique ef tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares e el sactor pablico y/o privade.

C. En base a la experfencia requerida para el puesto {parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector piblico:

* Mencione otros aspectas complementerios sobre ef requisito de experlencly ; en caso existiera algo adicionol para el puestp.
l 1
HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al civdadano, comunicacion efectiva. |

REQUISITOS ADICIONALES
IResqucién del término de SERUMS, seglin normativa vigente. '
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“rgano o mcad organica:
Nombre del puesto.
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

SECCIONTEINGIONES

MISION DEL PUESTO

Puestos a su cargo:
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VeudiTaments 0e . aefa

mviedico Especialista

Direccién Ejecutiva

Departamento de Cirugia

No aplica

Brindar atencidén médica integral especializada en conswita 2xterna, hospltallzacmn y emergencia con calidad y respeto a Ias normas de ética médica
por medios clinicos y de procedimientos a pacientes que acudan a nuestra institucidn, asi como, programar y supervisar las actividades de asistancia
médica priorizando la atencién de pacientes con diagndstico oncoldgico,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién establecidas del Programa de
Prevencidn y Control de Cancer del MINSA.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

3 Supervisar la aplicacidn adecuada det tratamiento médico estabiecido para el paciente de acuerdo a norimas y gulas de atencidn aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especiatizadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir ceriificados de nacimiento, defuncidn y otras que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar Informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 participar en la definicién y actualizacién de las gulas de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimienta debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

11 Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIQI_\_.IES ATIPICAS PARA El. DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar):

Temporat [j
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SECEIONYREAUISITEY
 FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B ) Grado(s)/sltuacron académica y carrera/especaalldad C) éColegiatura?
. requeridos; o
Incompleta  Corpleta IEgresado(a) l ]Bachiller | X ITitqu/ Licenciatura l X J Si | [ No
Prmaria - Titulo en la carrera universitaria de Medicina Humana, y
secundarla Trtulo de segunda especlalldad en CIRUGIA ONCOLOGICA
T Jrécnica aisi =T T DY 2 Habititacid i
(:-‘Z"';:ﬁossl ca Maestila Egresado Grado D) ¢Habititacién profesional?
S S— SRS AU M N S .
Tdcnica Superior (3
5 4 afios)
X |universitaria X Boctorado Egresado Grado X | s No
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JEPE DEL DERARTAMENTO DE C!RUGIA

Médico Especialista



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentosh:

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

2

B.) Cursos y/o Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cadu curse deben tener no menos de 12 horos de cagpoacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 heras

Capacitacion en actividades en funcion al puesto.

Nivel de dominio

GFIMATICA . i i
Mo aplica Bésico niermedid Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de cdlculo X
Programa de presentaciones X
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado

C.) Conocimientos de Ofimé&tica e Idiomas/Dialectos {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominic

No aplica

Basico  {intermediolAvanzade

inglés

X

Quechua

Otros (especificar)

Observaciones.-

Tres {03) aftos.

Experiencia laboral especifica:

A, indigue el tiempo total de experiencia requerido para el cargo estructural y/o pueste en la funcidn o la materia:

|D05 (02} afios,

B. Indique ef tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Dds (02} afios de experiencia en cargos o Tunciones similares en el sector piblice y/o privado.

C. En hase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructurol y/o puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, capacidad para’toma de decistones, capacidad de redaccion, analisis, sintesis e investigacién, comunicacién
asertiva y buen trato, conocimiento de software de oficina y ética y valores, selidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucic’m de término de SERUMS, segln normativa vigente.
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