FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad organica: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Nombre del puesto: Meédico especialista en Anestesiologia
Dependencia jerarquica lineal: lefefa del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Dependencia funcional: ];wf-z;/a del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico

Puestos a 5u cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn medica integral por medios clinicos y quirdrgicos especializados, a pacientes que acuden al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y que
wrequieren ser intervenidos quirdrgicamente, con el fin de recuperar la integridad de su salud.

NN /
M FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica 2specializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

!_"\
y 3 Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas wgentes

6 Parﬂ:npar en las rondas médicas y coordinar el trazamiento multidisciplinario de pac:entes hospitalizados.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

; o Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 ?Jando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.
/

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica I
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l: Permanente D
'Nn aplica I

FORMACION ACADEMICA S
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
regueridos:
Incomgieta Complata IIE presadoga) [ Bachiller I X | litulo/ Licenciatura [ X l Si I I No
Preenae| - .
. Titulado en 1a carrora universitaria de Medicina Humana,
T _— Titulade en Segunda Lyocaalidad profesional en Anestesiologia
Téznics Bilisica i ; j i
% hlaasiria I [{gmudn ](;rado D) ¢Habilitacién profesional?
Facniza Supenior {4
o4 afos) —I
X [universitars X 't‘scclarudo I |tgresadu }Grado m si D Nu
CONOCIMIENTOS . & i

1 Médico Esp. Anestesiologia.
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados de acuerdo a la especialidad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los programus de especiafizacion no menos de 90 horas

fesolucion de término de SERUMS.

) =

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

8 Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA e f - IDIOMAS/DIALECTOS - - -
No aplica | Basice | Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Progos . 5
rocesador de textos " — "
Hoias de calculo -
i o caied X Quechua
) Programa de presentaci ’
wwrograrm @ presentaciones s (spentficiic)

Otros [especificar) Observaciones,.-

| CKPERIENCIA

Experiencia Laboral general: .

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sez en el sector publico o privade.

&es {03) anos.

Experiencia laboral especifica:

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en |3 funcion o la materia:

Dos (02) afics,

B. incique el tiempo de experiencia requerido para el puesto 20 el nivel minimo de puesto {precisando este}:

[Dos (?Q) anos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.
.” - -

? C. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional poro el puesto.

l_ o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

itTrabajc en equipo, creatividad, iniciativa; £tica y valores, selidaridad y homades.

g

WL #Fiay o
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organo Q unsdad organica: Oepartamento de Pediatria

pombre del puestor adadicn especiatisia en Pediatnia

Dependencis jerdrguica linesh: Jetefa del Depactamenio de Padiatis

{ependencia funcional = del Departainenieo de Pediatria

Puestos @ su Cargo:

terutar actividages de diagndstico y atencién medics integral, por megios clinicos ¥ Quirargicos espac iglizados, a pac_entes ped: alrr\.os ¥

Eﬁuperu&:iar y gie :
§nem‘.f—mes gue acuden gl Hospita! Caries Lanfranco La Ho: Gue Lomo establecimients de salud dei sepundo nivel de atencidn, cuenta con es esemc.cr

Wa;ge siztizade,
FUNCIONES DEL PUESTO
spormnetons dneiics espepiatizads & panenes, de sodende Don las guias de atencdn outablecidas.

1 ffecniar alencicn injepral do compelanng eedicd esp

P Examinar, Giagnosticar y preseribin tratemientos do madicing an dreas espedt alizadas.

% Supesvisar i aphicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el padiante e de acuerdo 3 normas ¥ guias da atencidn aprobadas.

Boctusr intervenciones quirdegizas v actividades asistenciales especializadas. bag.

barar histarias cinicas, expedir certificades de nacimiento, defuncidn y clros que se encuentren estz Blecidos en las normas vigentes.

Particigar en fas rondas médicas y coordings el testamieno mchidisciplinario de pacientes hospitalizados.

4 dos v el estade de salud del mizmo.

THERRLGE

Suminisirpr informacidn al paciente v sus familiares sobre los poe

nicion v actuaiizacion de fas guies do slencidn de fos pacientes, en o campo de la aspeciatidad de su competencia.

Parucigar e i defi

2articigar an i desariclic de entividades docentas y de nvestigecian, grogremados por el astablecimmiente debidamenie autorizado.
——
7/ s, 4 - :
T Pando corresgonda, pudrd supervisar & equipos de médicos para fa atencidn de paclentas. el Al

1/ Otrzs funciones delegadas por ef jele inmediats, shinsadas a fas funciones del cerpo o asignadas por nonms expresa.

i cpnﬁ:cxo:ﬂﬁs ATIPICAS PARA EL DESEMIPERD DEL PUESTO
/F:o sokoe !
perindicidad de ia Aglicacion imarcar con un X, fuego explicar o sustentary Temporst D Permanante D

N el J

i
£
&

FORMACIONR ACADENICA
2.1 Hvel Educative 8.} Gradols)/situacion acadérnica y carrera/especialidad C} iColegiatura?
reQuUETItons:

g ampiera Cunglata ILﬁlESEd -+ I Iaz-chi::c: i b4 i?:‘tu;q,"[}ce:\:ﬁaru!a ! b4 ! b | [ Mo
H

poeera Titutado an iz carrer s universitara de Medicing Humana.
e p Titwlado er Segunds Sspeciabdad profesions en Pediairia
Fazoien Bl § i ; i
: ::f_ : o i-’»‘Saesvla i iEgresado !Gmdc 0} ¢ Habilitacisn profesional?
TéonwR Supanicr (3
%3]
FO e hd i:.,-:.:c-rcd:- £ ;Gr.,niu I x [ I ! o
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CONOQCHVRENTOS
4.} Conoumienios Téinicos priscipstes regqueridos para ¢l puesto iMo reguiers sustentar con documentas)

. Canacaniento acerce e ROP bisico v bicseguridad al vacente padidtico,

’- Concoenientos especalizados en of maneo integral dail pacienta pediatrko.
I
i

.3 Cursos v Programas de especializacion reguesidos v sustantados con documantol
ais} ] acion no menss de 90 horas

e

s menos de 12 R0ecs GE COpOrIODEn v DG s OnrTis

3 .} Conoumiantos de Gfimética o Idiomas. [Colacar con una X, que programa y a que aivel es importante manajas, desde su puesto}

andiin Nivel de dominic IHOIAS/DIALECTSS Mivet de dominla
OFATIC Tio s T Eovee | intermedio | Avanzade Noapkcz | Basico { Intermedio | Avanzado
esador de ieses % ingles X
VLI M A Tl % Quochua . Lo
FrGES3E 42 NETEnlaciinea iros tospacitican)
Dprns [especificnr] ! CiDEoryaniones, -

EXPERIENCIA
Exgeriencia Leboral

yue e tiemgo total de experiencia laborel, va sea en el sector publice o privado.

i iemoo b
@ e
{F: Ihq

Experiencia fsboral especifica:

EL T

A tedique 2 dempo de espenenda reguerido pers of puesto en s funcidn o ls mete

g ({17 afios.

indigfue el tiampo de experiencia requendo para e puests an el nivel minime de puesio {precisande estal:

LI

L. £n hase a ia guperiensis requerica para ol puesto [parte A}, sefiaie el tempo requendc en ef sector pitbiico:

T -

T Adenvione efros gspectos complernentarios sohre ef requisito de experiencia : en covo existiers plgo odicienct pors e puesto.

LT |

HARILIGADES O COMPETENCIAS

Hpa, creatividgad. snsishvar dhios v valores, sodifar

wlad y Bonrades, l
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Grgano o unidad orgénica:

Nombre del puesto: Medico especialista en Emergencias y Desastres
Jjefeja del Departamento de Emergencia ¥ Cuidados Criticos

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Puestos a su Cargo: Gt

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral especializada en el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con ;;J_Iid-';d]"
y respeto a las normas de ética médica, por medios clinicos y de procedimientos, a pacientes que acudan a la emergencia. 3
FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

1
2
3
4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.
5
b

. Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitaliz'ados‘ ' " e

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participer en la definicion y actualizacion de las gufas de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia’ ©
g Participar en el desarrollo de actividades docentesy de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado. |, . gl g

0 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

1 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por NOrma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNc aplica : P

e and

periodigidad de la Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanenté

]ﬁoﬁplica _l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

' |A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura? -
Incompleta Completa IEgresadotaJ I lBachiI[er X lTituiof Licenciatura | X | si I i I o
\ rimaria Titulado en Ia carrera universitaria de Medicina Humana. !
4 litulado en Segunda Especialidad profesional en Emergenciasy . H
e SecrRa Desastres g ;
Técnica Basic - o > et
1::1“50,; ’ ]Maeitria | 1Egresado | IGradc D) {Habilitacion profesion=i’ |
Tecnica Superior (3 e =g e
5 4 afios) | > g | :
¥ Juniversitana X ‘Ductorado l —IEgrcsacim | IGrado m Si :] Na 1
- i - 1 .

CONOCIMIENTOS

+ i o i
EE A

il

Medico Esp Emffl'f{!‘."ﬂ;.
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A.) Conocimientos.Técnicos principales.requeridos para.el puesto {No requiere sustentar con documentos);

|{20noum|ento:eh-t_emas relacionados de acyerdoa la es_pecialidad.

B.) Cursos y Programas de especializacidn réquaridos y sustentados ton documenta:
Naota: Cada cdrso deber téner no menos de 12-horas de capacitacion'y los programas de especializacién no menos de 90 horos ]
lResolucién de férminc de SERUMS.

€.} Conocimientos de Ofimatica e [diomas. (Colocar con una X, que programay a que nivel es importarnte manejlla_r, desde su puesto}, .,

L :
, Nivet de deminio Nivel dedominlo:
dnilgiik ; ; IDIOMAS/DIALECTOS —
o No aplica | Basico | Intermedio [Avanzado Noaplica | ‘Basico Intermedio |

Procesador de textos X Ingiés - X . e

Hojas de cdicule X Quechua
& Programa de presenlaciones ' ' Otros [especificar)

Otros {especificar) . Observaciones -

S —

PERIENCIA
Experiencia Laboral general;

Indigue el tiempo- tqtai.de ‘experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
]Tres.[uﬁ) afios.

ﬂ Experiencia [aboral especifica: i
A. Indigue e} tiempo. de experiencia requerido para el puesta en la funcién o la matéria;
IDq;"(OZ} afios,

édlque el llt.mpo de experiencia requer:do para el pueste en of nivel minimo de puesto (precisando estel;

|Des [02}anos de experiencia en carges o funciores similares en ei sector plblico yfo privade.

—
=

C. base.ala experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefialeel tiempo requerido en al sector piblico:

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exgenenc:’ : en caso existiera algo adicional paro el puesto.

HABILIDADES.Q COMPETENCIAS

|'I'rabajo en equipo, creatividad, iniciativa; ética y valores, solidaridad y hopradez.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad orgdnica:

Departamento de Emergencia vy Cuidados Criticos

Nombre de! puesto: Médico Cirujano 3
Dependencia jerdrquica lineal: Jete/a del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticas s
Dependencia funcional: lefe/a del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Puestos a su cargo: ;-
SECCION: FUNCIONES oMk

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con calidad y respeto a |-l§i
normas de ética médica, por medios clinicos y de procedimientos, a pacientes que acudan al centro haspitalario, asi como, programar y supervisar las|
actividades de asistencia médica y de docencia e investigacion en las que participa o colabora, H

FUNCIONES DEL PUESTO bt A
Brindar prestaciones de salud individual y de salud piblica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, mévil o leff-sal;d. s
utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencidn de salud y modein

de organizacion de los servicios de salud vigente. ‘

=

L]

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento ¥ seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales ¥
sociales y utilizando herramiontas de gustion clinica y tecnolopias da fa informacién y comunicacion establecidas en normas vigentes,

3 Reahzar la atencidn da satud en sttuaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segdn corresponda, de acuerdoala normativa vigehm ¥
la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud. it <,

£

Realizar intervencione: do rehabilitacion 3 traves de una identificacion temprana de personas con deliciencias fisicas, sensoriales, intelec;ua!era
mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados

wr

d a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar, e '.;i g
incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables ¥ la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo) - T
uso de [a educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia en salud. e _
6 Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y piblica, considerando el perfil epidemiclogico y los:
determinantes sociales de la salud, |
Realizar el analisis de 1a situacion da salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de Ia salud para realizar iatgrven_c_ior(::-
de prevencion. kg
Participar en la planificacién, programacion ¥ evaluacion de las intervenciones de salud, sobre fa base de las necesidades de salud identificadas a3 parth
del andlisis de los problemas de salud, tendencizs y determinanies de la salud de |a poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias v
herramientas de informacion Segin normativa vigente A Fepie 3F

-~

20

S Participar en la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer la garantia ¥ mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud
-"‘;"_'._— /  pablica del establecimiento de salud, en el marco dol sisterna de gestidn de la calidad, g

\

10 Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, -
fomentando la participacion ciudadana. b L

L2 Realizar o participar en actividades de docencia o investigacion, que respondan a las necesidades de salud de Iz poblacidn y de los servicios de 54

-~ 13 Participar o integrar comités técnicos ¥ otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin correspanda,

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas 3 las funciones del targo o asignadas por norma expresa.

segiin normativa vigente. Gt
Q =" 12 Elaborar informes, expedir certificados médicas legales y otros que se encuentren establecidos en Ja normativa vigente. e P

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ il
t{-- aplica L '._'j

Periodicidad de la Apficacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar); Temporal D Permanente D -~
No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA ; ity A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad C) {Colegiatura? # y
requeridos: WY e
Imcompiata Compteta tgresadefa) ' 'Bachnlier I X Il’jtulo{l.icen:uatwo l X ' i [ 3 ' No
Primaria a. N
Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana, ia
Secundara
71*“"“:—;“4' IM“"“M I ‘Egremdq [ !ts:ndn D} éHabilitacidn profesionme
110 2 aflens)
Tecnica Superios {3 . & ! g
4 4 atas) £ '
Urivarsitaria X i ]::cclmada ‘ Itgmsado I Iﬁrado i

1 i
% PeR( | 'areo

e
v e Ths

toclo.coooﬁitol.lﬁa’;[ixé’hﬁ' "
OF, ENE!'E%PC% %ARC?I

OGO
ENCIA Ullﬁ.wos CRITICOS
JEFE DPISE‘HERG NC EE LA

—
"y

RS

X
P 26793 R




CONQCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos}):

Conocimiento en temas relationadasa las fu nciones del puesto.

L el

E
e

. B.} Cursos y Programas.de especializacion requeridos y-sustentados con documento:

Nola: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los prograrnas de espécializacion no menos de 9@ horas

Resolucian de término de SERUMS.

-

€.} Conocimientas de Ofimatica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y'a que nivel es importante manejar, desde su pues_ta_}.

T P = TR s
—_ Nivel'de'daminio s Nivel de domiinjg o,
\ . IDIOMAS/DIALECTOS — o B T L5 i1
W ORRIATICS, No aplica.| Basico | Intarmedio Avanzado M ‘Noaplica’|  Basico Intermedia} Avinzade
frocesador de textos X Ingiés: X%
3@;35 de cdlculo X Beadtinn
Programa de presentsciones Oteos (especificar)

Otros {especificar) !

i

Observaciones.-
—_—— A

]
g)(l’E_RIENCIA

Experiencia Laboral genaral:

Indigue el tiempo total de experiencia labotsl, yasea-enel sector piblico o privado,
1) afio.
g‘rg /(9 )ah

iMperiencia laboral especifica:

A. indigue el tiempoe de experiencia reguerido para el
ot -aﬁﬁ/

5 !ndi;e

el 'cﬁempo de experiencia requerido para el puesto e
In {01} afio de experiencia en car

puesto en [a funcidn o la. materia:

1 el nivel minimo de puesto {precisando este):
gos o funciones simifares en el spctor pikiico y/o privado.

.En beseala experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo réquerido-en.al sector publico:

Mencione otres aspectos com, lementarios sobre elre

quisito de experiencia ;

£0.£050 existiera aigo adicional para ef puesto,

\BILIDADES O COMPETENCIAS

1bajo en equipo, creativioad, iniciativa; atica

y valores, solidaridad v henrader,




Organo o unidad orgianica: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégice.

Nombre del puesto: Bigloge/a

Dependencia Jerdrquiea lineal: Jefe/a el Departamerito de Patologfa Clinica y Anatamia Patolégica’

Dependencia fancional: Jefé/a del Departamento-de Patologfa Clinicay Anatomia Patolégica.

Puestos-a su cargo:.

MISION DEL PUI’.’STD ' o

acuerdoa al madelo da Cuidado Integral de Sajud, segn las necesidades de silud, cantera de servicias y normativa vigante,

i! Brindar aler‘acsén médica integral y especializada a los pacientes de los establec:m entos de salud del primer, segundoy tercer nivel de atencién de

FUNCIONES DEL__PUESTO _ : '

-

Realizar andlisis hicfisicos, bioguimizos, hematologicos, citolégicos, histologicos, microbioldgices, parasitolégicos, inmunobioldgicos, genéticos;
molerularesy biomoleculares en agentes bioldgicos, material'y muesiras: lesUj,lC'aS ce origen humano y amhiental,

I

'Pa:tnclpar an estudios, andlisis epident f}["FIfOS relaticnados con la salud humana individual o-colectiva; higiene y calidad amhpentai

o colectiva y salisd ambaema{ causada'por fas -und:monea y por los lactgres de riesgo,

e

Eiaborar infofmes.de ensayos de agentés blologrcos de origen humang y derivados y de muestras aibjentales.

o

Estudiar el contral de la- accidn dé productos quimicos v bicldgicos, a f n de pravenir nesgus y-dafios. al medio ainbiente-gue pueda ai'ectar 13 salud
humana Individual o colsctiva v salud ambiental,

-~

Elabarar Informacidn estadistica cuziitativa y cuantitmtiva de los exdamenes, estudics, diagndsticos u otros smnlares.

3 Efectuar &l anaiisls, contrclv}o biorremediacidn bicldgica de las aguas, suelo y aire. - ! fiD
f N\
g;-d Evaiuar nEsgosblOii}glCD& tiernmdos de la actividad industrial, desarrollo urbanao, comerciai u otres a fin de preven:r dauos a la salud humann Individyal

£ Participar en 12 elaboracion de normas téenicas alacionadas & la vigitantia y contrel de contaminantas guimicos, mlt-robio dgicos, parasitolgicos e

Hidrobiologicos y otros en el ambieate: que afecte Ia sajud humana individusl o colectiva’y salud ambiental..
; Participar.en estudios.y analisis de los sistemas integrados de calidad, debiosegundad, de fijacidn, de biologia molecular y otros aprobades g por el drea
b

¥ servicio.

P lnyo'b{_)rlciqnar datos epidemiologicos, etioldgicos y tlinicos para fa 'recofeccidn .transpcrm y.recole::cii:}h' de muestras,

Aplicar el control biologica y uso de productos bioldgicos segiin el Smbito de su compatancia, , . '
O 12 Registrar y validar las actividades realizadas en fos sistemas de Informacién instituclonal y emitir informes.de su ejecucién segdn las dasposklones

13 Otras funciones delegadas por el jefeinmediate, aiuu,adas a las funciones del car £0-0 asignadas par norma expresa.

/ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO - _ _ -
ho aplica O _ ' e ]

Periatlicidad de 13 Aplicacién (marcar can un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente E]

5

FCIRMA.UON ﬁCADEMICA
A.j Nivel Educativo. : B.).Grado(s)/sltuacidn académica y carre rafespucaal:dad C).éColegiatura?
requeridos: ’ 3 .
l'nfnlnp;‘ﬁla Carmpicta Egresadoial I |Bachiiler- l X |ﬂ:ulu/ Licenciatura
Primaria . . i
) Titvlatio en fs carrera universitaria de Biolagia.

teeuidang . )
Téeniy ddsies . _“, ] o 18 -
{1&2 afiot} Imc,.m | |L51-_‘<.1r.0 l 1ura:i:.
Tétnica Supunior (3 i “
o & afes) I

¥ (Universitaria ’ ' . X H: .l'{-’_-"“-.“’-‘"‘*" | 1Esiesadu [ IE”W-




CONOCIMIENTOS

A.} Conacimientos Técnicos principales requeridos para.e! puesto (No requiera sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto. -

Nota, Cado curso deben tener no menus de 12 horus de copocitacion v ins progromuos de especializacion ng menos de 90 horos

& B.) Cursos y Programas de especializacion raequeridos y sustentados con documento: 1h

Resolucidn de término de SERUMS,

(' C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)
Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS/DIALECTOS o
REpsEN No aplica | Basico | Intermedio | Avanzade g No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos % it %

Huojas de cilcula

{ X x | Quechua
blg Pragrama de presentaciones l ;

Otros {especificar)

@Otros {especificar) Ohservaciones.-
) :

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general: .
Indique el tiempo total de-experiencia faboral, ya sea en ¢l sector publico o privado.

Un (01} ado. ' l

~

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiernpo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

El}n (01) a0, |

“B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para &l puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

et

tl_a:.": {O%afu;u de experiencia en cargos o funcianes similares en el secter piblico y/o privada. |

-
e

C/En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiernpo requerido en el sector piblico:

i - ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[I'rabajo en equipa, creatividad, iniciativa; ética y valores, solidaridad v honradez,

M

thEuaa
ey
LUCA D

Mokl R PL 9

2 ) Bidlogo

p(" _ gx:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unldad orgdnica: Departamento de Enfermeria
Nembre del puesto: Enfermera/o
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a de! Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo:
% MISION DEL PUESTO i G
Brinda atencion integral de enfermeria a paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento medico. :
p g’ FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a Ia persona,

familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija,
establecidas, de acuerdo a lz cartera de servicios

de salud, modelo de atencion de salud y modela de orga
a, erientadas a2 1a satisfaccion de nece
rtera de servicios de salud, modelo d

movil o telesalud, utifizando tecnologias de informacién
nizacién de los servicios de salud vigente.

sidades de salud de I3 persona, familia
e atencion de salud, modelo de organi

2 Desarrollar procedimientos da enfermeri
(c-\ de Enfermeria (PAE}, de acuerdo a Ia ca
vigente.
WB Participar en la atencidén de salud de 13 persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento,
- cuidados paliativos Y otros seglin corresponda.
/A Participar en la atencign de salud en situ
cartera de servicios de salud del estableci

¥ comunidad, aplicando el Proceso de Atencidn
zaclon de los servicios de salud Y normatividad

recuperacion, rehabilitacién,

aciones de urgencias o emer

gencias y referencia del paciente segdn corresponda, de acuerdo 3 la normativa vigente y la Sl
miento de salud.

7 Participar en la planificacién, Programacidn y evaluacién de fas intervenciones de salud, sobre la base de |as necesidades de salud identificadas a partir del anélisis
—— e los problemas de saiud, tendencias y determinantes do I3 salud de la poblacisn del secror sanitario a cargo,
A normativa vigente.

8 Pa%cipar en la implementacicn de acciones orientadas
™ .
establecimiento de salud, en e marco

9 Participar en acciones de vi
participacién ciudadana.

\ 10 Realizar o participar en actividades de
normativa vigente,

a fortalecer la garantia y mejora de a calidad de los servicios de sajud individual y de salud piiblica del 3
def sistema de gestién de Ia calidad. i, ot e LA S

gilancia epidemioldgica, cont

CONDICIONES ATIPICAS PARA
lNo aplica —I i
Periodicidad de ia Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar):

Temporal ' I Permanente D
|No aplica ;
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

EL DESEMPERIO DEL PUESTO

A‘.}N/iél Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) éColegiatura? St AL =
7 - Incomplet . I ' l -~ ' -
: Completa lEgresado{a] ' 'Barhmer l X !‘n‘tuio/ Licenciatura X Si No
Primaria ' g 4
Titulado en la carrora universitaria de Enfermeria. F b
Secundaria - ;
Técnica Bisica et :
62 afios) lMaestn’a ! IEgresado‘ 'Gradc D} ¢Habilitacién profesional?
‘rlecmca
Superior {3 6 4 j
X [Universitaria X fDoctorado ' I Egre;ado[ ]Grado

ST 5. Enfermera

S Ps 000



CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion v los programas de especializacidén no menos de 90 horas
|Resoiucién de término de SERUMS.

C.) Conacimientos de Ofimética e ldiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominia Nivel de dominio :
IMATICA . IDIOMAS/DIALECTOS - — -
" OFIAATC No aplica | Basico | Intermedio Avanzado / No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado |
{ A e
Procesador de textos X

Inglés X

Hojas de cilculo

X Quechua
g Programa de presentaciones

Otros (especificar}
\

U’ EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

dique el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sactor publico o privado.
//|Un (01) afo.

riepcia laboral especifica:
& ue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en fa fu

ncion o la materia:
JUn/él} afo.

Otros (especificar)

Observaciones.-

) B. Indique el tiempo de experiencia reéquarido para el puesto en &l
I

IUn {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en e} sector publice y/o privade.

nivel minimo de puesto (precisando este):

’C. En base a la ex
[Un {01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e} puesto.

HABILIDADES 0O COMPETENCIAS
Babajo en equipo, creatividad,

Periencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico: T T

iniciativa; ética y valores, solidaridad vy honradez.

v 71

Enfermera




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica:

Departamento de Enfermeria

Nombre del puesto: Técnico/a 2n enfermeria
Dependencia jerdrquica lineal: lefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcianal: lefe/a del Departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo: P e

Realiazar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al
Modelo del cuidado integral de Salud: segin las necesidades de s2lud y la cartera de servicios, :

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar ef aseo y limpiesa de enfermos,

N' - 2 Efectuar el arreglo de las camas de Jos pacientes hospitalizados. ik
¥ 3 Darlacomida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos Cas05 que requieran cuidados especiales. t . povs;

4 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

5 Colaborar en |a administracién de medicamentos, con exclusién de |2 vig parenteral,

6 Apoyaral personal de Enfermeria y bajo su supervision efactuar el recojo de datos termométricos.

7 Apoyarenlia preparacicn de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirlrgicas u otras atenciones.

8 Preparar apositos de £d59 ¥ otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente, c

% Apoyar en todas aquellas actividades gque faciliten fas funciones de los profesionales de Iz salud en la atencidn de pacientes hospitalizadas o
ambulatarios. W

10 Apoyar las actividades de promacian ¥ tuidade de la salug,

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del €argo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lkap?ica '

Periodicidad de |3 Aplicacitn {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacian académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos: £
neamplets Carmators ’Etrcsado{:] ' I_‘ 2chulier [ X i‘.l'm.lo.{ Licanciatura I , 1 I I No
s |
Pramiaria r
Titwlado en la carcera tecnica de Cnfermeria
Secundarg
ik - -
) ;::‘;‘:m’;" ,Maesuia ‘ [teresado I ,Gudn D) éHabilitacién profesional? x
Téenica Superior {3 X ' 3 ¥
2 4 afies) .
Universitaria ,Dm:toﬂdo [ 'Egrmdu ] ]sndn D si D Mo =
s |

Técnico en Enfermeria

Ps-003



CONOCIMIENTOS

A.} Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

ICunocimienw en temas relacionados a las funciones del puesto, '

8.} Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documento:

Note: Cada curso deben roper ne menos de 12 horas de caparitaridn 105 pragremas de especializocion no menos de 90 horos
r\____._ —-—___________-____L____L__I-L_L____-ng—*———m______l_

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar ton una X, que programa y a que nive| es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio Nivel de dominig 1,
OFIMATICA L IDIOMAS/DIALECTOS
Mo aplica | Basico Intermedio | Avanzado i 2 No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos Inglés X "
Hojas de calculo I - I ‘, A
Programa de presen taciones ’ ”
Otros {especificar)

Otras {especificar) Iibscrvaciones.t
—

EXPERIENCIA

Experiencia Labaral gen ral;

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Mou afio.

Experiencia laboral especifica:

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en [a funcién o la materia:

-

oo ]
:

2

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en of nivel minimeo de puesto (precisando este):
Un {01) afio de experiencia € €argos a funciones similares gn els

=ttor publico yv/o privado.

C.Cnbaseala experiencia requerida Bara el puesto (parte A}, sefiale o tiempe requerida en el sector pablico:

* Mencione ras aspecto. $ S£8enlarios sobre el requisito Ge experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto,
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS ' 5
Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio 3! Ciudadano y comunicacion efectiva. '

Técnlco en Enfermeria




SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad organica:

Unidad de Economia

Nombre del puesto:

Técnico/a Administrativo

Dependencia jerdrquica lineal:

Oficina de Administracion

Jefe/a de la Unidad d2 Economia

MISION DEL PUESTO

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
. Yty ) ‘ . '.,..‘.v-

Coordinar y efectualr las actividades de caja, en concordancia a la normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcionar la solicitud de prescipcion medica

@2 Registrar la solicitud de atenciones medicas, analisis clinicos, procedimientos en el sisterna de Caja

\ Emitir comprobantes de pago autorizados por la SUNAT

/

4 Realizar el corte y liquidacién de Caja de su turno

perturar cuentas corrientes de pacientes

6 Archi-.v’ar cronologicamente los comprobates de pago, liquidacion diaria de su turno

______;__Z Ot/nﬁ que le asigne explicitamente el Jefe de Equipo de Trabajo de Tesoreria de la Unidad de Economia

= I

C(‘.I)NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

! o aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar);

Temporal D

Permanente D

INn aplica

1

/ SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativa B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos:
Incamplata Completa IEgresado{a} ' laachilier J X [‘ﬂl:ulo/ Licenciatura l I s I I No
berinarta Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06
semestres académicos en Administracion, Cantabilidad, Finanzas u otros
Secundara afines relacionados al cargo.
Técnica Basi T PSR
167 mo:;“ IMaestria I {Egrcsado ]Gradn D) ¢Habilitacidon profesional?
Técnica Superior (3 X
&4 afios) SR i
X [universitaria X IDoctoradu | |ngesadc I ]Grado D si D No

& [peri [SEET T

COORD. EQUIF

DE TESORERIA

------- 54 b’ ) ez [
Tec. Miguel Qngei Ma?qﬁ!nzgai‘ﬂ‘“‘

Técnico Administrativo

PS-00%®




CONOCIMIENTOS

/ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Noto. Cada curso deben tener no menos e 12 horos de copadiacion

¢s progromas de especializacion no menos de 90 horgs

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto}

4 : e =
- OFIMATICA g RO O IDIOMAS/DIALECTOS ' Nattae o
No aplica | Bdsico | Intermedio |Avanzado Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos

X , Inglés X
b Haojas de céiculo X Quechua

Programa de presentaciones

Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

~
\
' EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
n (01) afio.
Vs

A. lndique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

Seais {06) meses.
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

lﬁ/ C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

" Mencione otras aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional poro el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lTrabajo en equipo, comportamiento ético, oricnlacidn de servicio al ciudadano y comunicacion efectiva.

' { ‘/(‘/} - _.a‘.,;‘;.e;.zo

" | It S anve
easanperzapernsaty ez
g ; G DE “EflREH.ﬂﬂgL“AC-\-‘-“

cooRD. EQUIP

1 Técnico Administrativo

PS-008



Grgano o unidad ofganica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALESI'-\". MANTENIMIENTO

Denomin_a:idn-de! puasto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: TRABAIADOR DE SERVICIOS GENERALES

Dependencia jerdrquica.lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GEN ERALES Y MANTENIMIENTQ.

Puestos a su-cargo: NO APLICA

i

[EONCIONESBERRUE

=

Umpiar y desinfectar todos los ambientes cel Hospital de acuerdo a la normativa

2|Désechar diariamente los residuas solidos de acuerdo a l2s normas de bioseguricad.

Mantener el orden y limpleza de todos los ambientes del Hospital

Comunicar oportunamente sobre las necesidades del material de fimpieza para todas las:reas del Hospital.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misién-del puesto.

Coordina con la jefatura det Aren de Limpiesa y o Unidad de Servicios Generales,

No aplica

Ci) ésel
Coleziawrs?

pleta

CERTIFICADO BE 5TO SECUNDARIA.
-t!achmz:r : > :

; COMPLETA..
-Iim:af:icunc'rat;::a [

Ll-w

: l?‘!ﬂ.‘_'"f.‘!i*.‘*?m"ﬁ“'
- prefesional? *

equ!emv

D Maesirz
. !q«em:m | ‘t Tieulodo

DDDED

A,)- Condcimientos Técnicas princlpales requeridas para el puesto (N6 requieren documentacidn susténtodora) :

Hospitalaric

Riosegiridad y Manejo de Residuos Hospitalarin - Biasegurided, Limpiezay Cesnfeccion de Ambicnte y Manejo de,R’Esldﬁquoli'd,us

8} Cursos'y Progra mas dé especializacién requeridos y sustentadas con 'documentos,

&) Conogimientes de Ofimatica’e Idiomas..




QFIMATICA Noaglica | Bisxko | Internedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; X inglés X
Open Difice Write, etc.)
Hojas de caiculo (Excel; X
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X p—.
Point; Preai, etc.)
{Otros) Bases de Datos y X St
Programacién Y8

EXPERIENCIA T ;
oo buaki e e alikid: :
/ 4 Experlencia general
: Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
UN {01} Afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerids para el puesto en la funcién o la materia:
UN {01) Afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seniale ol tiempo requerido en el sector piblice;
UN (01) Afio EN FUNCION AL PUESTO.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, v sea en ¢l sector piblico o privado;

Practicante Auxiliar o . s Supervisor/ lefe de Area Gerente o
i X Analista Especialista _ i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos ggmg:emgnm_n‘gs sobre el requisito de experiencio; en cosa existierg olgo adicionol para el puesto.

/ — imm‘*'—‘-’“ — :,_ ._ - i ir % " h . '..4 \IP:' “__:'_.\‘ . ',":i"_ .I.- ; . :.- ,iv-'_ %0 i i ey t
¢Se requiere nacionalidad peruana? I X Isi ] IND

-

Anote el sustento:

HASILIDADES O COMPE

IVIFETENCIA

vl LR

P IR s e

i I L

5/ 1,714.19 (Mil seiscientos catorce con 19 /100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,

asi como, toda deduccidn
[aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Trabajo en equipo . —
Comportamienta ético
Qrientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
M CONTRAPRESTACION MENSUAL o

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO'LA HOZ

. b A A Ny

\ it Adm. et Aue il Azostz de 13 Cror
e de s Vst e e ey Genarale y Mz,
"' ¥ e F5924
7 f

i
i

DS. 009



