? PERU Mlmsteno T Hospital
all Carlos Lanfranco La Hoz

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONSTANCIA

El que suscribe, el Presidente del Comité Institucional de Etica en Investigacién
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, CERTIFICA que el PROYECTO DE TESIS,
Version del 31 de Mayo del presente; Titulado: “RELACION ENTRE EL RIESGO
LABORAL Y LOS ACCIDENTES OCUPACIONALES EN EL PERSONAL DE SALUD
QUE LABORA EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, PERU EN EL
ANO 2023”; con Cédigo Unico de Inscripcién: HCLLH/CIEN023/2023, presentado por
la Investigadora Principal: Mc. Alison Rocio VELASQUEZ VASQUEZ, de la
Universidad Americana de Europa; ha sido REVISADA.

Asimismo, concluyéndose con la APROBACION expedida por el Comité Institucional
de Etica en Investigacion. No habiéndose encontrado objeciones de acuerdo con los
estandares propuestas por el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Esta aprobacion tendra VIGENCIA hasta el 12 de Noviembre del 2024. Los tramites
para su renovacion deben iniciarse por lo menos a 30 dias habiles previos a su fecha
de vencimiento.

Puente Piedra, 13 de Noviembre del 2023.
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