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ACTA DE REVISION DE PROYECTO DE INVESTIGACION

Siendo el dia 20 de octubre de 2023, la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion remite
a través de correo electronico Institucional al Dr. Dhanny Ramirez Vergara miembro del Comité
Institucional de Etica e Investigacién a fin de realizar la revision del proyecto de Investigacion
denominado: “CLIMA ORGANIZACIONAL Y ESTRES LABORAL DEL PROFESIONAL DE
ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION Y EMERGENCIA DEL HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ. LIMA - 202", en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, presentado por
las Licenciadas. Fary MEDOZA CHUMBES y Fabiola RAFAEL ROSALES de la Universidad
Nacional del Callao.

Haciéndonos llegar las siguientes conclusiones:

Dhanny Ramirez Vergara — Integrante del CIE|

& Clima Organizacional es un tema muy empleado y trabajado, que no contamos con
resultados, ni cambios trabajador- institucion.

Dandose por concluido la revisién del Proyecto de Investigacion, brindandose las facilidades al
investigador para la recoleccién de datos en las areas correspondientes de la Institucion.
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