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GUIA PARA EL POSTULANTE DEL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y
CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DEL PERSONAL DE LA U.E.036-HOSPITAL CARLOS

LANFRANCO LA HOZ
OBJETIVO.

Garantizar el desarrollo de la progresién de la carrera administrativa, mediante el Proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de los/las servidores/as
nombrados/as de la U.E.036-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Guias de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico, principios de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleado
Pﬁbllooyenelmarcodelodlspueshuenelarﬁmb45°delaLeyN°31365,Leyde
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

FINALIDAD,

Establecer los requisitos, condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos necesarios
para implementar el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
personal de la salud y personal administrativo de la U.E.036-Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, entre los servidores nombrados que deseen camblar de grupo ocupacional y linea de
carrera, ubicandolos en los cargos y niveles de acuerdo a su formacién profesional y/o
técnico, a fin de cerrar la brecha de recursos humanos en salud.

ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en la presente Guia para los integrantes de la comisién, como
para los servidores piblicos comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Guias de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que
re(nan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la U.E.036-
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

GUIA LEGAL.

a) Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de la Salud.

b) Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

c) Ley N° 27444, Ley del Procedlmiepto Administrativo General,

d) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

e) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Piiblico.

f) Ley N© 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

g) Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

h) Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

I) Decreto Supremo N° 034-2021-SA, Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal del Ministerio de Salud, de sus
Organismos Pliblicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales.

j) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
Ne 276.

k) Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

I) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

m) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Pdblico.

n) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Guias de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico.
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0) Resolucién Directoral N°001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-
EF/53.01, Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico-AIRHSP.

P) Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

q) Resoludén Directoral N°11-01/2022-DE-HCLLH, que Formaliza la Conformacién de la
Comision de la U.E.036-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

DISPOSICIONES GENERALES:

5. 1.

5.1.1

GENERALIDADES:

Para efectos de la aplicacién de la presente guia administrativa, se debe tener en
cuenta las siguientes definiciones:

a)

b)

c)

d)

e)

a)
h)

0

).

k)

Grupo pcupaclonal: Es la estructura por niveles de los cargos de los servidores
en razon a su formacién, capacitacién o experiencia reconocida. Los grupos
ocupacionales son tres: profesional, técnico y auxiliar.

Cambio de grupo ocupacional (CGO): Accién administrativa que permite la
progresion del servidor en razén a su formadién, capacitacién o experiencia
reconocida, a fin de que pueda acceder a otro grupo ocupacional distinto al que
viene ocupando.

Linea de Carrera: Se considera linea de carrera al desarrollo profesional en el sector
plblico de los profesionales de salud que estédn comprendidas en la Ley N° 23536 Ley
que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud y modificatorias.

Cambio de Linea de Carrera (CLC): Accidn administrativa mediante la cual el
profesional de la salud, nombrado en una linea de carrera cambia a otra linea de
carrera, a fin de que pueda acceder al escalafén de otra profesién de la salud
distinta al que viene ocupando.

Personal de la Salud: Servidores plblicos sefialados en los literales a) y b) del
numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del
personal de la salud al servicio del Estado.

Personal administrativo: Servidores publicos que realizan actividades
administrativas. Ubicacion: Es un acto de administracion mediante el cual la
entidad dispone que el personal de la salud sea incorporado en un nuevo
grupo ocupacional o linea de carrera, otorgdndosele el nivel remunerativo
que corresponde a su nuevo grupo ocupacional o linea de carrera.

Cargo: Son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y
servidores desempedian las funciones asignadas.

Niveles: Son los escalones que se establecen dentro de cada grupo ocupacional
para la progresidn del servidor en la carrera administrativa.

Cuadro para asignacién de personal provisional (CAP-P): Es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados por la entidad sobre la guia de su estructura organica

" vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de

Operaciones, segln corresponda,

Presupuesto analitico de personal (PAP): Es el documento de gestidn
institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los
ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente,
periédica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en
el tiempo, incluyendo los aportes que por Iey corresponda comprendidas en el
presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado.

Nivel de inicio: Es el nivel inicial donde se ubica el servidor que accede al Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, segiin corresponda.
AIRHSP: Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
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Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico. Es la herramienta informética
que permite gestionar la informacién de la Planilla Unica de Pagos y contiene el
registro de los datos personales, datos laborales y conceptos de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Plblico, permitiendo
administrar la informacion de personal de manera tnica, Integ'alyopom

m) INFORHUS: Aplicativo informatico del ReglstmNadonaIdelPeusonaldelaSaIud
disefiado para la recoleccién, procesamiento, reporte y auditorfa de los datos y
:a !nlfonnadun de los recursos humanos en salud a nivel nacional, regional y
ocal

n) Postulante: Recurso humano en salud que participa en el proceso de CGO y
ac el cual comprende al personal sefialado en los incisos e) y f) de la presente
guia.

Para el Cambio de Grupo Ocupacional, pueden acceder los servidores que se
encuentran en los Grupos Ocupacionales Profesional, Técnico y Auxiliar, que realicen
labor administrativa o asistencial y que cuenten con titulo profesional de carrera de
ciencias de la salud o titulo de técnico asistencial. El acceso implica ubicarse en el
nivel de inicio que corresponda.

Para el Cambio de Linea de Carrera, pueden acceder los profesionales de la
salud que cuenten con titulo profesional de ciencias de la salud distinto a una linea
de carrera donde se encuentra ubicado. El acceso implica ubicarse en el nivel de

inicio que corresponda.

El personal de comprendido en los incisos e) y f) podran acceder a las modalidades
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, que se indican a
continuacién:

a. Modalidades de Cambio de Grupo Ocupacional
i. De Asistencial a Asistencial
1. De Auxiliar o Técnico a Profesional de la salud

2. De Auxiliar a Técnico

ii. De Administrativo a Asistencial
1. De Profesional a Profesional de la salud
2. De Auxiliar o Técnico a Profesional de la salud
3. De Auxiliar a Técnico Asistendial

b. Modalidad de Cambio de Lineas de Carrera
i. De Asistencial a Asistencial
De Profesional de la Salud a Profesional de la Salud

Los postulantes dentro de los plazos establecidos, contados a partir de la publicacién
de la presente gula, deberan actualizar sus rspectivos legajos personales.

El proceso estaré a cargo de la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera del Personal de la U.E.036-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
conformada mediante Resolucién Directoral N°11-01/2022-DE-HCLLH, y se
desarrolla conforme a los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad,
presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

a) No cumplir con los requisitos para postular.
) Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con

algun signo de alteracién en cualquier etapa del Proceso; sin perjuicio dedara
conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones
legales que correspondan.

¢) Presentarse a mas de un cargo.
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d) La documentacién presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario la Comisidn
la considerard como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

No podrén participar en el proceso:

a) Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud contratados/as
por reemplazo o suplendia temporal,

b) Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud nombrados/as
que se encuentren prestando servicios en la condicién de destacados/as.

c) Los profesionales de la salud que se encuentren realizando el residentado
médico en nuestra Sede Docente,

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Proceso.

DE LA UNIDAD DE PERSONAL:

La Unidad de Personal de la U.E.036 - Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, participa en el
desarrollo del Proceso, desempefiando las siguientes funciones:

521

522
523

5.2.4
525

5.2.6

5.3.1

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la U.E.036-Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comision, sobre la situacion

laboral, administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser necesario.

Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen

oportunamente los documentos de su respectivo legajo personal, en los plazos

establecidos.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con

ocasién del Proceso.

Una vez emitido el acto resolutivo por la Direccién Ejecutiva del U.E.036-Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz, se procedera a realizar las siguientes acciones:

a) Notificar la resolucién al servidor comprendido en el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, dentro del plazo de tres (3) dias
habiles de emitido el acto resolutivo.

b) Actualizar del Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP-P).

c) Ubicar al postulante Apto al nivel de inicio del Grupo Ocupacional y Linea de
Carrera.

d) Modificar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

e) Actualizacién de los registros en el AIRHSP,

Efectuar la verificacién posterior de la informacién y documentacién presentada por
todos los APTOS comprendidos dentro del proceso del Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la U.E.036-Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.

DE LA COMISION DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE
LINEA DE CARRERA DEL PERSONAL DE LA U.E.036-HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ.

La Comision del Proceso del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del Personal de la U.E.036-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conformada
por la Resolucién Directoral N°11-01/2022-DE-HCLLH, estara integrada por los
miembros de la siguiente manera:

a) M.C. Mario Nemeses Pareja Medina, Presidente, Representante del Titular de la
Unidad Ejecutora.
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b) Sra. Ana Marfa Vasquez Reyes, Secretario/a Técnicofa, Representante de la
Unidad de Personal.

c) Abog. Edgar Pimentel Moreno, Miembro, Representante de Asesorfa Juridica.

d) Lic. Maria Mildred Ruiz Villacorta, Miembro, Representante de la Oficina de
Planeamiento Estratégico.

La Comisién del Proceso del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
del Personal de la U.E.036-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, tiene las siguientes funciones:

5.3.2
533
534

535
5.3.6

53.7
538

53.9

5.3.10

5.3.11

5.4.

Recibir las solicitudes y anexos para el Cambio de Grupo Ocupadional y Cambio de
Linea de Carrera

Solicitar a la Unidad de Personal los legajos de los postulantes al Cambio de Grupo
Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera.

Elaborar el Cronograma de Trabajo de la Comisidn, en concordancia a lo establecido
por la Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera,

Evaluar los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidos en el presente Reglamento.

Elaborar y publicar la némina de aptos y no aptos, para el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, debiendo sefialar en forma clara y
congcisa el motivo por el cual no es apto.

Resolver los recursos de reconsideracién de los servidores que postularon al Cambio
de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera, publicando los resultados a
través del portal institucional o usando otros mecanismos que aseguren que el
postulante pueda tomar conocimiento oportuno de su contenido.

Elaborar y publicar la némina final de los servidores declarados aptos para el Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

Elaborar las actas de todas las reuniones, las mismas que deben ser suscritas por
sus miembros.

Elevar el Informe Final de la Comisién ante la autoridad que la designé, adjuntando
la némina final de los servidores declarados como aptos en el proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera con sus expedientes respectivos,
a efecto de que se lleven a cabo las acciones a que hubiere lugar.

Recibir los recursos de apelacion y remitirlos al Tribunal de Servicio Civil para que
resuelva en segunda y dltima instancia.

VEEDORES DEL PROCESO

5.4.1. Los veedores que formaran parte de la Comision deberan ser debidamente
acreditados por sus respectivos gremios.

5.4.2. Los veedores tienen las siguientes atribuciones:

a) Asistir a las reuniones de la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera, solamente con derecho a voz.

b) Podrédn visar las actas suscritas por la Comisién de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de aquellas sesiones en las
que corresponda su participacién.

c) Velar por el cumplimiento oportuno de los plazos establecidos en el

Cronograma del Proceso Cambio de Grupo Ocupacional y Camblo de
Linea de Carrera.

La inasistencia del veedor a las actividades de las Comisiones de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, no impide la realizacién de las mismas.
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS
DE LA COMISION DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE

LINEA DE CARRERA DEL PERSONAL DE LA U.E.036-HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ.

Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea miembro
de la Comisién de manera simultanea.

Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacién,
por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a
cargo de la Comision.

Los miembros de las Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera, sefialados en el articulo 11 del presente Reglamento, deberan
inhibirse de la evaluacién del postulante, en caso de incurrir en alguna de las
causales de abstencién sefialadas en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integren la Comisién, incluido los veedores,

Los miembros de la Comisién del Proceso, estan impedidos de:

a) Divulgar los aspectos confidenclales y de toda informacién a que tenga acceso
en el Proceso.

b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

c) Rechazar preliminarmente las solicitudes.

d) Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta
debidamente fundamentada.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Glll

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

CONVOCATORIA:

La convocatoria al Proceso del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del Personal de la U.E.036-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, serd realizada
por la Comisidn, y serd publicada en el portal web institucional de la entidad, y
lugares visibles de la Institucién.

La convocatoria estard vigente a partir del 31 de enero al 09 de febrero del 2022,
de acuerdo al Cronograma de actividades, vencido dicho plazo, se cerrard la
presentacin de solicitudes al proceso.

El aviso de la convocatoria al proceso debe contener lo siguiente:

a) Cronograma de actividades del Proceso del Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera del Personal de la U.E.036-Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.

b) Modelo de la Solicitud de Inscripcidn.

REQUISITOS PARA POSTULAR:

Para acceder al Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, el personal de
la salud y personal administrativo, debe presentar una solicitud dirigida al Presidente de la
Comisidn, adjuntando los documentos que acrediten los requisitos establecidos en el articulo
7 del Reglamento y la Guia del postulante.

Asimismo, deberd estar registrado en el INFORHUS y AIRHSP, ademds de contar a la
vigencia del presente Reglamento, con los siguientes requisitos:

Escaneado con CamScanner




6l3l

e {HOSPITAL: d
ERU’ MINISTERIC |'carLos M B
R Hl DE SALUD 'LANFRANCO LA
o HOZ

. Comlsién del Cambio de Grupo Ocupaclonal y Camblo def & S
Lfnea de Carrera del Personal de Ja U,.E.036-) nspitﬂ Cwalrloa e
OGR4 bl SR S

{Lanfranco La Hoz: "] -:x-t'.:.,g.i-iﬂg.?’:ﬁ

6.2.1. REQUISITOS GENERALES:

6 - 2-2.

Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacién
debidamente foliada y/o enumerada, que contenga todos los documentos
presentados en el siguiente orden:

Solicitud de Inscripcion (Anexo 01)
Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.
Curriculo Vitae documentado (fedateado).

Estar habilitado en el colegio profesional respectivo (para todos los
profesionales).

REQUISITOS ESPECIFICOS:

A,

Para el cambio de grupo ocupacional de Auxiliar asistencial o
administrativo a Técnico Asistencial,

a) Tener la condicién de servidor nombrado.

b) Titulo de Técnico a nombre de la Nacién, otorgado por los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Plblica de
sus Docentes.

) Para el caso de los titulados en el extranjero, considerar lo establecido en el
articulo 92 del Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y sus modificatorias.

Para el cambio de grupo ocupacional de Profesional, Técnico y Auxiliar
asistencial o administrativo a la linea de carrera de los Profesionales
de la Salud.

a) Tener la condicién de servidor nombrado.

b) Titulo profesional otorgado por una universidad y registrado en la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

c) Documento que acredite la habilidad para el ejercicio profesional otorgado
por el Colegio Profesional correspondiente.

d) Resolucién de Término, que acredite haber realizado el Servicio Rural
Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en la profesion que postula.

Para el cambio de linea de carrera de los Profesionales de la Salud

a) Tener la condicién de servidor nombrado.

b) Titulo profesional otorgado por una universidad y registrado en la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

c) Documento que acredite la habilidad para el ejercicio profesional atorgado
por el Colegio Profesional correspondiente.

d) Resolucién de Término, que acredite haber realizado el Servicio Rural
Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en la profesidn que postula.

INSCRIPCIONES:

Los postulantes presentardn, segin la convocatoria sus expedientes en Tramite
Documentario del U.E.036 - Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dentro del plazo establecido
en el Cronograma, en el horario de 8.00 a 16.00 horas y en dias habiles. Las postulaciones
deberan ser dirigidas a la Comisién del Proceso, segin lo sefialado en el numeral 6.2 de la
presente guia. El modelo del rétulo se presenta a continuacion:

Escaneado con CamScanner




Comisién del Camblo de Grupo Ocupacional y Cambio de'si
Linea de Carrera del Parsonal de la U E. 036 Hospltal Caﬂot i
Lanfranco La Hoz '+ ' ' . £

O F . Hosmm.
1) g MINISTERIO | CARLOS
DE SALUD LA.‘JFRANCULA '
HOZ

Modelo de rétulo que va en la parte frontal del file:

SENORES:

COMISION DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA DEL PERSONAL DE LA U.E.036 - HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ

Presente.-
Apellidos y Nombres:

DNI:

Proceso al que postula: (Marcar con "X” dentro del paréntesis)
a. Modalidades de Cambio de Grupo Ocupacional
i. De Asistencial a Asistencial
1. De Auxiliar o Técnico a Profesional de la salud.......
2. De Auxiliar a Técnico... PO ——
ii. De Administrativo a Aslstendal
1. De Profesional a Profesional de la salud...
2. De Auxiliar o Técnico a Profesional de la salud.......
3. De Auxiliar a Técnico Asistencial... e
b. Modalidad de Cambio de Lineas de Carrera
i. De Asistencial a Asistencial
De Profesional de la Salud a Profesional de la Salud............( )

Tt o S S

Datos del cargo y nivel al que postula: (Escribir)

Cargo:

Nivel:

Organo:

Los postulantes deberén presentar su expediente con la documentacién debidamente foliada
de manera correlativa, en el vértice superior derecho, con inicio en la primera hoja del
expediente (de atrés hacia adelante), no se foliara en el reverso de las hojas.

6.4. EVALUACION DE EXPEDIENTES:

La Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, realizan la
evaluacion de los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidos en el Reglamento. Para dicho efecto, cumplen las
funciones descritas en el numeral 5.3 de la presente gufa y articulo 14° del Reglamento.

6.5.© RECURSOS IMPUGNATIVOS:

Luego de culminada la etapa de evaluacién de expedientes, se publicard en la web del
U.E.036 - Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y en lugar visible, la némina de aptos y no aptos
del proceso.

Los postulantes podrén presentar recursos impugnativos a la némina de aptos y no aptos

del proceso, al dia siguiente de su publicacion. El recurso impugnativo sera presentado a la
Comision:
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Reconsideracién:

El postulante que haya sido declarado No Apto en la némina a que se refiere el
numeral 14.5 del articulo 14 del presente Reglamento, podra presentar el recurso
de reconsideracién ante la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera de su Unidad Ejecutora respectiva, adjuntando un elemento nuevo
de prueba. El plazo para interponer el citado recurso, asi como para su resolucién
por la Comisién, son establecidos en el Cronograma del Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera a que se refiere el numeral 13.6 del
articulo 13 del Reglamento.

Apelacién:
El recurso de apelacién se interpondrd contra:
a) Elresultado de No Apto publicado en la némina a que se refiere el numeral
14.5 del articulo 14 del presente Reglamento, o;
b)  La decisién adoptada por la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera al resolver el recurso de reconsideracion.

El plazo para interponer el recurso de apelacién, es establecido en el Cronograma
del Proceso Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera a que se
refiere el numeral 13.6 del articulo 13 del Reglamento.

Para presentar el recurso de apelacién, no es requisito previo presentar el recurso
de reconsideracion, siendo este (itimo opcional.

UBICACION DEL POSTULANTE APTO AL NIVEL DE INICIO DEL GRUPO
OCUPACIONA Y LINEA DE CARRERA

El nivel de inicio del Grupo Ocupacional o Linea de Carrera en que se ubica al
postulante apto, es el primer nivel, comrespondiéndole las compensaciones y
entregas econdmicas establecidas en el Decreto Legislativo N° 1153, segiin
corresponda; de acuerdo a los siguientes cuadros:

a) Para los profesionales de la salud el nivel de inicio de cada linea de carrera:

CARGO NIVEL

Médico Cirujano 1
Cirujano Dentista

"Quimico Farmacéutico 1Y
Obstetra i
Enfermero 10
Tecnologo Médico 1
Ingeniero Sanitario, Médico Veterinario,
Bidlogo, Psicélogo, Nutricionisia y Asistenta v
Social, Quimico que prestan servicios en el
campo asistencial de Ia salud.

b) Para los técnicos asistenciales el nivel de inicio de cargo clasificado:

CARGO CATEGORIA
Técnico Asistencial de la salud STF
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6.7. PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

Una vez culminado el plazo de los recursas impugnatorios la Comisién la Némina Final de
los servidores declarado aptos del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

6.8. INFORME FINAL

La Comisién elaborara el Informe Final del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el cual seré remitido a la Unidad de Personal
con la finalidad que emita el acto resolutivo correspondiente, considerando la siguiente
informacion:

a) Nombres y apellidos del personal de la salud.

b) Nimero de Documento Nacional de Identidad.

c) Denominacién del Cargo Estructural.

d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que corresponde.

e) Cddigo del AIRHSP.

f} Denominacion del érgano o establecimiento de salud de nombramiento, segln
corresponda.

6.9. NOTIFICACION DE LA RESOLUCION

La resolucién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera debe ser
notificada al servidor comprendido en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera dentro del plazo de tres (3) dias hébiles de emitido el acto resolutivo.
Dicha notificacién estd a cargo de la Unidad de Personal, bajo responsabilidad funcional de
quien corresponda.

6.10. TOMA DE POSESION DE PUESTO

Notificada la resolucion de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera al
servidor, éste debe realizar la toma de posesion del puesto, dentro de los diez (10) dias
hébiles de notificada la mencionada resolucién.

En caso de no tomar la posesidn del puesto, se deja sin efecto la resolucién de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

6.11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION FALSA

La presentadidn de documentos o dedaraciones falsas es causal de nulidad de la resolucién
del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, la que es dedarada por la
méxima autoridad de la Unidad Ejecutora, segin corresponda, conforme al procedimiento
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y
penales que correspondan.

DISPOSICIONES FINALES,

7.1.  El Titular de la Unidad Ejecutora, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
el Jefe de la Unidad de Personal, son responsables de la adecuada aplicacion e
implementacién del presente Reglamento.

7.2, El presente proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera,
se encuentra sujeto a las acciones de control interno previstas en la Ley N° 28716,
Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, para verificar el cabal
cumplimiento del presente Reglamento, asf como la veracidad y legalidad de los
documentos presentados para acreditar los requisitos y condiciones.
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7.3, El personal destacado postula al Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera en la dependencia de origen.

7.4, El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parclales y final del presente proceso de acuerdo al cronograma
establecido.
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