FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo vy tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Ll

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin
corresponda.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y

guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

. |Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
b |
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

o

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geogréfica y otros, segtin corresponda.

Lo

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

o

Coordinaciones Internas E VIR B T O y e ot S, 72 g

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas : Vg R SERRS ThedlGLTE wris N

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta ngresado[a] | X | si | |N0

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN
IPrimaria D |:| Dﬁachiller RADIOLOGIA o
¢Requlere habilitac]
|Secundaria |:| I:‘ Titulol Licenciatura profesional?

Técnica Basica
ii N
(162 h05) D D DM“’"" | ILI 4 l_l )
L




:::T::;’:r"“' | | | | | lfgmadn | |mufm |

T [] ] [
[Jows [ e

CONOCIMIENTOS d

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6} Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de |as patologias del MINSA mas frecuente.

{8) Reapimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Titiulo de segunda especializacidn en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

b . Nivelde dominio T s . Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade

Procesador de textos (Word; X

Open Office Write, etc.) Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado. V

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No se requiere

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o ; - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: : Analista Especialista : ]

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INACIONALIDAD _, :

¢Se requiere nacionalidad peruana? [xTsi [ Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva
= e

s/ 7,300.00

EDICO JEFE DEL DD

Dr, E:ﬁ/ﬁn Espinozg Espinoza
CAMP 28014 RNE 23085
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ANEXO'N® 03 _
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

f.'rg_ano o-unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE'MEDICINA
Nombra del puesto:- MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Pependencia funcional:  DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos asifca rgo: NO APLICA

Brindar atencién midica integral ¥ especiafizada a. los pacientes dé lus establedimientos de salud: det prliTIEF segundo y teréer pivel de
atencion, doacuerdo al Modelo de Cuidadg intepral de Salud, segun jas necesidades de salud, cartera de sorvicios y-.normativa vigente,

By

JAtendora padientes en Cunsulorio Externg de Medicina Interna,

-[Flaborar fa historia elinica, ‘examinar, diagnosticar ¥ prascribir iratamientos a paclentes ambulaterios

1

2 (Cumiic los servicios de interconsultas. medicas de-acuerde 3 Jos requerimientos-de las especialidades,
3

q

“[Atenddn en Yespitalizacion

L8

Aondo e Emergencia

rocedimientos a pacietes de fa especialided segtin necesidad,.

(+
FlActividad Acadumica con fos Residentes de Ja Especialidad de Medicing Interna.
&

(Jtrls Fundiones-que ¢l Jofe del Servicio y/o.of Jefe-del Departamenlu e rzncomlende

TR "‘énmg—iw‘ﬁ‘*@m:f e 7

Cooidinaciones Intefnas ; G :
Can fag divorsas unidadoes, especialidades v de medicina general..

Cogrdinaciones Extarnas
‘Coording con otros profesionalesy téenicos del sactor pubhco V718 privado,.cuando par. disposicion exprissa de sus superiores deba
realizarle, por el cumplimiento de das funciones asignadas’ por 5U especrafldad

€} ¢Se requiere
Colegldtura?

Ingor Lom L - |l - )
phta. plata Ezresado{_d] I X I I D Mo

A.} Nivel €ducativo B.) Gr'"addls)ksituac]6n.'académica'-){'estudibs requeridos para sl puesto

MEBICO CIRUANG CON TITOLO DE
ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

) |F-'ri'malia D
I.‘i(‘csmrlarfn r
T Teenkca Bisics
(L6 2 afigs}

ZRequlere habi liation
prolesional?

Macsln’a { :x"il 5 I l Ne:
.r'"m-d" I:"”'“'M" dhequiere SERLIMS?-
n Nectorade

qum el D?]‘:umﬁu‘ .

- 'Jc'cr:'r(n's_upurior.
=113 0 d.af0st

HOO00

IUm‘w:rait.\:iu .

m S :I Ho

A it MOSAITAL CABLGS
Eéﬁ Ly St g MERANCO 1R Wiz

DR, MaRl

TS0 O
LM E b anae

defoel Bonantapdnt g uu \1r Tk rrey
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ANEND N® 03
FORMATG DE FERFIL DE PUESTO

Organa ¢ nidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Nomgre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Dépendencia funcichal; DEPARTAMENTG DE MEDICINA
NO APLICA

Puestos.a su cargo:
T

Brinddr atencién médica intogral y-especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo ¥ lercer nivel de
stencidn; de acuerdo.al Modeld de Cuidads Integral de-Salud, supun las necesidades de salud, cartera.de servitios.y normativa vigente,

dn apacientes sh Consdltario Externo de Cardialogia,

Cumplir Jos servicivs.de interconsultas médicas dg agcuerds a-ds requerinientusde fas especiatidades.

Efaborar 14 hiskaria dinlca, examinar, disgnrosticar y-prescribir tratamientos a pacienles ambulatorios

Atendidn en Hospitalizacion

Atengion on Erlerpencia

Procedimiantos.a pacienles cl'c_;la espedalidad segun. nedesidad.

Actividad Academica con 1os Restdentes di Ja Especislidad. de Cardiafogia.

Ourds Funcione

/icio vfo el Jefe dol Departamentn le encopmignte.
W o T

Coordinaciones Jntenas . .~ - . -

Con fas diversas unidades, gspecialidades y de medicina general.

Coordinaciones Externas. -
Ceording con otros profesionales y tecnicos det settor pUblica v/o privade, cuando por dispos
¥oatizarlo, por el cumplimiento de fas funelones:asignadas por su gspocialidad,

: o sl B . . C.) {5e reguiere
A.) Nivet Educativg: B.} Gradols)/situacidn académica y-estudios requeridos para el pueste ) ‘T‘. req
: - i SR Colegiatyia?
=r:::: f::r:l.g DE’Eresudo{a} m & I_' e

[ oseniter MEDICO GIRUJAND CON TITULO DE
" ESPECIALISTA EN CARDIDLOGIA,

o |i'}\'mar|n
. ISeriJr_fdarid

kequiershabilitacian
Fitulad 1 jcenclalura ) profedionat?

Ma_u_strfa I X l 5. I lh_lo

Townics Sispay il
1269 it

_rg;esauo ]:lr'i'mrodd ifoquiere SERUMSY
faliel . a# e H

Doctorade
| 5] = [
ng(c.mdo E Fiterizea

(]
[ ]
‘—li}:ma:a Bissica l:'
il 6 Zanos) | |
1
L
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LErE

Grpano’ o unidad argdnica: BEPARTAMENTD PEDIATRIA

Nombre del puesto: MEBICO ESPEGIALISTA EN PEDIATRIA

Trependentia funcionat DIRECGON 'EJ'EC:U‘.:“N_A

Puestos & su CHROL MO APL i(‘;.ﬁ

/3l de Pediatrin.ea.Consulth Fitefna; Hos

Pr*m‘ar ’itencwn ned:ca esaec:a !Zada & hte
normas de dtica médica.

+3rifidad y-cuempl atencidn medica y proced tos-enda especia
bt}spstai.?ac ony en"erpencla can catidad Y respeto adas nonmas ¢tica mmca

*Heglizar diariaments e Corrarto iariado de Formato Umcg de Aler‘cm {FUA)

s Par ticipar an fas activitades de Lnrencua e ivestigacidn en el sewvicio, ¥ otras actividages academ:cas,

- f{i.&‘:!?‘al‘ supervisary d gir s implementacion de planes v prijgramas o atéincion clinica dentro del Servicio para'ei:'éum'pi}ﬁi‘fe'htqde' {os
objetives y metas instituc ronai:’s

°V£= ar porla sagur rdad intu'!a an 5aluag.:ardar de los- c,omrnentoa oqulpos V,!o recuncs aqignados ] ia "'m'iad funcignal

‘Péepica Basica

[TEER )

fél:n.'éa Supsrier

f i
i | |Filura::¢.\ _ . . ) o !
5 2octarasy : .

]?‘J'mrnm : i

Universitaria

%




A} Conochmientos Yécnicos principales regueridos para el puesto No requieren documentacion sustentadorgl:

8.} Cursos y Programas de especializacidn regueridos y sustentados con documantos,
Nota: Coda curse deben tener ng mengs de 12 hores de capaeitasion y los programas de especializocién no menos de 96 horos.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o sphs ntermedie | Avanado

_ OEIATIC

Procesador de textos {Word;
Opern Office Write, ete.)

HBLIMAS

Inglés

Hojas de cdlcuio {Excel;
OpenCale, et}

Programa de
presentaciones {Power
Point; Prezi, etc.)

{Otrus) Bases de Datos y

Programacion VB Cbservacianes.-

Experiencia generat
indique ia cantidad total de afios de euperiencia laboral; ya ses en el sector piblico ¢ privado.

EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES

Experiencia especifica
A, Indique el tiermpo de experiencia reguerida para el pueste en la funcion o la materia:

EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN ESPECIALIDAD

B. En base a la experiancia requerida para el pueste {parte A), sefiale el tiempo requeride en 2l sector piblico:
EXPERIENCIA MiNIMA 06 MESES EN ESPECIALIDAD

£. Margue el nivel minimo de puesto gue se regujere come experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxifiar o _ Supervisor/ sefe de Area Gerente o
: Analista ..spoctal:sta -
profesional Asistente Coordinador o Dpte. Birector

&5e requiere nacionalidad peruasa? msf I ENO
Anote el sustento:
oy

TRABAIQ EN EQUIPO: L PARTICIPANTE S£ SOMETERA UNA PRUEBA DE HABILIDADES ¥ DE
DESEMPERARSE CORRECTAMENTE BAJQ CONDICIONES DE ESTRES Y MANEIO DE CONFLICTOS

$/. 7300.00

N\ 02 [PeRU[ SR
X .

C.M.P. 18136 | RLN.E. 032074

DR. JOSE LUIS TY?&ES QUINTANA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA



[

2 geografico referencial del centro hospitalario.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidon médica integral por medios clinicos y quirdrgicos especializados, a pacientes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en la
especialidad de Cirugia General.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de salud de competencia médica especializada a pacientes de acuerdo con la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

Participar en la elaboracion del diagnéstico situacional de salud del Hospital y en la elaboracién del diagnéstico de salud, del ambito

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

Supervisar y monitorear la calidad de atencidn en los diferentes componentes de salud segun objetivos y metas institucionales.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes

Suministras informacién al paciente y sus familiares, sobre los procedimientos realizados y estado de salud del mismo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las diversas especialidades quirurgicas y de medicina general.

Coordinaciones Externas
Coordina con otros profesionales y técnicos del sector publico y/o privado, cuando por disposicién expresa de sus superiores deba realizarlo,
por el cumplimiento de las funciones asignadas por su especialidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Inpizz sjeft"a DEgresado(a) m Si D No
:Primaria I:I DBachiller MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE

ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
ISecundaria I:l
Técnica Bésica
(16 2 afios)
[Técnica Superior
(3 6 4 afios) D
IUniversitario I:l

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
I X ITl’tqu/ Licenciatura profesional?
_

DMaeStn’a E o D N
ngresada Dmulada
¢Requiere SERUMS?

D Doctorado
o« (-
ngresada DTiruIada

= 0000




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidén sustentadora) :

Conocimiento de técnica quirdrgica laparoscépica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) | (|} | |7
Programa de
presentaciones (Power x | tr 1 1 e
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
{ ) L v X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio se considerara el residentado medico

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 afio se considerara el residentado médico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio se considerara el residentado médico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
- K Analista Especialista i X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALI

éSe requiere nacionalidad peruana? IzISI' I:INO
Anote el sustento:

HABILIDADES- Describa las habilidades que considere importantes para ocupar el puesto

Tolerancia, idoneidad, vocacién de servicio, compromiso Institucional.

REQUISITOS ADICIONALES
Conocimiento en cirugia laparoscépica, Capacitacion en Cirugia Nutricional Quirurgica.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 7,300.00 siete mil trecientos y 00/100 soles.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirtrgicos especializados, a pacientes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en la
especialidad de Neurocirugia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de salud de competencia médica especializada a pacientes de acuerdo con la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

Participar en la elaboracidn del diagnéstico situacional de salud del Hospital y en la elaboracién del diagndstico de salud, del ambito
geografico referencial del centro hospitalario.

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

Supervisar y monitorear la calidad de atencién en los diferentes componentes de salud segln objetivos y metas institucionales.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes

Suministras informacidn al paciente y sus familiares, sobre los procedimientos realizados y estado de salud del mismo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las diversas especialidades quirdrgicas y de medicina general.

Coordinaciones Externas
Coordina con otros profesionales y técnicos del sector publico y/o privado, cuando por disposicion expresa de sus superiores deba realizarlo,
por el cumplimiento de las funciones asignadas por su especialidad.

Z z

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

";:2 E;Ta DEgresado(a) | X | i | I No
jPrimaria I:l DBachiIIer MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE

ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA
|Secundaria |:|
Técnica Basica
(162 afios)
[Técnica Superior
(3 6 4 afios) I:l
|Universitario |:|

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion

I X ITl’tqu/ Licenciatura profesional?

Maestria X Si No

DEgresado D Titulado
¢Requiere SERUMS?

D Doctorado
= s [~
ngresado |:| Titulado

= OO OO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Solucion de emergencias quiruirgicas relacionado a la especialidad

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) - Y X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio se considerara el residentado medico

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 afio se considerara el residentado médico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio se considerara el residentado médico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista X |Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X |Si I |NO
Anote el sustento:

HABILIDADES- Describa las habilidades que considere importantes para ocupar el puesto

Tolerancia, idoneidad, vocacion de servicio, compromiso Institucional.

REQUISITOS ADICIONALES
Capacitacion en Cirugia de endescopia de Columna Vertebral

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 7,300.00 siete mil trecientos y 00/100 soles.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidon médica integral por medios clinicos y quirtrgicos especializados, a pacientes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en la
especialidad de Oftalmologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de salud de competencia médica especializada a pacientes de acuerdo con la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

Participar en la elaboraciéon del diagnéstico situacional de salud del Hospital y en la elaboracion del diagnéstico de salud, del ambito
geografico referencial del centro hospitalario.

Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Supervisar y monitorear la calidad de atencion en los diferentes componentes de salud segun objetivos y metas institucionales.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobados.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes

Suministras informacidn al paciente y sus familiares, sobre los procedimientos realizados y estado de salud del mismo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las diversas especialidades quirdrgicas y de medicina general.

Coordinaciones Externas
Coordina con otros profesionales y técnicos del sector publico y/o privado, cuando por disposicion expresa de sus superiores deba

realizarlo, por el cumplimiento de las funciones asignadas por su especialidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com ,
pleta pleta DEgresado(a) I X I Si I |NO

. : MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE
Primaria |:| DBachHIer
ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA
Secundaria I:l

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacién

I X ITl’tqu/ Licenciatura profesional?

L L




Técnica Basica
(162 afios)
[Técnica Superior
(3 6 4 afios)

IUniversitario

L1 [
O O
e

D Maestria
ngresada I:l Titulado
D Doctorado
I:l Egresado I:l Titulado

[ - -

¢Requiere SERUMS?




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

solucion de Emergencias Quirurgicas, relacionadas a la especialidad, Cirugias de Oftalmologia mediante la tecnica de Facoemulsificacion.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpencCalc,etc) | | | |
Programa de
presentaciones (Power x ( 1 1 e
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) . y X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio se considerara el residentado medico

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio se considerara el residentado médico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio se considerara el residentado médico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aucxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi I INO
Anote el sustento:
HABILIDADES- Describa las habilidades que considere importantes para ocupar el puesto

Tolerancia, idoneidad, vocacién de servicio, compromiso Institucional.

REQUISITOS ADICIONALES
Conocimiento en cirugia de Facoemulsificacion.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 7,300.00 siete mil trecientos y 00/100 soles.

8 GARAT ”l‘.'EON
2 a%’a' armants Be Cirugia



-

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA - HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Puestos a su cargo: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA

L

PR

Brindar atencion médica Integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

LUNCIONES DEI JESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geografica y otros, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

|Caordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

|Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION EAPEME
i i e ALA i

C.} iSe requiere
Colegiatura?

";:: :"::‘a DEg{esadn[al | X I o l ] He
:'Pﬂmm I:I D Dmh“m Médico Cirujano con Especialidad en

Patologia y Laboratorio Clinico
dRequiere habilitacidn

:Secundarla D |:| Erﬂ.ulﬂf Licenciatura profesional?
Técnica Basica .
fimessia [7] [] [ nan
Técnica Superior
2 do
:‘3 44 afias) D D Dm“’” D Titulade
| R SERUMST
X |Universitario D E Dmmrado iRequiere SERUMS
Dsgum Dnmru\dn m 5 r—] HNo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto




A} Canocimientos Técnicas princlpales requaridos pard el puesto. (Mo réquisren dotumentdcidn sustentadora) ;

' {1}Manefo da wrgenclas ¥ emerpenciay

{) Qulemtacion y consejeria famillar

{3} Metidas de Bioseguildad,

{4} Entrevista chinlea centrada en of paciente

{5} Manefo da patolngns frewente:,

{6} Modeln de-Cuidade integral de Salud,

{7} Gulas de practicd dlinica detas patologiss del MINSA mas frecuente.

{8} Resnimacion Cardiopulomonar © arebral dvanzada y profongada,

8.} Cursusy Programas.de especializacion requaridos y susténfados con documentos,

NolatCady cuten debien tener ne mends da 12 hotos de capacagion y fos YOOGS 0e egecinliz Geiin 00 menos de 90 horns,

Titlule de Especializacion én Patologia.y Laboratnria Clinico.

€} Conocimiantos de Dfimatica.e. idigmas.

-Nivel de dominio:

R : .-_-ﬁ'iu_el'da:jﬁnminl' i
Novapdica | Basicn | Tndneredia |

Woaglivy | Basice | Intermeddla |- Avanzada

FLMATICA:
Brocesador de lextos
{Word: Gper Offlce Write, b Inplés X
e,

Hojas decattule [Exo;
Opanlalt, aie}
Prograrna de
Rresentuciones {Fover X
Poini; Preg, ete)

{Otrps) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Expetiencia gal_wral_
Indique la cantidad total de.afos de expetiencia laboral; ya.ses en el sector piblico o privado.
Experfencia Laboral de dos (03} afe en &l sactor publice v/o.privada..

Exper[ancia aspecifica
A, tndlgue el tiempo de experientla requerida para el pueste en Ja funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de dos (02) &fios en el sector poblico,

8. En base a jo experlericla requerida para ef puesto {parte A}, sefiale ef tiempo requerido en ef sectar publica:-

ExpersencTa Lahoral de doce {12] meses an preferencis de Hospital: de n[\!e[ i-2.

€. Marque &t nivel minimo de puests que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor publica o privado:

|Practicante Aurliiar o Analista Especialista . Superiisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Bpta. Dlrector

* Meacione plios aspectos comp

enterios sobire e!reqrnsam de prexrienffr:, £ £xiso cxdstieya oo ad:c:anaipam £l pueste,

Trabaja en equlpe
Compartamiento ético
Ortentacion de serviclo al ciudadano
Comunicacion asartiva

CONTRAPRESTACHON MENSHA,
5/. 7 300,00 {Siete mil tresclentos con 007100 soles], 103 cuales incluyen los mcmtosy e
a} confratado bajo estd moedalidad.




DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE
Nombre del puesto: MEDICO[A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA - HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
MEDICO({A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

Puestos a su cargo:

s ALC IOV BT BT
SISION DELPUESTO

Brindar atencién médica integral v especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

UNCIONES ©  PUESTC e o el

Realizar |a evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo prtinente de acuerdo a la
situacion del paciente v a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.
Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de

demanda de la poblacion.
Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con

secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

4 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual.
Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los

servicios de salud en su drea geogréfica y otros, segtin corresponda.

7 | Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

g | Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

T —-
FORMALIU N ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com i
pleta pleta DEgresado(aJ E . D e
:Primaria I—_"'I I:l DB il Médico Cirujano con Especialidad en
i Patologia Clinica
{Requiere habilitacion
ISccundatia D D ETitu'ln,-‘ Licenciatura profesional?
Téenica Basica " | I | I
162 afos) D D DMaestrla X Si No
B yrromad i O i R I
(36 4 afos) éRequiere SERUMS?
¥ |Universitario D E DDoctorado
- s [
[oen [oee

M—-r“‘" D T__.l'i' U ¢
PAT()LOGO (’“’f

L ZAand DNE

ICO
704



s S T A A e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4} Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes,

(6} Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Gulas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Titiulo de Especializacion En Patologia Clinica.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) ”
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.e's de Datos y Obsai e
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

Experiencia Laboral de Ocho (08) meses en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Experiencia Laboral de Seis (06) meses en preferencia de Hospital de nivel 11-2.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o I— it Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente . Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

T - e B T B a8

éSe requiere nacionalidad peruana? EISi [ INO

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidon
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




L
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Orgino v unidad orgdnica; DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICD.
Nombre del puesto:.  MEDICO'CIRUJANG ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Dependentia funclonal: DIRECCCION EJECUTI\?A
Puestos & 5u cargs: NQ APLICA

S OROETHES aﬁé‘*“ S
3&}2‘5&@ 3\‘&. Pt é“):'!: 27

BNGOMERRUEIO

Realizar visita pre anestesica a pacientes programados v de emergencia,

Adrninistrar {as téenicas anestesicas en pacientes guiriigicos,

Evaluacion y manejo Post-cperatorio v Unidad de Recuperacion,

Realizar evaluaciones pre anestasicas a pacienles quirdrgicos en consuitotios extornos.

Cumipiir los cddigosde étlea’y normatividad vigentes (MINSA}.

Coojdinaciones nternas
Con el personai de salud del departamento y médicos de otras-especialidades,

Coordinacionas Externas

AClseANEy

-c]-_gse-'rgqme_r'_a
Cologiatura® -

‘[

£} divel Educative

plera” oleda -

Titulo de’ wiédica Girujano
224 [Bachilter Especialista en Anestesiologia con Némero
“de Registro de Especiaildad {RNE)

T Teenia Basica:
=192 anos}

. ] [
e
1 O

[]

Técnice Supenor D
13 &4 afos)
Huniassitairia- D

A
2oy |aniraics Lad

Covele siizgta y O

Erika Roj
CIAP, 36985

Marin
{NE, 23400



Cursos.relacionatios a fa especialidad
B} Cursos ¥

intermedlo |-

Procesadurda textos

{word; Opan‘Olfice Write, P Inglés x
elte}
HoJas de calculd {Excel; x

Opr:n('a!:, ete.

Programa-die
presentaciones (Powér x
Point; frezi, ete.}.

{Dtros) Bases de Datos v

o X Ohservaciones.-
Pragramatién VB o i

lhdiqu'e fa caritidad total de afios de experiencia laboral; ya sea-en el sector pdblico:o privado.

No menor de seis {6} meses.

Expenenm espectflca
A, \ndigue el tiempp da expeﬂencia requenda para 2l puesto en Ja funcidh o ls materias-

No menér da seis{6)- meses.

B. En basc:a la experiencia requerida para of puésto {parte A}, sefiale él tiempo requerida en el sector plibiico!

€. Margue.g! nivel minimo de puestpque s¢ requipre’ como experiencia; ya sea en el sector-publica o privade:

Practicante Auxiiaro- ) R Supefvistr/ Tefe de Area Gerente.o
: S Anallsta Especialista’ L g
profeslonal Asisténte : S Coordinador a-Dpto. Director

N Menciong otros aspectos camplementorios ‘sobré el requisito de exparigncia; en casae exjstiero ulgo adicions! para & puesto.

* Capac:dad para trahajar en equ:po.
* Proactmdad y crlterlo en Ia torna de deslclcnes,

e v

CONTRAPRESTAEIS
5/ 7,300,00

]

1. fr!lkat;‘ﬁ'u

negiaLLzianin d £ )

e M 1‘;3“‘;&(’7“
e Eatud rramh ot



Organc o unidad orgdnica: Departamento de Erner_gen_cia y-Cuidados Criticas

Nombra del puesto: medico Especialista en Médicina de Emargencias y desastres
Dependericia funcional: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
tos-a su cargo:’ No aplicd

Pues

b

.

Supervisar y ejecutar las actividades de evolucién:, dia_gnc’isticb', tratamiento, seguimienta y aténcidn medica integral a pacientes.que acudan
al servicio de emergencia de Hospital Carlos Lanfrance La Hoz

Aléncion espetializada en Urgencias y Emergencias: Topico de Medicina, Shock Trauma, Qbservacion Medicina

Surmiiistar informacién al pacientes y sus familias sobre jos pigcedimientos raalizados y el estadode saf_ud. del mismo

Derivaicion de pacienies segln necesidad yio prioridad..

Responder interconsultas de los difereriles servicias y realizar los procediemintos requerides paré-al mangjo dei paciente critico.

Actualizacion de Referencias y recetas meédjcas a.pacientes créhicos 8 otros Hospitales.

Emitir Cértificados die Defuncidn'a pacientes .

Participar en las Juntas Médicas dg casat clinicos que puedan solicltarse durante el turne,

Olras actividades segin la.necesidad del servicio

Denvation dé padientes segiin pardmetros operacionales,
IACIONEST

Coordinaciones Intefnas:
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y-servicios.de fa IPRESS, y Jefe de IPRESS-

Cogrdinaciones Externa

£} Mivel Educativa B.} Grado{s)/sityacien acidémicay estudios requetidos para el puesto C} iS¢’ reduicre:

. . [ ]eresacers o ] Ded s [l
MEDICO CIRUJANO, CON ESPECIALIDAD EN
Bachi'!ler MEDINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES,
CONTARCON RNE

E’ N Maestria

| Técrica Basica
114 7 aRosh

Técnica Superiar
(3.5 4 aiios!

Eqma'du D Titiitado”

[ fpoctarade: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE
[ oo, [ i EMERGENCIAS Y DESASTRES

oodon

Univérsitaria




A.) Conotimientos Técrilcas principales ratjueridos para el puesto (Norequieren documentacién sustentodora):

{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Origntacidin.y consejeria familiar

{3) Medidas de Biosepuridad.

{#) Entrevista clinica'centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes:

(6) Modela da Cuidado Integral de Salud,

{7) Guias de practica clinica de s patelogias del MINSA mas frecuente.
{8) Reanimacion Cardiopulmonar basica.

B.} Cursos y Programas de-éspecializacién requeridos y.sustentados con'documentos.. _
Naota: Cada.curse deban tener na menos de 12 hioros de eqpaéitacion y los programas de especializacion no.menos de 90 hors.

CAPACITACIONES, SEMINARIOS, MAESTRIAS, DIPLOMADOS,

C.) Conccimientas.de Ofimética e ldiomas.

Nivel de;dominio’;

‘Avanzado.

| Bdske | Wntenmedle - |Fitghmadfa

Pracesader detextos (Word;

Qppen Officé Write, eic.) X Ingiés X

Hojas de cafculo (Excal;

OpenCslc, ete.} X

Programa e
prasentariones {Power X Terarns
Polnt; Prezi, ete.y

{Otros) Bases de Datos y

: . Observaciones.-
Programacidn VB )

Experigncia general

Indique la cantidad total de afios-de experiencia laboral; yva sea.en el sector piiblico o privado.

Experiencia minima de {01} afio

Experlencia especifica,
A. Indigue el tiempe de experiencia requerida para-el puesto e la funcidn ota materia:

Experienciaminima.da tres (03} meses

B. ‘En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, séfiale el tierapo requerido en el sectar piblico:

Experiencia: minima de tres (0'3]"meses

C. Marque e nivel mirimo de pueste que se requiere como gxperiencia; ya séa en e sector pdblico o privado:

Practicanta Auxiliaro " e 'S_Upenrisurf Jefe de Area Gerenta'o’
i T Analista- Especialista . o K o
profesional Asistente Coordinador o Dpto: Director

* Mencione otros gspecios. complementarios sobre el requisita de experiencio; erf toso existiers olgo odiclonal para el puesio.

Anote el sustento:
A0EE e
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacioh asertiva

AOICIONALES
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orgarlo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE
Nombre del puesto: BIOLOGO (A}
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA - HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Puestos a su cargo BIOLOGO T

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

'_ nw:w-mus
NCIONE ij 3 L]

Realizar andlisis bioquimicos, hematolédgicos, microbiologicos, parasitolagicos, en agentes biologicos, material y muestras bioldgicas, de
origen humano y ambiental.

Participar en estudios y analisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segln
normativa vigente.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud
humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes bialégicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales,

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pablica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACAI

ALALILIVE

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
- o st s [

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

BIOLOGO MICROBIOLOGA / LICENCIADO
Dsachiller EN BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y/O,
PARASITOLOGIA. sRequiere habilitacisn
mﬂtuln! Licenciatura profesional?

- O~
Egresado Dﬁm:a\do
éRequiere SERLMSE?

IDﬂmaria D
ISecundaria D
Técnica Basica
{162 afos)
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
X [U nivarsitario E]

OO0
L]

=« O

E]Egve\smio D Titulado

L),

il F’NO;.mn(i NIt



A.) Conocimientos Téenicos principales raqueridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

{1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Biogquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basice | Intermedic | Avanzade IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedino | Avanzadao
Procesador de textos
{Ward; Open Office Write, X Inglés o
etc,j
Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power o
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

O — T A T e

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia Laboral de dos (02} meses en preferencia de Hospital de nivel 1I-2.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista B Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente i Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo edicional para el puesto,
k.-. prprE e e = —— s et e =]

éSe requiere nacionalidad peruana? I X |5§
Anote el sustento —

e R

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
§/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
|aplicable al contratado bajo esta modalidad,




E-

i

Srgano o unidad organica: DEPARTAMENTE [IE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE
Nombre dal piesta: TECNICO EN LABORATORIT
Dependentia funcional DIRECCION BIECUTIVA - HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Puestos a su cargod

TECMICO EN LABORATORIO

Realizar actividades de apoye an procedimientas de 2xdmenes-y pruebas de- {abaratoro, bajo supervisién prafesional; segdn las
necasidades de salud v |a tartera de servicins,

R

Participar en e1 prcceso de extraccitn, Tecepcidn, remstm ¥ d:stnbucmn de muestras bmwglcas de origen humang, de acuerdo 3
procedimientos astablecidos, aplicando medidas de hisseguridad; bajo supenvisidn.

e

Reaiizar la impleza y desinfectlén de los equipos, matariales = insumos, aplicandp medidas de bloseguridad; sepdn normativa vigente, bajo
supervision del profesional de fa saiud.

Preparar y organizar (a5 areas de trabiaio de jaboratario clinite, manteniendo el orden y limpleza, aplicande las narmas de hicseguridad.

Apovar an jos procedimientos dea

nélisls dé muestras hiologicas, segin normativa vigante, bajo supervisidn

Apoyar en ef nrocesam:entn de ta informacién de losexamenesde tabarataric para Ia obteprian de ios resultados.

Participar en actiidades de promocian de la salud dirlgidas 2 fa persona, familia y comunidad, gue fomenten practicas y entornos
saludahles, bajo supervisién del profesional de salud, considerandy el ascenarto epidernialégice local,

Apoyar en Intervericiones axtramurales, segﬁn cartera de sefvicios del gst’ab[epimien_t_o de salud.

Otres funciones asigriadas por iniefatura inmediata, relacionadas.a la mision del puesto.

Caordinaclones htarias:

Equipa multidlsciplinaria de safud y lefe de IPRESS

Coordingciones Txtarhas

No aplica

A} Nivel Educdtiva

[FEhoay
et

Teenizd S
Lz ated .
Thenten Supediy
3 5.3 3fGH]
Juetesrsitarin D

o

OEOodues

G s aquiere
“‘Colegiatural,

Egr'esado{a} Ej B NE

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

B} Geadols)/situacion praddmica y estudios fequeridds pars dl puesto.

iRagLHere hatilitgelan
pridtesionul?

fitulaf Hremchatues

Mgosln'a D = E e
Eqmuu'a_- [:]n.-_,ur'ﬁn
Dotmr_az_jn v
Dsu.ﬂmﬁr{u D_Tirul!:ﬁu




2 AT

A.) Conntimisntos Técnicos printipaies raquéritios para éi puesto {No requicren documentacion sustentadora):
{1) Uso de EPP

(2} Blasaguridad

{3} Toma de muestra con slstema de extacclan al vagio

{4) Limpieza y desinfeccion de equipas y materiales

{5} Pramacion de la satud

{B)Procedimiantos para la foma de muesiras de laberatosi'

8.) Cursosy Piugramas da especiallzacion raqueridos y sustentados con doctimentos,

Nita: Cada furse deben benarpe menas de ¥2 Horis de.capocitodion ¥ fos programds de ﬁspr_‘:fal.fmcr'ﬁﬁ i ehios de 9 haeos,
- Lurst de Actualizacion 8n Labaratorle Clinlea.

€.} Conocimiientos de Ofimatica o Idicmas,

fuad g dominie
"Hoapita | Baslen | inkerivedio |

el dedaominla
Bésleo 1 Intermedin

1MAT

Pragesador de textos {Word: .
trpen OMfice Write, ete.} X Ingtés ®

tHojas de galculo {Excel;
Opentale, eied
Programa de
prasentaciones [Power X
Printy Frf_\z},-@tc,‘i

{Otias] Basgs de Datos ¢

Observaciones,
Programacian VB

Experiencia gendyal -
indlgue |4 cantidad total de afios de expetriencla laboral; va sea en el sector piblico o privade.

Experiencla Laboral de dos {02) aflos en el sector piblico y/o.privado.

Exparienicia especifica
A. indigue 2] tlempo de-experiencia réguerida para el puesto en g funcién o la materia;

Experfencla Labordl de-doce {12} meses en el sector piblica,

B. En base & 14 experiencia requerida péra el puesta {parte A), seftale 2f tiermpo requerldo en of sector piiblico:
Experienciz Edboral de Doce 112} meses.en preferenci'a de Huspital de nival if-2,

C. Margque & nivel minimo de purste que se requiers como experienci; ya-sea en el sector piblico o privade;

Practicante Auxlllar o . : L Supenvisorf jeferde Area Gerente o
) . Analista Esperiatista . . e L
profesionat Aglstenta Caordinadar 4 Diitlo. Girectar

‘-"Ie'rfmne atfns.orpectis civmpe sofire of requisie de axperieatio; en caso existiorg wigo adiclonal aare o puesio.

Trabala en, equlpo

Comportatnfente gtien

Orientacién de serviclo al cludadang
Cornunicacian asertiva

e

5/ 1,800.00 {Mil achaclentos con 0/100 soles), tos. cuales fncluyen Jos montos yafiliaciones de Lay, asi como, toda deduceidn aplicable al
contratade hajo esta modalidad.

f:-f*omu NJ
F;‘:’J{?E OeD GLE
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IDENTIFICAL

I L) . | M IFST &
CION DEL PUESTC

Organa o unidad organica:

MNombre del puesto:

Dependencia funcional:

Puestos a su carge:

[w 5?&&&!\-&:&@’ ,

ATO DE PERFIL DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE

TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
DIRECCION EJECUTIVA - HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO ., ™

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

EL N CTONES
i CINE

o v s me
JEL JESTC

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos y microbiolégicos, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolas, guias,
procedimientas y técnicas establecidas.

Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras bioldgicas seglin la normativa establecida,

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades
de salud y que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizajey
muestras, para contribuir al acceso a la atencidn de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordin

es Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinacion:

¢s Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IPrimaria
|Secundaria

{3 64 afios

b Iunive.rsirar

Técnica Basica
{16 2 afjos)
Téenica Superior
)

ERMACIE L ADE
i&&.wsn—,ﬂ?&e P S

A} Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

L]
L]

OO0

o [

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a} E s D No

LICENCIADO TECNOLOGO MEDICO EN EL
Dﬂachiller AREA DE LABORATORIO CLINICO y
ANATOMIA PATOLOGICA ¢Requiere habilitacién
Eﬁluhf Licenciatura profesional?

[ - -

Requiers SERUMS?
Dﬂncwradu
D.Eg!asmio Dm‘uﬁlda I X I Si I I No

-

REDOE. | fwz;:\'f;'(jc;'
) CIRUJANO

M
Fﬁr'J 1“--"1|-.|](0




A} Canotimientos Técnicas principales requeridos para-el puasto {Ne requieren dogumenitaclon sustentadors] ¢

{1} Modeio de culdado integral de salud

{7} Gestion y control de calidad de faboratorie,

(3} Curso de Actualizacion en: Sigmaniétria y Gestidn de Riesgo en el Lahoratorlo Clinleo

{4} Curso de Actualizac{én" Calidad ¥ Humanizacidn de los Recursos Humanos en [os Servicios.de Salud

B.) Cursos.y Fmgramas te &specializagion requeridos ¥ ‘sustentados con documedios.

Nate: Codd éurso deben tener na mienos de 12 horas de copacitarion y los progremes de L‘spec;aﬂzmdf: na pienes dedd foras,
Curso de Actuahizacian DE laboratorio Clinleo

Curse de Actualizacion en: Sigmametriay Gesticn deRiesgo en el Laboratorio Clinice

) Gonodmientos de Offimatica e ldidmas.

Nivel de:dominlt-
Batlgn | intermodio | Avanzadd

[ntmnedm

i’locrsadnr de taxtos

{word; Jpen Oitice Welle, b4 fngles H
)

Halas decalcule {Excel .

Dpentale; ele.) X T

Pragram de

pragentaciones [Power X

Paing; Prey, olc,)

{Otroy) Bases de Datos.y
Programacion VB

Expetiencia general
Indigue Ia cantidad total de aiics de-experiencia laboral; ya sea en el sactor plblico o privado,

Experiencis Labdral de dos {02) afios en.elsector publico y/o privade,

Experianciz espacilflca
A. Indigue. el tiempao dé expariencia requesida para al puestoen is funeldn o ls materia:

Experiencia Lahoral de ocho (0B} meses en &l sector piblico.

B. Enbase a la experiencia requerida para sl pueste {parie Aj, sefiale st tlefnpo fequerldo en ei sector pliblico;

Experiencis Laboral de Cuatro {04) meses en 'pre'feiren'cia de Hospital de nivel 1-2,

€, Margue el nivel minimo de pugste.que se requiers coma.exparlencla; ya sea en el sector pdblico o privade:.

Practicaite Augfiiaro, Anatista Esoncialista Supervisar/ lefe de Area Gerente o
profesionat Asistente o e Coordinador o Dpto. Director

*Mentiony atras gspectos complementnrios sobwe 2l requisita de dxperfencit; e caic rzx:srferp a.’gu adiionm paro sf puesin,

Trabajo en efuipo
Comportamiento-étiee

Oriantacidn de servicioal dudadano
Comunicacich asertiva

CONTRAPRESTACION:MENSUA

57,2 500,00 (Pos.mil novecientos con 007100 sales) los cuales incluyen los ménitos i afilfaciones dé Ley, dsf edmo, toda deduccion aplicable
al contratads bajo esta modalldad..

-

)}@:EQED') E LOKA COCA
MEBIEOEIRLANG
~ PATOLOGO CLINICO
IR 23534 ANE 195
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| EMERGENCIA,

[REGQUIERAN,

Orgahe o unidad osgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO

Denominacidn del puesta: PILOTO DE AMBULANCIA

Naembre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jersrquica tireali JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcfonal: ~ JEFE'DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTD

Puestos a.su cargo: NO APLICA

TRABAIG EN EQUIPC CONSTANTE, MOVILIZACION PERMANENTE A LOS PACIENTES A LA AMBULANCIA, PARA ELTRASLADCI G REFERENCIAS A
OTRAS INSTITUCIONES MEDICAS PARA UNA MEIOR ATENCION

CONDUCFR LA AMBULANCIA, ADECUADAMENTE ACORDE AlLa CONDICIGN CLiNicA DEL PACIENTE

APOYAR AL EQUIPD DE, SALUD-GUE BRINDA LA ATENCIC)N AL PACIENTEEN SITUAClON DE URGENTIA Y0 EMERGENCM

APOYAR AL EQUIPO BE SALUD:EN EL TRASLADG ¥ MOVILIZAGION PERTINENTE DEL PACIENTES EN. SITUACION DE URGENCIA Y/O:

REALIZAR ACCIGNES DE PRIMEROS AUKILIOS EN SITUACIONES DE EMERGENCFA MASIVA,

APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE-CASOS QUE REQUIEREN INTERVENCIGN PR!ORIZADA

APOYAR EN LA DESINFEEION DE LA CABINA INTERNA DEL VEHICULD DE ACUERCO A'LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

VELAR POR EL MANTENIMIENTG PREVENTI‘U’D ¥ CORRECTIVO DE LA AMBULANCIA PARA SUADECUADD FUNC[ONAMIENTO

SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD MA‘FERIALY EQuIPO MEDICO DE LA ‘AMBULANCIA,

Ofras funciches asrgnadas.pnr la jefat_ura'jnmedia_t_a, ralacionadas:a 1a misidr del puesto.

COORD!NAR CON EA CENTRAL.DE AMBULANCIA {CQE), MEDICO DE GUARDIA Y TON.LOS FARAMEDICOS ASIGNADDS AL TRASLADO DE
PACIENTES.

DRMACION AEATY

CERTIFICADO OFICIAL 5TO SECUNDARIA
COMPLETA.




CONQCIMIENTOS BASICOS.EN ELECTRICIDAD AUTEMOTRIZ

UCENCIA A28
CONOCIMIENTOS EN: PRIMEROS AUXILIOS, RCP.

CONOCIMIENTOS BASICOSEN MECANICA AUTOMOTRIZ
[  Ofifatics e 1dig

Pracesador de taxtos {Word;
Opied Office Write, eté.d

Hojas de caleuld [Excel;
Opentalc, etc:)
Proprama de-
preseritaciongs (Power X
Paint; Piedi,ett.)

{Ovras) Bases deDatos y.

it Ok clongs.-
Programacidn VB, X SERVa

Indique fa cantidad total de afics de experiencia laboral; ya.sea en el sector pubdico o-privado,
| EXPERIENCIA LABORAL DE UN (01} ANIO DE.PREFERENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

EX
A, Indigue eltiempo de experlencia reguerida para el puesto en 1a-funcidn o |a materia:

UK {01) ARO.

B. Erj base a la capetiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale of tiempo requerido en el sector piiblico:
DOS {02} AROS EN FUNCION-AL PUESTO CON LICENCIA A-2B DESEABLES EN HOSPITALES,

C. Margue-elnivel minime da‘pesto que se requiere tome experiencia; ya sea en el sector piblico.o privado:.

Practicante Auxiliar o e o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
e CUERTER R analista Especialista- e - -
profesional Asistenti Coofdinador o Dpto. Director

* Mencione otrod tipectas comeiementarios sobre ef.requisita de expeniancio: en casoesistlers algo odicioma pora ef puesto.

Trabajoen equipo
Comportamiento.ético
Orientacion de servicio al ciudadano

_ 08 com deduccitn aplicabie af
* [contratado baje esta modalidad..




_E‘ ¥, H [} ¥ & )

Organo o unidad.orgénica; UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO.
penoririacién del puesto:  TRABAIADOR DE SERVICIOS GENERALES
Nambre deljpuesto:’ TRABAJADOR DE SE RVICIOS GENERALES
Dépendeniciajerdrquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Gependercia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
NOAPLCA

Puestos a'su Gargo

Efactuar actividades como OPERARID DE UMPIEZA en todos los ambientes del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz

[) ¥ 1 "

i

{implary desinfectar todos los ambientes d'el'Hospit'aL

2lpesechar diatiamente los residuos solidos de'acuerdoa las normas de bloseguridad.

[

Mantenér el orden y limpieza dg todos os.ambientes delestaplecimianto asignado.

Comunicar.oportunamente sobre:las neces'id'ade's del material.de Iimp’ieza para todas fas areas’ del Hospital.

K

#i | Otras funciones asignadas p_orja_.je'fa_tura inmediata, relacionadas & la-misidn del puestd.

Coordina con la jefatura ._dei Area de Limpieza y la Unidad de Servicios Generales.

Ng aplica

Egrasado(a)
CERTIFICADO DE 5TO SECUNDARIA

schil i
gachiller COMPLETA,

Tirulof Licenciakira

Téemica superior

WANEJO DE RESIDUOS.SOLIDOS ¥ BIOSEGURIDAD HOSPITALARIA,




Intermedia | Avanzado

Precesador de textos (Ward,
Open Dffice Write, erc.}

Hojas de cdlciilo (Excek; i j i - — - —
fpentalc, ete) e

Pr'cigréjr_na.de
presentaciones {Power ¥ —
Polnt; Praq, ete}

{thasj Hases deDafos y

- o X Observaciones.-
Prograimacion Y8

Experiénc]dﬁ'_ge_n_e
Indigue la ¢antidad total de afios de expariencia laboral; ya sea en el settor palilico o privado. |
"SEIS { 06) MESES. '

i,.q'afn'd_qué.ei tiempo de experiencia fequér’i_da para el puests en la funcidnofa mgterla:

|85 {06) MESES. ' ' S '

B. £n base a la.experiencia requerida para.el puesto [parte A), sefiale el flempo requeridoen e $ector pliblico;
UN (B ARG EN FUNCION AL PUESTO. ' ' S ' -

C: Margue ek nivel minimo-de puesto que se refuiere como experiencia; yasea en &l'sector piblico o privada:

Fracticante Auxiliar o o L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Anglista Especialista e ,
profesional Asistente R o - Coordinatior o Dpto. Director

¥ Mencione otros ospectos complementarfos sobre el requlkito de experiencia; encaso existlera algo adicionst pera ef puesto..

Comportamiento ético
Crientacidn de servicin al cudadano

Canmunijcaclon-efectiva

oo

5/ 1,650.00 {MIi seiscientos cincuenta. con 007100 sotes), los cuales in_c__luyen los montos y.afillaciones de Ley, asl como, toda deduccldn
pticable al contratado bajo @sta madalidad,




ANEXON° 3
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: Dpto. de Enfermeria

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

L ) X )

Brindar cuidados especializados a los usuarios hospitalizados , aplicando el proceso de atencién de enfermeria para lograr la satisfaccion de
las necesidades de los pacientes con Covid 19.

Valorar el estado general del paciente, identificando factores de riesgo para evitar complicaciones.

Recepcionar y controlar los signos vitales de los pacientes que se encuentren en el servicio de cirugia y medicina.

Brindar atencin integral y especializada al paciente adulto y pedidtrico en estado critico, aplicando el proceso de enfermerra.

Se brinda los cuidados integrales a los usuarios adultos y pedidtricos hospitalizados, aplicando el proceso de atencién de enfermeria para
lograr la satisfaccion de sus necesidades.

Se administra el tratamiento prescrito, teniendo en cuenta accion y eventos adversos (cinco correctos) para contribuir a la recuperacién de
los usuarios.

Prevenir el inicio de UPP en los pacientes postrado

Se administra el tratamiento prescrito, teniendo en cuenta accidén y eventos adversos (cinco correctos) para contribuir a la recuperacién de
los usuarios.

Otras funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias y que estén debidamente normadas en los
documentos de gestién pertinentes de las unidades organicas.

DORD f & Bie DA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

L ) [ ACAD f
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) Supuesto actual
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asf como indicar en el recuadro su :ae;mue Colegiatura
carrera rofesional?
I'::: ;;:; DEgresado(a] l X I si | l No

IPrirnaria [:| DBachiIIer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
I ¢Requiere habilitacic
Secundaria I:’ ETftulo/ Licenciatura iq L adon

pr 1?7
Dl\daestria I X I s D No
Dﬁgresado DGrado iRequiere Resolucion de

Término de SERUMS?
Duoctorado

Técnica Basica
(16 2 afos)
écnica Superior
(2 6 4 afios)
X lUniversitario D

= OO00

z Y prrert £ 3117 \7 1T U
DEgresado DTltu!ado Zo IPERUI:‘)?‘ H:.‘:;F;ILT- 4 o Lngﬂ No
- g z /f—.? - .




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad,

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

__Nivel de dominio i ; Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.}
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X |Profesional Analista Especialista :
DAsistente l:l # l:l spece DCaordlnador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comg.'emenmr;g‘ s sobre el requisito de experiencia; en coso existiera gl_r_go adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) afio realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.

éSe requiere nacionalidad peruana? [x7si [ Ino
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacidon de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
REQUISITOS ADICIONALES

S/. 2900, 00 (Dos mil novecnentos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos ¥ af‘llacaones de Ley, asi como, toda dedccfén a plrcable
al contratado bajo esta modalidad.

AL b |
lwms1 ERIJ[ HUhF-'IT':éoLt“ ;r,z

=
"{{#/\ -,._, r‘ —..—I -




ANEXO N° 3
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: DPTO. DE ENFERMERIA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Se recibe el reporte del servicio del personal técnico que sale de turno en forma presencial.

Se efecttia el arreglo de las camas de los pacientes de Hospitalizacion.

Se participa en actividades de apoyo de enfermeria para la atencion de los neonatos.

Se realiza el traslado del neonato de manera segura dentro de los servicios del hospital.

Se realiza las actividades de limpieza, desinfeccién concurrente y terminal de la unidad de neonato (cuna,mesita,colchén y enseres), equipos y
materiales, de acuerdo a las normas establecidas.

Se registra a los pacientes que acuden al Triaje diferenciado como sospechoso de Coronavirus {Covid 19).

Se realiza la recepcion y la preparacién de equipos e instrumental quirtirgico del hospital y externo.

Se registra a los pacientes que acuden a todos los servicios de Emergencia en los diferentes libros que se tiene.

Se verifica la supervision y certificacion de la esterilizacién.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud

Coordinaciones Externas

No aplica
. 5 C.) éSerequiere
Nivel Educati - fo] j
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colniting
|r;:;: ::'-:; . DEgresado(a} I I | s I X I No
IPrimarl'a ! DBachiller Tecnico en Enfermeria
Requlere habilitacié
ISecundarFa Eﬂmk) | f eflu, n.-.a 2

Técnica Bisica
(16 2 afos)

x Técnica Superfor (36 4
afios)
|Universitario

L_I si Iiluo

Digrasaﬂa Dlelado
DDoctora do
| DE‘resado D'ﬁtulado

00000
0000
]

e Mm\"'.
FRAREO LA HOZ

su ! RNE "da“
E‘ jL sy NE ENFERMERTA



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio ' ' ; Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS -
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;

OpenCalg, etc.) =

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacion VB

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Tecnico de Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Enfermeria » Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos cm&megfgm_y‘ sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un(01) afio realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [N ]si [Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

S/ 1,800.00 (Mmil ochoaentos con 00{100 soles), los cuales incluyen Ios montos y aflllacwnes de Ley, asi como, toda deducc:on ap!ncable al

contratado bajo esta modalidad.

HOBRIIAL CANLOS
lﬂl.pERU wm AL:‘O AyFRANEO LA HOZ |
,._._.’ \.\-

""" -"r':"""'“ﬁg 7. Rolaf Sedano
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Organe & unidad organica:
Nombre del puasto:

Bependancia funcionah:

Puastos a su carpa:

BRINDAR ATENCION. INTEGRAL
EMERGENCIAY CENTRD QUIRURG!
NUESTRA INSTITUCION,

1La3 funcionas ge detaiiin 0 los fo
w e necesidad del sarvicio, ten;

"

REALIZACIG: D DOCUMENTDS
SERVICIO DE QOONTOPEDIATRIA

E

.

SUMINISTRAR INFORMAC'C)N AL
DISERAR LOS. OBIETIVDS ¥ bt AN
DESARROLLOY DE LA HISTO i
ATENCION Y EIECUCION DE PRO
ATENCION Y EIECUCION DEP
ATENCION A Nific
PEDIATRIA.
ATENCION DE GREENCIAS ¥E M.
EN CASQLDE EMERGENCIA SE SO

*

+ 8 g

&

L]

*®

e

Om\ITO;OG-

‘L’iGO en-clienta CCll"t

REALIZAR ELSEGUIMIENTO | D LOS.CASDS SOMETH

PARTHIPAREN Lo, ELABORAL iOI‘\: Y ANALISIS B3

15 HOSPHALAAGOS QUL TENGAN MORBILIDAD

USO N RPRETACION BE PRUEDAS Y lw(ﬁ’\ﬂ[
L PROFESIONAL. CIRUIANG DENTISTA TFN"JRJS

3 1

“Afio e in unidad, & paz v ef dessrrolip”

_ ANEXG N* 03
FORMATO DE PERFIL DEPUESTD:

DEPARTAMENTO-DE ODONTOSSTOMATOLGGIA
ODONTOPEIATRA

DIRECCION EIECUTIVA

NQ APLICA

Ria  Exf CQJ\.SU TA EXTER‘W\ HOQP!:AE!?!’\(‘ION
ORONTOLGBICAS A LOS PACIENTES QUE ACUDAN A

CA ESPECIALIZADA. smonomopmm

COCH AN CALIDAD Y RESPETT A LAS NORMAS O ETiCAS

reatos-de p(.rf:l de puelo tao publicados e al. punaf Vi

ssgnar Lemno minfno &y mdxioo 8 funsion,

b del WHNSA vy podran ser adecuadds de acuerdn
es]

DOS A PROCEDIHIENTOS & INTERVERCIGNISIMO: _
¥ REGISTRO EN HOIAS WIS, iTe, REGUERIDOS DARA LA ATENCION DE LOS PACIENTES ATENDIDOS EN Bt
EGUfa DE PRAC"ECA CEfdiCA.

PACIENTE ¥/0 EAMILIAR SCBRE BL ESTADG BF SALUD DEL MISID.

FICAR LAS £STRATEGIAS FARA ELCUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL SERVICIO DE ODONTOPEDIATRIA. .
Amm NCLuing ey, DIAGROSTIOO V- P!AI\. DE TRATAMIEN TC.
CONSUTORIGS EXTERNOS,

EN'SALA DE OPERACIONES A. NHIOS CON comp
ESTONIATOLOGICA, INCLU{DO EL TAMIZASE - o

5 ESTONMATOH Of‘ﬁt"t’)‘v‘ ROMISO SISTEMICD.

HAL DF NEORNATOS E.N

RGENCIAS EN ODONTOPEDIATRIA,
UCHTARA PARTICIPACION EN HORARIO EXTRA SHLAS CONDICIONES Di ATENCICN
NES AUKILIARES £ APOVO Al BIAGNOSTICO.

CADA 12.MESES DESCANSO D 30 DIAS CON GOCE DE HARERES,

L0 PERBAITAN.

ey .\RI“E*‘W b

SUEE I

RIS TOAD!

" CONLAS DEMAS, INST

S

e

HYPERLINK
"hatp:XKWWW,P:c":ih.g;ab.pe"'

rfia Cdea, 06 - &N
Plpate Pigdra - Lvrs.;t Perl
7{511} 5«18 ikl

TUCIONES DE a8,

LR PARA LAS CODRBINACIONES DF Tnaw_s’F_E__REth}x- )
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Not: Code ciese debeil tener no menos de 1z hotas de capocitanion ¥ fos pro 5 de 90 haros.

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN.0DONTOREIATRGA

OEnATIcA

“Procesador de

Lexias (Wordy

Open Offica
Write, etc.).

Bk
<. A
PR

B
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{Exeel; X
‘OpanGale, pig.)
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i | Programade 1
| prosentaciones " :
Arower Egint; " i
i
! J
. i -
g v
Observacioneas.-
Arcfhgue ia gantidad total die afies e mipariencia iabaral; va sea.enel sector pibiicoo privado,
EXPERIENCIA MO MERNPR 2 CINGO {05] ANOS TN ruvwno SERUMS
A, indique of tiermpe de experienciarequerida pira ef puesia sy neion o la mate
EXPERIENCEA MO MENDR DEFRES. {03} ARUS INCLUYENDU SEGUNDA ESPECIALIDAD
B, Enbase # fa. expdrientia requerida par & puesto {parte A), sefiale ¢ tismpo requerido en el sactor pibiica: !
EXPERIENCIA NO MENGR A £19CG TSR - .
S & arq:E 2l nivel minime de puesta Gue se requigre coma experiencia; va sea en of sactor piblico o privado: - _il
’ T ¥ T '{.
Pracica I P i ] _ i
nte’ i N Espatia | . Superwsnr{ | dofe de Area Fsmrmsion m i o
orofast l Asistente 1 i Arvlists | lita . X o Dpto, E Gerente o Dirdrtor
ol : Por E ! {
P i i i i ] N
r'wer:c:or.e stms aspertis. mmp!emmmrm s..uw &t mqws;m de Fxperrenc;u en coso xisticrg aige ddicionot paro e.* puesm
bEf‘d‘GDA fSPFCiA..ID;‘\D EN OF‘C!I\TOF‘E JEATRM
%0 mqusere nauonaist.id.i s NG ‘
perdana’ :
;
f
e 3 : R 2
COMPROMISD CAPAL IDAD-DE RGANI?A('K'W ¥ A, ANIFFCACiON 1
v ORIENTACIGR ARESULYADDS INTEGRIDAD ’
‘i'ﬁﬁamm ER £GP0 CRIENTACION al, LSUARIO - ;
LFERAZI0 CAPACIDAD DE ANALISIS £ INNGVACIGN- i
N

?TUI.D DL SEGUNDA ESPEC!ALIDAD 34 f'JDONTOPEDPATRIA
'.H?(" 3!. SLD "IOI\e (LI\. OXiDG KITROSO

SPECIALISTA

Li(.i.!\rCM END!VEDUAL DE OPERADOR | Df, fX DENTAL, {iPEN)
(.AF-‘A\J‘EAC:GN LN PR!Mf_Rﬁs AUXILIOS Rep CRJ& ATIA PE’{UAM

SRy, 5

37 2,900.80:
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“Afc de i udidad, s paz y el desarrollo”

ANEXG.N® 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Brganc o unidad Srganicn: REPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
Nombre del puesto: CF_R!;!JAN'_O DENTISTA ESP,EN.CIRUGTA BUCALY MAXILOFAEIAL
bependencia fuscionah; DIRECCIGN EJECUTIVA )

Puestos 3 sy cargo: NO APL el

ENGION : A CIAL. EN CONSULTA EXTERNA,
.Hoqpamumcsm EMERGENCIA v (‘FNThD Ql*!Hl,RGI & CON CALIDAD ¥, RESFETO A (AS NORMAS DE ETICAS ODONTOLOGICAS A LOS
PACIENTES QUE ACUDAN A NUESTRA INSTITHCION.

o tipe pubticados ehvel portal wih-del MINSA- '2 podrén ser adecusdas de dcuorcm
-ads necsmdad _dt?i SRIVILID, Toni P"do &n cup-ua consignar como misima 4 ¥ miximo 8 func ionas]

» ATENCION ¥ EVALUACION DE- PACIENTES EN CONSULTORIOS EXTE

DIAGNOSTICO Y/G TERAPEUTICO.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO BE 1OS CASOS SIMETIDOS A PROCEDIMIENTOS DE LA ESPECIALIDAD,

AEALIZACIGN DE INFORMES DE CASOS ATENDIGOS ¥ REALIZAROS,

REALIZACION BF DOCUMENTOS Y REGISTRE EN HOLAS HIS, BT CREQUERIDGS PARA LA ATENCION DE LOS PACIENTES ATENDIDOS EN E3

SERVICIO DE-CIRUGH BUCAL Y MAXILOFACAL,

'PARTICIPAR ENCER ELABDRACION Y ANALISIS DE GUIA ARACTICA ciivica.

PARTICIPAR EN LA ELABORAGION TE PROTOCOLOS DE MANEID CONCERNIENTE A- PROCEDIM‘FNTOW REALIZADOS BN £l SERVICIO DE

TIRUGIA BUCAL Y MAXILCFACIAL

PARTICIPA DR LAS JUNTAS MEDICAS BN EL SERVICIO DE CIRUGIA BUCALY: MAXHOFACIAL SEGHN CONVOCATORIA DE 1A JEFATURA DEL

SERVITIG,

EN CASO OF EMERGENCIA SE SOUCITARA PARTICIPACION £1 HORARIO EXTRA 51 LAS CONDIGIONES DE ATENCION LG PERMITAN, LA CUAL

'SERA RETRIBUIDO CON TURNOS COMPENSATORIOS DE ACUERDO CON LA JEFATURA DEL SERVICIO..

REALIZAR LAS INTERCONSDLTAS A CHRUGTA BUECAL Y MAXILOFATIAL DE {AS GTRAS ESPECIALIDADES GUE L6 AMERITAR DE LAS i SERENTES

AH RAS DEHOSPITALIZACION GENERALES, UNIDADES INTERMEDIOS, UNIDAD DE TERAPIA INTE ENSIVA Y DE EMERGENCIA DEL HOSPITAL
RLOS LANERAMCO LA HOZ '

\LMIN!STHM\ INFORMACIGN ALPACIENTE O AL FAMIDAR SOBRE BL ESTAGD OF SALUD DEt MISMO.-

* TODAS LAS UNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE DEL DEPARTAMENTD, -

KOS CON ENFERMEDADES DE LA CAVIOAD ORALY MAXIARES
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Primaria

Lenunidan

‘:'é:r'i'l;a
Suporior {384
Aot

Univarsicatio

[ngm
phata,

Cara
ety

Eprestdala)

Baihatier

“Thutof Ligen

Mresiria

. E remt.r: 4
H ? { Grado
)
-
Docterade

No

CIRUJANC.
DENTISTA

ESTOMATILOGEA

Notir: Coda-curso deben teder o renas de 12 horos de copocitaridn v Jos pragramas

8¢ especidlizncion no menos de 90 horos,

SEGUNDA ESPECIALIDAD ENCIRCIGIA BUCALY MAXICOFACIAL

B

ORMATICA

=

rocesador de
Lexins (\Word;
Open Office
Wriie, 1)

inglés

HHOMAS: o F

Hojss de cliculo
{Exvel;
OpenCalk, etc.)

Programa-de-
prasentacionis

“https /b icilh, goipe




. {Power Paint;
Pregi, ete)

Otros:

Gbservacionas:-

digue T cartidad tots! de afes 46 experioncis lsboral, va cea en o seclor piihiico o privada.

EXPERIERCIANG MENDR DE CINCO (05) ARDS INCLUYENDG SERUMS

uncion .o ia materia:.

A, indigua ef tiempa oo expedendis requeridapara ef puesto ea 1
L ] fie & 13

EXPERIENCIA NORIENOR BETRES {03} AROSINCLUYENDO SEGUNDA ESPECIALIDAL:

B. En base 2 13 expariencis requenia para-ei puesto (parie A}, sefisle el IBmps requernits én ¢f seckar pdblico:

EXPERIENCIA NG MENGRA UN {01) ARG

sector publies o privade;

€. Marque-el nivel misimo de puesto.que se requiore como experiencia; ya sea en

P:a'l:; it

nte ’ Ausiliarn . Vistr, leté de hred .

. _ : _i j ; Ansiists e TIX Stuper. ~ -_/ - 2 Gerente o (receor
profes] Asistente tista Lanrdinador 4 @ Dpto.,.

onsl

¥ Mencione tns aspéctos Complemientarias sobre el requisito de experiencly; en caso existiera aigs odicionol pare ef puesto,

BROFESIGNAL PROACTIVG, TRABAJID BAID PRESIN ¥ ENEGUIDE,

i%e raguiere nacibndtitad
peruana?l

COMPROMISO T CAPACIDAD DE ORGANIZAC CACION
ORIENTACION A RESULTALDS ITEGRIDAD .
TRABAIAD £ EQUIPOY (RIENTACION AL LSUARIC

UDERAZGE CAPACIDAD DE ANALISIS £ INNOVACIGN

CIALIDAD EN CIRUGIA
REGISTRO NACIGMAL DE ESPECIALISTA
LICENCIA INDIVIDUAL DE OPERADOR [ RX DENTAL {IPEN)

A
ey




Grgano o unidad drganica: UNIDAD DE EPIDEMIQLDGIA ¥ SALUD AMBIENTAL

Denpminacidn del puesto: ENFERMERA/O
Nomkbre del puesto: ENFERMERA/C
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE.DE UNIDAD DE EPIDEMIDLOGIA Y. SALUD AMBIENTAL,

Dependencia funcional: JEFE DE UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL.

Puestos a su cargo:’

Realiza estud:q evaluacién y resolucién técmca de.los problemas de saiud hcspitalar:a a traves de {a wgltancla epidémislégica; andlisis de 2
sitdaician de salud en el nivel intrahaspitalario, sromaver 1as actividades de biosegurldad que pronuevan fa. disminucitn del riesgo y dafio a
la safld, ante enfermedades o dafios sujetos a vigilanda epndem]clog:ca en salud publica de acuerdo al Madelo dal Cuidadd Integral de
Sa[ud s2gin as necesidades de salud, cartera de serviclos y normatlva vigente.

Contribuir e la praventidn y control de lasienferiadades sujetas a vigi_lancia_ epldemiofdgica y otras de importancia-en salud publica;

Planificar, elecutar, supervisar y moniterizar fas medidas dé-capacitaclén y difusion &n las temas.de higiene, bioseguridad y prevencidn de-
infeceiones asaciadas a ta atencidp de salud en |as dréas asistenciales ¥ administrativas.

Vigilancla, investigacidn y monitoreo de los casos hospitalizados de infecclanes asociadas ala atencion.de safud y.otris de impdrtancla en
salud plblica:

Vigilaricia y miohitoreo de las medidas dé Bioseguridad en los servicios asistericiales y adm]nistratiuqs,_ asi como elaborar un informes
periddicos por.servicios.

Farticipar en la-élaboracion y efecutian dei Plah dé Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres.

Participa en la investigacion Eptdemiolégica y estudio de Brote, asl como vigilar el llénado correctd de las fichas epidernigidgicas de
enfermedades o-daiios suietos a- vigflancla épldemicldgica en‘salid piblica,

participar en eventos, comisiones-o equipes de trabajo vinculadosal dmblto de-su competencia.

Absolver consultas técnicas en aspectos de su campetencla.

QOtras funiciones gue le asignen suis superiares en el marco de sus competenclas y que estén debidamente normadas en jos documentos-de -
gestidn perfinentes-da fas unidades argénicas.
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Prafesionales de la Salud de las diferentes unidades;:areas'y servicios de- Ia ]_PRESS, ydefe-de IPRESS

PROFESIONAL DE LA SALUD:.
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\.I’Igﬁancla epldemln!og __a
Medidas de Bioseguridad
Infetciones asdciadas a Ia-atencidn de salud

Narmas’ técnrc-ls de! MINSA, reEacmnada 3 [as funcsones que desempenan

Nnta Can’o curso deben tenemo menos de Izhoms de’ cupuc:mcmn ¥ Ios programias de espec.'afrmcaan na renos de 90 horas,

Cursos de blpsegu_rlda_d yﬁo_.controi_de-inf_eccmn_es-y/o vigilancia eplde_m[_oléglca_
Cursos de salud publica /o seguridad en ef traba)o
f'an-estudios de‘especialista en epideémiologla

Procesador de bestos |Waord;
Opén Office Write, efc.)

Hojas de edleulo {Excel;
OpencCale, étc}
Programa de
presentactonés (Power X R P
Poirit;. Prez, et6.}

{Otros} Basés de.Datosy

Observaciones,-
Programacion VB

'l'nd‘[que-la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya-5ea &n el sector plblico o privade.

Experiencia laboral de un {Q1) 36 en el sector publica y/a privade.

A indique el tlém;ﬁo de experlem:ia requerida para el puesto en la funcido o ks materia:

Minimo. 1 afie en el dmbito hospitalario vio prehospitalario; en especial en dreas de epidemiologia de hespitales.

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto [parte A), sefiale el tiernpo requarldo én el sectar piblico;

Minimo 1 afio en ef dmbito hospitalario

€. Margué-el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea-en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxifiar ¢ e . Supervisor/ lefe.de Area Gerenten
. o Analista Especialista : . : o
profesional Asistente Caordinador o.Dpto. Qirector

¥ Mencione otros aspectos complementorios sobre-ef requisito de-experlencia; en case existiera algo adiclonal para ef puesto. .

Trabajo.efi equipo

Comportamiento &tico

Orientacién de servicio al ciudadano
Camunicacion efectlva

S{ 2 900-00 {Dos ml] novementos .con 00/100 50!35} fos-cuales Incluyen los montos y af:[iacmnes de Ley, asi-comg, toda deduccitn.aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

ic ime P. Mora alencla
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