- S " FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgénica: Departamento de Enfermeria
Nombre del puesto: Enfermera/o
Dependencla jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funclonal: Jefefa del Departamento de Enfermerfa
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES |
MISION DEL PUESTO

|Brlnda atencidn integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico. |
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la evolucién del estado de
salud.

2 Participar en las intervenciones clinicas y quirdrgicas en el 8mbito de su competencia,

3 Efectuar los registros relacionados con la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria,

4 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y del proceso de atencién en enfermeria.

5 Participar en las actividades de prevencién y control de las Infecciones intrahospitalarias, asf como en la prevencién de accidentes laborales.

6 Orientar al paciente y familiares sobre los culdados de la salud a seguir y la continuidad del tratamlento, efectuando el seguimiento del mismo.

7 Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asf como
al personal del establecimiento de salud,

8 Participar en la elaboracién del diagndstico situacional de salud del hospital.

9 Participar en la elaboracién y actualizacién del manual de organizacién y funciones, normas técnicas y procedimientos de enfermeria,
10 Cumplir con los roles y guardias establecidas por el Departamento de Enfermerfa, para el servicio donde ejerce sus actividades profesionales.
11 Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, las normas y reglamentos de la Institucién.

12 Otras que el Jefe del Departamento o el Jefe del Servicio, le asignen explicitamente.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica. J
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INo aplica. ‘
SECCION: REQUISITOS ;
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: |C) {Colegiatura?
Incompleta Completa IEgcesado(a) I [Bachiller I X ITItqu/ Licenciatura
Primaria X st N
Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria. I—I I-—I °
Secundaria
:’f;n;c:ﬁB::]Ica |Maestrra I IEeresadD I Imdo D) ¢Habilitacién profesional?
Técnica Superior (3
64 afios)
X |universitaria X IDocturadu I IEgresado I IGrado I X I st I I No
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos);

|C0noc|miento en programas y estrateglas |

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas
ICursns en salud publica, atencion primaria y cuidado de enfermeria J

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado! IRIDMASDIALYETOS Noaplica| Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
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EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Iaos (02) afios en el sector publico y/o privado. l
Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

lEos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptiblico y/o privado. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares {Licenciado/a de Enfermeria), en el sector publico y/o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

IUn (01) afio de experiencia minimo (Licenclado/a de Enfermeria), en el sector plblico —I

* Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Atencidn Asistencial como Licenciado/a de Enfermeria

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, buen trato, puntualidad, responsabilidad, capacidad de organizacién y planificacidn,
integridad, orientacion al usuario y capacidad de andlisis e innovacidn.

REQUISITOS ADICIONALES
-Colegiatura y habilitacién profesional (Vigente).
-Resolucidn de Término de SERUMS, segtin normativa vigente.
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