FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgénica: Departamento de Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico/a en Enfermeria i
Dependencia jerdrquica lineal: Direcci6n Ejecutiva
Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Enfermerfa
Puestos a su cargo: No aplica
SECCIN FUNCIONES G TTOR & PRy e e S N P e T LYo o e S T e o ]
MISION DEL PUESTO
|Ejecuclén de actividades técnicas sencillas en la atencion de pacientes, segun indicaciones de profesionales médicos y/o de enfermerfa. ]
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillos, en la atencién de pacientes hospitalizados y/o ambulatorios, bajo indicacién y/o supervisién profesional,

2 Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios, indicado por el profesional médico bajo supervisién de enfermerfa.

3 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

4 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

5 Participar en el mantenimiento, preparacién y control del equipo y/o materiales para curaciones, especializados.

6 Intervenclones quirdrgicas, inmunizaciones y exdmenes Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleado en
intervenciones quirdrgicas u otras atenciones o consultas ambulatorias, etc.

7 Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.
8 Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

9 Cumplir con los roles o guardias en las que es programado(a) por el Departamento de Enfermerfa.

10 Cumplir el cédigo de ética de la funcién publica, las normas y reglamentos de |a Institucion,
11 Otras que el Jefe del Departamento o el Jefe del Servicio, le asignen explicitamente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica. ‘ B
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
|No aplica. 1
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: |C) ¢Coleglatura?
Incompleta Completa IEgresadu(a) I |Bach1||ar I X ITitquf Licenciatura
Primaria ] X No
Titulado en la carrera técnica de Enfermerfa I—I l-—l
Secundaria
(Tff,";;:fgm |Maestrfa I IEgrasado I IGrado D) ¢Habilitacién profesional?
Técnlca Superior (3
X o 4 affos) X
Universitaria IDu:torado l IEgresadn I IG:ado l I sf | X I No

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto. |

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo en el Grgano a desempefiar,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado Noaplica| Bésico [Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.~
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EXPERIENCIA
Experlencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lDos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

IEos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares (Técnico/a de Enfermeria), en el sector ptiblico y/o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector ptblico:

Iﬂ‘l (01) afto de experiencia minimo (Técnico/a de Enfermerfa), en el sector puiblico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Atencién Asistencial como Técnico/a de Enfermeria

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compramiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, buen trato, puntualidad, responsabilidad, capacidad de organizacién y planificacién,
Integridad, orlentacién al usuario y capacidad de anlisis e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES

- Vocacidn de servicio y trato humanizado hacia el paciente y su familia.

- Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos, fines de semana y feriados.

- Capacidad para trabajar bajo presién y en situaciones de emergencia.

- Responsabilidad, puntualidad y compromiso ético con el ejercicio profesional.

- Buena condicidn fisica para realizar labores que impliquen movilizacién de pacientes.
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