FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad orgénica: Departamento de Gineco-Obstetricia
Nombre del puesto: Obstetra
Dependencia jerdrquica lineal: lefe/a del Departamento de Departamento de Gineco-Obstetricia
Dependencia funcional: Direccidn Ejecutiva
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer y gestantes, en el periodo pre y post natal, por problemas fisioldgicos, patolégicos de salud individual o colectiva,
en el ambito de su competencia profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el dmbito de su profesién y segin normativa
vigente.

2 Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

3 Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el &mbito de su profesién y segtin normativa
vigente.

4 Brindar orientacién y educar en el ambito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal, segtin la normativa vigente.

5 Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirtirgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segun normativa vigente.

6 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmisién sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, segtn la normativa vigente.

7 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacién inmediata, segiin normativa vigente.

8 Expedir certificados de nacimiento en linea con RENIEC

9 Participar en la elaboracion de documentos de gestién, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segin nivel de atencion y en lo que
corresponda a su dmbito profesional.

10 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud,
seglin normativa vigente.

11 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segdn corresponda.

12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INo aplica

Periodicidad de la Aplicacién {(marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

INo aplica I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos:
Incompleta Completa |Egresado(a) | |Bachi|ler [ X |Tltu|o/ Licenciatura | X | si | I Neo
Primaria
Titulado en la carrera universitaria de Obstetricia.
Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior {3
6 4 afos)

X |Universitaria J X ; IDoctorado | |Egresado| |Grado m Si D No

Grado D) éHabilitacion profesional?

|Maestria | |ngesadu |
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota. Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA _ N|>vel de domlmo. IDIOMAS/DIALECTOS . !\Jl.vel de dominio .
No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X ausdhiia
Programa de presentaciones L
Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico y/o privado.

IEn (01) afio en el sector piblico y/o privado. |

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. —I

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

IUn (01) afio de experiencia en puestos o cargos en el nivel de "Especialista”, I

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucién de Término de SERUMS, segtin normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Ilrabajo en equipo, creatividad, iniciativa; ética y valores, solidaridad y honradez.
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