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Grgano o unidad orgénica:
Nombre def puesto:
Dependencia Jerdrquica lineal:

Déiparta mento de Pediatria

Médico Especialista

Direccién Ejecutiva

Dependencia funcional: Departamento de Pediatria
Puestos a su cargo: No aplica
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ckanuna,, diagnost,.a, y prescribll atamientos «e medicing .1 areus especlanzauds.,

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acugrag s »rma. o pua ~e  *ane

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Flaharar hictariac clinirac avnadir rertifiradne de narimiantn dafuncidn v atrac aiie co enrnentran actahlaridng an lac narmas et

Tartielpar en lax ee=<medicas y woordinar el tratamienie mulboisaiplinane de pacientes hospitalizados.
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7 Suministrar informacldn al paciente y sus famillares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacién de |as guias de atencién de los pacientes, en el ca mpo de la especialidad de su competencia.

9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencion de paclentes,

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: JC} ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa ,Egres&do(a] | IBachiIIer | X |T[tul0/ Licenciatura
Primarta ] Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana J—I sl I No
Secundarla Titulo de segunda especialidad profesional en Pediatria
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
Capacitacion en actividades en funcidn al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto}

OFIMATICA NIV.EI de domlnlu. IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado Noapiica | Badsico | Intermedio| Avanzado
Proceszdor de textos X inglés X .
Hojas de caiculo % Quechua
Programa de presentaciones X Otros {especificar)
Otros {especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempe total de experiencia labora’, va sea en el sector piblico o privado.

Dos {02) afios en el sector plblico y/o privade.

Experiencia laboral especifica:
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un {01) afio de experiencia en cargas o funcienes similares en el sector plblico y/o privado. : l

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto [precisando este):
lUn {01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sectar plblico y/o privade como medico especialista |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDARES O COMPETENCIAS )
Compromiso, orientacién a resultados, traba’o en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, orientacion al usuario y capacidad de
andlisis e Innovacién,

REQUISITOS ADICIONALES

- Registro Nacfonal de Especialidad - RNE
- Resa'ucién de Términge de SERUMS, segin normativa vigente.
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