2
IH‘

SR P PR AR TEE B I b 1) PRI ENE

[ TR I | RN PETT) Y R R I
L N T TR TR YTY BPY PR TOR T R TR [ T ITT Y| | (LT
Plovwdae ol 1 1 h | vl s
[Ty T I PR SR YRR TRRRR FIYPRN L bt e I
Do ndanan s vl (] R L
o FEETEER {1 B PV
[TRSTRTE O N R N
v b b el et Lo Lo I P [ ol | " vl e b N yo
T T P T PO o Y FE T RCEN CO YRR RPN FRY IR IO P IR TR I
LRI EIR I I Y O N R N I SR R
L L B e N T R Y IS O I RN E T R TR E SR AT TRRN 'L e ol ! o [T A T T TR PR PRI PRI B Y PRNINTY B
oo byt e ke e el peo-ah .
T T T R T O R P T R U R A TS AR KRN I PR IRV T IR TR PR [T I T B e S T v IREERIREN] [T e el b
| T I TS R R R | S e TR T v el | RTINS
(I STRTRRTES FTRN U FPVTN Pl Gl e e L Iy I P T P Y 1 P TR o
Wl o b e e ek I YT Y T TP Y BT T LT P T T TR VIS PP P P P I PR |
v Lo e e e e [ YR I T G L ol ' Lol | [ | [ KT I P I YRR T
TR TR TR T B P TR TR I IR R T T TS PO B T S R E TR Ty U P F A R PR IR T I E O R B TN SR I S T U TR Y RN PR TINI
TR EENTRT] (I [ | E PO NER T AP PR PR | [T LR T T T L Y Wl F TR ] ) B TRy VY S Pl RTRY I TRYPRNTY FE L ERTRE T O
v e e b el g e Lo e R Y R T TR IR PTER
I e Ll b e o b e bl el b die e b b s el e e e
LU LN LT I | B I R E L A A I O N I I R ER N L O B R R B R
0l
[ETE APTR IVY B N R T T R TR F I F TR RN [N I PR T Loyl I I Lo e o
b
R TR T I TIPS
y TR NI R I S P T PSP 1Y Iw RN
e o
I B N A IR
l' v I l - Al ' | Lot L i ‘
v o P e
\ | 1 I I '
| | I b
A !
| I O bl
1 f
do |
r L N T K B B ) 1
[T [ .
T ! [ R BT TR R

codnr




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

|Conoclmiento en temas relacionados a la especialidad.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Neta: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién v los programas de especializacion no menos de 90 horas

|Programas de especializac'én y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organc a desempefiar.

C.} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a gue nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de domin.o

Nivel de Vdominio

OFIMA™ICA ‘DIOMAS/DIALECTOS
hoaplica | Basico | Intermedio |Avanzado Noaplica | Bdsico | Mtermedic| Avanzado
Procesador de “extos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de preser taciones O-ros {especificar)
Qtros {especificar) . Observaciones.-

EXPERIENCIA

Exveriencia Laboral general:
Indique e tienpo total de experiencia 'abora,, ya sea en &l sector pablico o p-ivado.

|Tres {03) afios er el sector piblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. ndigue ef tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Dos {02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector plblice y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {prec:sando este):

|Dos (02) affos en el nivel de "Especialista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existlera algo adicional para ef puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucion de Término de SERUMS, segiin normativa vigente.
RNE - Tftulo segunda especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, creatividad, Iniciativa; ética y valores, solidaridad y honradez.
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