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Organo o unidad orgénica: Departamento de Apoyo al Tratamiento

Nombre del puesto: Quimico farmacéutico
Dependencia jerarquica linea Jefe/a del Departamento de Apoyo al Tratamiento
Dependencia funcional Direccién Ejecutiva
Puestos a su cargu., No aplica.
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MIS|0N DEL PUESIUL . _
|0rgan|za r, dirigir y evaluar las actividades del érea de Dispensacidn, del 3|stema de suministro de productos farmacéuticos, d|5p05|t|vos

FUNCIOMES DEL PUESTO B \,
- Dispensar regisuar y rontrolar los productos'farmaceutlcos disposiuves néd|cos Y producius jannerws  cuando corresponoe  "e
CL-1uu T "O~Mavva vigente, aoficana -~ buenas priciica: de 2N, @rrace e 350 Tome . . Jisnensacidn ae medicaroen - o

IR A

AOSIS UlNhwaiias,

Realizar la programacién y requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, en coordinacion
con 'as dreas aplicando lz normativa vigente que 'garantice el abastecimiento opartunc para la a*2neidn del vaclente,

Realizar la recepCIén, almacenamlento y dlstl"lbl.lClOr‘l del os productos farmaceutmos dispositivos medlcos y nroductos sanitarios. segur.
el manual de huenas nrét‘tlras e oficina tarmaceurtn.c

.+ Realizar actnndades de prevencién a través de la farmacowgllanma ytecnowgnlancna de producios farmaceutlco< y dispositivos méaicus,
* . gue contrlbuyan en el cu;dado y seguridad de Ios pacuantes, aplicando las “Juenas précticas de oficina tarmaceuric_

_5 Realizar acciones de promocion de la salud fomentando el uso racional y seguro,' peligro de publicidad engaﬁosa y comercio ilegal de ™~
productos farmacéuticos, productos sanitarios y dlsp05|t|vos médicos, haciendo uso de la educacién para ia salud, estrategias de
- abogacfa y mecanismos de participacién y vigilancia en salud. :

6 Realizar e} seguimiento farmaco terapéutico (SFT) a los pacientes, con el fin de detectar y prevenir posibles problemas relacionados al
~ medicamento {(PRM} seglin normativa vigente y acorde a la cartera de servicios del establecumlento de salud.

7 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de {a poblauén y de los
servicios de salud, seglin normativa vigente.

8 Conducir o participar en comisiones, comités, grupos y equipos de trabajo, eventos, reuniones y otros, intra y extra institucionales,
-relacionada a las funciones del 6rganc o unidad orgénica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con ia mision ae car= . pues.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO -
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INO aptiva _ |

Periodicidad de la Aplicacién {marcar con un X luego explicar o sustentar):rj - Temporal E S Permanente E

lm aoh _ I

.
FORMACION ACADEMICA

1A_.) Nivel Educativo ' IB } Grado(s)/mtuaaon académica y carrera/espemalldad |C) cCoIeglatura? _ }

ro~moe J— |Egresado(a) I IBachltler ) . A{ TR T Vi T . L L I I Ne

F s 3
] j Primaria , “itulado en la carrera unwer5|tar|a de Farmacia y

Secundarla ' Biogquimica en sus diferentes menciones.
Técnica Basica . - . — S
1 69 s . |Maestia | [egresado| |Grade D} ¢Habilitacion profesional?
|e§nlca Uperlor . = — | :
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X Universitaria_ [ 7Ijriﬁ ] ﬁwlDotiztoradom |"'—|Egre_srac$ |_(5f§do ) L X | Si I l No

o . _ , ) |
PN ‘ .

awnuyaw o w0 $MC Ty DS MNSA QUIM.. -NETG ARTYS L TTO




CONOQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):
{Conacimiento en temas relacionados a las funciones del puesto. |
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

|Cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar. |
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

: Nivel de dominio - : Nivel de dominio
OFIMATICA - — - ID'OMAS/DIALECTOS - — -
No aplica Bisico ermedifivanzadd No aplicd  Bdsico  [Intermediol Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X . Quechua
Programa de presentaciones s Ot-os (especificar)
Otros {especificar) - = Observaciones.-
EXPERIENCIA -

Experiencia Laboral general:
Indigue el tiempo total de experiencia Iaboral ya sea en el sector publlco o privade.

IUNO {01) afios en el sector pablico yfo prlvado

—
} - |
Experiencia Iaboral especifica:

A. Indique el tlempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

|UNI {01) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pdblico y/o privado. |

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[UNI (01) afios de experiencia en puestos de Quimico farmacéutico - |

€. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
IUNO (01) afics de experiencia. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES
Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucion de Término de SERUMS, segln normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|TT'abajo en equipo, creatividad, iniciativa; ética y valores, solidaridad y honradez.

MCC aprobado con R.S.N2 196-2025-MNSA 2 QUIMICGC F. - DPTO APOYO ALTTO



