PO D12 (AR L PUESO

" Brgane o unidad orgdnlca: Departamento de Enfermeria’
Nombre del puesto: Enfermera/fo
Dependencia Jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funcional: lefefa del Departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
lBrinda atencién integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico. |
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiente médico, observando la evolucién del estado de
salud,

2 Particlpar en las intervenciones clinicas y quirdrgicas en el dmbito de su competencla.

3 Efectuar los registros retaclonados con la atenciéin de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermerfa,

4 Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y del preceso de atencién en enfermerfa.

5 Participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias, asl como en la prevencidn de accidentes laborales.

6 Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguiry la continvidad del tratamiento, efectvando el seguimiento del mismo.

7 Participar en actividades de promocin y educacién de estilos de vida saludabies, prevencién de la salud y otros dirigidos a fa familia y comunidad, asi como
al personal del establecimiento de salud.
8 Participar en la elaboracién del diagnéstico situacional de salud del hospital.

9 Participar en la elaboracidn y actualizacién del manual de arganizacion y funciones, normas técnicas y procedimientos de enfermeria.
10 Cumplir con los roles v guardias establecldas por el Departamento de Enfermeria, para el servicio donde gjerce sus actividades profesionales.
11 Cumplir e} Cédigo de Etica de la Funcion Pdblica, las normas y reglamentos de la Institucidn,

12 Otras que el lefe del Departamento o el Jefe del Servicio, le asignen explicitamente.
CONDICIONVES_AT[PICAS PARA EL DESEMPEROQ DEL PQESTO _

No aplica. ) ) ) _
Periodicidad de la Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar}: Temporal L l Permanente i l
[Noaplica S, .  _ . _ L 1
EQAIONIREQUISITOY) ) , ) i - , ]
FORMACION ACADEMICA B ]
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos: {C) ¢Colegiatura?
B - Incompleta Campleta m{alr I i IBachiIIer‘ I X ITituIa," Licanclatura: j-_ ]
g — :_I Titulado en la carrera universitaria de Enfermerfa. Ij
Secundaria . | o .
S -{:zn;c:ﬁ[i;i:,im T 7 IMaestrfa ‘ IEgresadn I |Graqu :I [} ¢Habilitacién profesional?
= frécnica superlor (3 [ T T T - - T ]
& 4 afios) 3 _ L
X |universitaria X IDoctorado I IEEFESBdD ‘ ~|Grade 1 | _x l s i l Ho
= | L - | e —" e . — e =] ki -

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguiare sustentar con documentos):

L. iMiento en programas y estrateglas l

. wwiaus ¥ Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no mencs de 12 horos de capacitacion y los progromas de especializacidn no menos de 90 horas

| - ) . R
~ursos en salud poblica, atencion primaria y cuidado de enfermeria J

C., Conocimlentos cie Yimdtica e Idlamas. [Colocar con una X, gue programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto}

A MATICH ) . Niva! dp dJominia IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
vt . uue-uea. Wanzado| No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {especificar)
Otros {especificar) Observacienes.-
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EXPERIENCIA
Experiencla Laboral general;

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ei sector publico o privado,
IEJos {02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especitica:

A. Indigue el tiempo de exparlencla requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02} afios de experiencia en cargos o funclones similares en el sector publico y/o privado.

L

B. Indique el tiempo de experlencla requerido para el puasto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similaras (Licenciado/a de Enfermerta), en el sector pablico v/o privade.

C. En base a la experiencia requetida para el puesto (parte A}, sefale ef tlempo requerido en el sector pablico:
IEn (01) afio de experiencia minima (Llcenclade/a de Enfermerfa), en ! sector pliblico —I

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisite de experiencla ; en caso existierq algo adicional para el puesto,

Atencidn Asistencial como Licenciado/a de Enfermeria

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, buen trato, puntualidad, responsabilidad, capacidad de organlzacion y planificacidn,
Integridad, orientacién al usuario y capacidad de analisis e innovacién,

REQUISITOS ADICIONALES
-Colegiatura y habilitacién profesional {Vigente),
-Resalucién de Término de SERUMS, segin normativa vigente,
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