Gan t _am M
1 .
Areanc . unidac organica. TAMAr JMANTA Ne v arne st trIcE
seemire o RS e Snoe-
“Apendentia Brarquica sneal: MrOCCION LECUTIve
Nependencia funcional: Naparwamento de Gineco-Obstetricia
Aupsre . a - —ron - e,
- il e '
rinda; ~Faner o apdic: R oagra Q- g o [ catiadnmE e (I sinera haetefia EUGEY ICLATr . W TArMaL. o ogE, LfaLor
Yrigaor cumeon ;g roceomientos aclenaas Tue deudan ooooestne esgtucon, oS como, ATOgramar « Tnervisar  Ju oClvidades 0e asiseici
“madica,
- NMOIIMNFY © L
ACAr L T eRTal fnen SO e PRClBIZedE o JECIENG, 1 Y L 30 N a8 caar f - ol Oh @5.a0IBCI0Aas LB ueld AmenTy,

3INECUI0gIa y Obaleuicia

. somivoar SlagnGshiLacy TRWCRinD L alame..nt v daecnlnefa v obstetricia.

5 Supervisal ta apiicacion aoccuada oe. watarmiente médico estableaido para el paciente ae acuerde a normas y Bulas ae arencion aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas, cesdreas, abortos, cirugias ginecoldgicas, a cielo abierto y/o laparoscopica..

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentren estzblecidos en las normas vigentes.

6 Participar cn las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinatio de pacientes hospitalizados en el departamento de ginecclogia y obstetricia.

7 Suministrar tnformacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados v el estado de salud del mismo.

& Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

2 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, pregramados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podrd supervisar a equipes de médicos para la atencién de pacientes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica. l
Periodicidad de la Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal I X | Permanente :]
lﬁoé plica. ' ) ]
FORMACION ACADEIVIICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: |€) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa - Il::gresadn(aj l lBachiIler I X ]Titulol licenciatura .
Primaria . N . R i .
rimar ‘ Titulado en la Carrera Universitaria de Medicina Humana i No
secundaria Titulado de segunda especialidad en Ginecologfa y Obstetricia
'(If:;n;c:ﬁf::ica ' IManstn’a I Iﬁgmsado I ]Grado D) éMahilitacién profesional?
‘Técnica Superior (3
& 4 aflos)
X {universitaria X |Doctorado I |Egresado l IGrado X sf No

1 Med.Esp.Ginecologia y Obstetric



CONOCIMIENTQS
A.) Congcimientes Téenicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

[Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.} Cursasy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentp:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién v los programas de especializacion na menos de 90 horas

Capacitacién en actividades en funcion al puesto.
€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Calocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)
- Nivel — - —

OFIMATICA __Nivel de dominio - IDIOMAS/DIALECTOS : Nivel de dominio
| No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado ) Noapiica | Basico | Intermedio ! Avanzade
Procesador de textos X Ing'és X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X ) Otros {especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Tres (03} afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A Indigue of tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral dos {02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para ef puesto en el nivel minimo de puesto (precisando cste):

Experiencia laboral de dos afios {02} en preferencia de Hospital de nivel 1I-2

C. En base a la cxperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico.

* Mencione etros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existierg algo adicional para el puesto.

Ecografia especializada en Doppler Materno Fetal, Diplomada en Cirugia Laparoscopica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazge, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, orientacion al usuario y capacidad de
analisis e innovacidn,

REQUISITOS ADICIONALES
- Registro Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucion de Término de SERUMS, segdin normativa vigente.
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