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-—alizar nsiconrofilaxis obstétrica v estimulacion nrenatal durante el embarazo. parte - .. ~are i
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a arindar avientacion v educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin la normativa vigente.
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& Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y test molecular PVH),
© e giones de transmisién sexual v VIH-SIDA v en el maneio sindrémico de ITS. segin la normativa vigente,

¢ wrectal el mespu aWSTEUIc v .a etapa drenatal, intranatal y post natal; v en ausencia del médico aar arencién para estabilizar a emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata, segun normativa vigente,

8 Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio
normal, de acuerdo a la normativa vigente.
9 Expedir certificados de nacimiento en la plataforma de Reniec

10 Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad seglin nivel de atencidén y en lo que
corresponda a su dmbito profesional.

11 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacidn y de los servicios de salud,
seglin normativa vigente.

12 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiP!CA,E PARA EL _D_E_SﬂnPEISIO DEL PUESTO )
INo aplica e I

Periodicidad de la Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal Z Permanente I I

[Noapics ) - ' |

SECCONIREQUISITOS

. FORMACION ACADEMICA e . —
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
- - requeridos: . o
Incornpleia Complets |Egresado(a) | |Bachil|er I X ITl’tqu] Licenciatura I X I Si I I No
jPrimaria R '
= Titulado en la carrera universitaria de Obstetricia.
Secundaria
Técnica Basica |Mae'st,,—a | IEg,esado | |G,ad,, D) ¢ Habilitacién profesional?
(1 6 2 afios)
T Péenicasupenior (2 T T NI T - T I
... 164 afios) e e
X [|universitaria X IDuctorado | |Egresado | |Grado E si Z No
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CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a 'as funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horos

Cursos afines a las funciones del cago en el Organo a desempefiar.

Nivel de dominio

OFIMATICA . ) .
No aplica | Basico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de cdlculo X

Programa de presentacicnes

Otros {especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Cofocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto}

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTCS =
Noaplica | Basice | Intermedio | Avanzade
Inglés | X I
Quechua

Otros (especificar)

Observacior es.-

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el secter puhlico y/o privado.

Jn (01} afio en el sector g Jblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el pueste en |a uncién o la materia:

|Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones simila-es en et sector piblico y/o privado.

B. Ind’¢, 1e el tiempo de experiencia requerido para el puesto €~ el nvel r’nimo de puesto ‘precisando este):

’Un {01) afio de experiencia er puestos ¢ cargos en el nivel de "Especialista”.

€. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale e! tiempo requerido en el sector puiblico:

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requlisito de experlencia ; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

ICoieg'atura y habt'itacién profesional.
Resolucién de Término de SERUMS, segtir: normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|T-abajo en equipo, creatividad, *iziativa; ética y ve'ores, solidaridad y honradez.
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