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‘Brindar atencion integral, humanizada y de alta calidad a la mujer durante la gestacién, parte y puerperio, asi como en salud sexual y reproductiva.
wi e rién narida datartando complicacienes y aplicando intervenciones especializadas.
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3 Proponer metodologias, técnicas e instrumentos para una atencién especializada en el dmbite de su profesion.

* ~annar rutas de atencidn obstétrica de acuerdo a su especialidad. Realizar pruebas de CST, NST y MiP,

shtegrar 105 Comités de Gestidn, Docencia e Investigacién institucienal en aspectos de salud sexual y reproductiva.

6 Proponer y participar en el desarrollo de proyectos de mejora continua de la calidad y seguridad del paciente en el campo de su especialidad y dmbito

profesional.

7 Ejercer consultoria, asesoria y auditoria en el campo de su especialidad y ambito profesional.

8 Generar nuevas conocimientos, tecnologias y técnicas mediante el desarrolio de la investigacién en forma individual y grupal en el campo de su

especialidad.

9 Planificar, organizar, ejecutar y supervisar actividades de docencia en el dmbito de su especialidad.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcienes del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
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Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar}:

Temporal S

Permanente Z
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SEQUONIREQUSTOIN

FORMACION ACADEMICA

Z\.) Nivel Educativo

8.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad
requeridos:

C) aCoIegiatura-?_

Incompleta “mpleta ]Egresado[a) I |Bachi||er I X ITitqu/ Licenciatura I X I si | | No
— 1. . Titulado en la carrera universitania de Obstetricia
Primaria
- en sus diferentes menciones.
lsecundarts Titulo de Segunda Especialidad Profesional en: MOMITOREQ
- ELECTROMICO FETAL
Tacnica Basi ; i
chica Basica [V— Egresado Grado M ¢ Habilitacion profesional?
(14 2 afios) L
[ Técnica Superior (3 T
5 4 afos) N
X [universitaria X Doctorade | TEgresado Grado X sl ] | No

]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiera sustentar con documentos):

Conacimiento en temas relacionados a tas funciones def puesto.,

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los pragramas de especializacidn no menos de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Nivel de dom*nic

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica | Bdsico | Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X
Hejas de célcute X

Programa de presentacicnes

IDIOMAS/DIALE
OMAS/ CTOS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua

Ctros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia aboral, ya sea en el sector pablico y/o privado.

|Dos {02} aftos en el sector pablico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requeride para el puesto en la funcién o la materia:

| Dos {02} aflos de experiencia en cargos o funciones sin ilares en ef sector pdblico v/ privado.

B. Indique el tienpo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto [precisando este):

|Dos {02} afios de experiencia en el nivel de "Especialista”.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

De los dos {02} afics

* Mencione otros aspectos comglementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

lCoIegi'atura y hawiliacidn profes onal.

IResolucidn de “érriino de SERUMS, segin normat'va v gente.

[RNE - Reglstro Nacional de Especialista.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Traba‘o er equipo, creatividad, iniciativa; ética y valo-es, solidar'dad y Yonradez.
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