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BASES ADMINISTRATIVAS
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CONGURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276

UE 036 - HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOz
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“stablecer los procedimientos y criterios &cnices Je acuerao a la normatividad vigente para el
aesarrolln de “oneorso Phblico para la Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la UE
oB-322 wepidl  Arlog _anfrance - & It e alinisteno 7@ Salud.

OBJETIVO.

La Unigad Ejecutora 036 - 522 Hospital Carlos Lanfranco wa hoz, requiere seleccionar y contratai
a los postulantes que relinan los requisitos y perfiles establecidos para cubrir las plaza vacantes
presupuestadas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; en concordancia con el literal c) del
numeral 8.1 de la Ley N.° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025
y la Ley N.” 23536 y las Leyes Especiales que regulan las carreras de los Profesionales de la
Salud, que retnan los requisitos establecidos en las Bases, con sujecion a los Principios de
Legalidad, de Imparcialidad, de Transparencia, de Mérito y Capacidad y Derecho Laboral
previstos en la Ley N.° 28175, L.ey Marco del Empleo Publico, promoviendo el desarrollo de
recursos humanos, garantizando la igualdad de oportunidades del personal que participe del
proceso.

El proceso esta dirigido a cubrir plazas vacantes, en su nivel de inicio mediante la modalidad de
concurso abierto.

.DEPENDENCIA O ORGANO ENCARGADO A REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

La entidad convocante es la Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
conducida por la Comision de Concurso Publice para cubrir las plazas vacantes presupuestadas
bajo el D... N° 276 conformada mediante Resolucién Directoral. N.° 328-11/2025-DE-
HCLLH/MINSA y su modificatoria Resolucion Directoral N.° 341-11/2025-DE-HCLLH/MINSA de
facha 28 de noviembre de 2025. La misma que esta conformada por tres miembros titulares y
tres miembros suplentes.

. ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases Administrativas son Je cplicacion
obligatoria para los integrantes de la Comision, la Unidad de Personal, los veedores acreditados,
asi como para todos los postulantes que relnan los requisitos establecidos y soliciten
voluntariamente participar en el Concurso Plblico para la cobertura de piazas vacantes en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

BASE LEGAL.

a) Constitucion Politica del Perl
b) Ley N.® 26842, Ley General de Salud.
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2)

lineamientos generales para promover, consolidar y mantener .na aaministrac:on publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Ley N.° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM.

Ley N.° 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.
Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N.” 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.® 024-2001-SA.

Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°
2786.

Decreto Legislativo N.° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR/PE en la que formalizan acuerdo
de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para el otorgamiento
de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector publico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SERVIR/PE en !a que se establecen
criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
administracion plblica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas.
Resolucion Secretarial N.° 230-2022-MINSA, que aprueba del Manual de Clasificador de
~araos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

resolucion Ministerial N.° 453-86-SA/DM, que aprueba el texto ampliado del Reglamento
3eneral de Concursos de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del
Mirusterio de Safud y sus disposiciones complementarias.

aa) Resolucion Directoral N.° 0004-2025-EF/53.01, que aprueba la DIRECTIVA N.® 004-2025-

EF/53.01, Directiva "Normas para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pablico”.

bb} Resolucion Administrativa N.° 239-09-2025-UP-HCLLH/MINSA de fecha 12 de setiembre del

2025, se aprueba la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-
P) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, que contiene un total de seiscientos sesenta y siete
{667) cargos clasificados.

cc) Informe Técnico N.° 1901-2019-SERVIR/GPGSC, informe respecto a Ascenso y Cambio de

Grupo Ocupacional en la Carrera Administrativa.
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necesidudes institucionales. Los cargos a ser convocados estan consignados en el Cuadro
de Asignacién de Personal (CAP-P) y sus correspondientes plazas disponibles en el
Presupuesto Analitico del Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados
presupuestalmente por las areas técnicas y equipos de trabajo de Planificacion y Polfticas —
Organizacién del Trabajo y su Distribucién de la Unidad de Personal.

El proceso esta a cargo de la Comision, para cubrir las plazas vacanies en los distintos grupos
ocupacionales, de acuerdo a lo autorizado por la OGGRH del MINSA, y se desarrollara
conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia
y publicidad.

8.1.1 DEFINICIONES
Para efectos de la aplicacion de la presente base administrativa, se debe tener en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Concurso Publico: se refiere al ingreso de una persona natural a la carrera
administrativa bajo la modalidad de confratado para labores de naturaleza
permanente y dicho ingreso se efectiia obligatoriamente mediante concurso. '

b) Promocién: Una promocién se lleva a cabo cuando se cambia a un empleado a una
posicion mejor pagada, con mayores responsabilidades y a nivel mas alto. Por lo
general, se concede un reconocimiento al desempefio anterior y al potencial a
futuro. Las promociones se basan en el mérito del empleado y/o antigliedad.

¢} Personal Administrativo: Es aquel servidor de carrera (nombrado) quien se
encuentra bajo los alcances del Decreto Legislativo N.* 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneracion de! sector publico y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 005-80-PCM.

d) Personal de la salud: El personal de la salud esta compuesto por los profesionales
de la salud, personal técnico y auxiliares asistenciales de la salud (nombrados).
Debiendo ser aplicable para el caso de los profesionales de ta salud bajo el regimen
especial regulado por la Ley N.° 23536 y para los técnicos y auxiliares bajo la Ley
N.° 28561.

e) Reclamo: Es fa expresion de insatisfaccion o disconformidad ante la declaratoria de
No Apto, sustentando con documentos probatorios. La misma que podra efectuarse
de manera fisica a través de las vias correspondientes.
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Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se desarrolla conforme a los principios de
legalidad, meritocracia, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y
publicidad.

d) Son causales de descalificacion automatica:

—_

. No cumplir con los requisitos exigidos para la plaza vacante a la que postula.

2. No presentar la solicitud de inscripcion conteniendo los anexos y demas
documentos de acuerdo a las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios,
entre otros) asi como la documentacion que lo sustenta.

3. La inasistencia del postulante a la evaluacién de la entrevista personal en las
fechas establecidas.

4. La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision la
considerara como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas, en el acta de correspondiente.

5. Alcanzar y/o ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada
y/o con algin signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio
de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las
acciones legales que correspondan.

6. No cumplir con el perfil de puesto convocado

7. Presentarse a mas de un cargo.

8. Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

e) Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente
durante la etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta a través de la
Secretaria Técnica de la Comision, las cuales seran absueltas, por el mismo medio,
por la Comisién det Concurso. Las respuestas a las consultas son aclaratorias y no
modifican las presentes Bases, no siendo impugnable.

f} Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web institucional
(www.hcilh.gob.pe), para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro
aviso referido al Concurso Publico.

g) Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley
N.° 28411 Ley General del Sistema de Presupuesto, en refacion a la categorizacion
yfo modificacion de plazas, la cual dispone que queda prohibida la recategorizacién
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1 Proporcionar oda Jlase de intormaciér gue requiera la Comision, sobre la situauion
aneral administrativa de los postulantes, de ser necesario.

e) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion
del Concurso.

f) Una vez emitido el acto resolutivo por la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco
L a Hoz, se procederd a registrar a los ganadores del proceso en los nuevos ¢argos y
plazas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planiiias y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

g) Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacion presentada por todos
los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del
Concurso Pablico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

8.3 DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

a) La Comisién de Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en
el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conformada por la Resolucion Directoral N.° 328-
11/2025-DE-HCLLH/MINSA y modificada por la Resolucién Directoral N.° 341-11/2025-
DE-HCLLH/MINSA, estara integrada por los miembros de la siguiente manera:

TITULARES
Eco. Leticia Azucena Cabrejos Quiroz Representante de la Direccidn Ejecutiva | Presidente
Lic. Meri Veronica Blas Jaico Representante de la Unidad de Personal | Secretario Técnica
Dr. José Miguel Jorge Mesia Jefe del Departamento de Cirugia Miembro
SUPLENTES
Lic. Cailos Enrique Linares Bautista Representante de la Direccidn Ejecutiva | Presidente
Srta. Carmen del Pilar Cueva Pizarro Representante de la Unidad de Personal | Secretario Técnico
M.C. Daris Canduelas Cervantes Jefa del Departamento de Pediatrla Miembro

b) Dirige el proceso de Concurso.

¢} Elaborar el acta de instalacion de la comision para el concurso y suscribir las actas de
todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

d) Elabora, aprueba y gestionala publicacién de las Bases Administrativas y Anexos del
Concurso Puablico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

e) Elaboray aprueba el cronograma de actividades.

f) Efectua ta Convocatoria del Concurso.

Pag. 6de25



Tweanld v = -gualaac Je Tmortimnidades -Aar: mina.ac O =R
AfG ue f RECUperaclGr. « Lonsut.acton de la Ecunomia Peruana

AT S T o 7= R LI PR - Nmay 8, A Ttsooa Jocasc . Nnearmt ire nr rmnc

Aformaad S = LA e arsond, i eindd Arlns enrranca L 0 07
m Gumple y hace cumpiir as isposiclones sonteniwas =n las Jresentes “ases ; le
nrmatividad vigente sobre la materia.

raning aws @ - califics s Cvoanie ves Alle | teenfar. s astilEfa e jJUe (R Aan
—eonte SCNECTI - el 2R e asdflem e mpkEan - 3 TTErn- y  iansitos
ALl s ar o 6 FEseNTR, T LA
‘ I - & Aefle g &8s Eooresenter - .b. Anl kNt o ane L TarAands
£ st ur ‘ool 1A, [T ST S To] (s Tt FR , rentmans arls o R ETEITITTETS
" ‘ancora DubmGa = ACIN e G J0STUIENES o ara La nal = el respectvc

Toncurso, asi womc A -3sultado fina de ia evawacion en et portal insutucional y lugar
-isihle dentro del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

r. .eciArs esienio 2. neliren cuando los postulantes no rednen los reauisitos v/o no
4|l"_;:"'|Ue|"l - "l. TS 1l F‘IHT()”(_ : Ty

n)  «<esglver An . Tmera instancia - Recuw'st e <ACUNSIderacion wertjucsio por 0L
ar «tilantes en contra del Cuadro 4a Orden de Meriios del Concurso / notificar sus

ariainnas - < ‘ugnantes a trave: '~ anir ~AMIIFGCACIONES Ols & -AMiLan
3abiezce.

21 Recibe y eleva los recursos de apeiacidn gue presenten los postulanies durante ei
we_~aso del Concurso a las instancias segun corresponda.

9) <Clabora, ouscripe y eweva a  tilar de la entidad el Informe Final de la Comision,
debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al
concurso, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar,
debidamente foliado.

q) La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor gjercicio de sus
funciones.

r) Convocar a los representantes de los gremios sindicales acreditados del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz a participar en calidad de veedores en las etapas del concurso.

s) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas en
las Bases Administrativas durante las diferentes etapas de concurso.

t) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

8.4 CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS.

a) Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la
Comisién de manera simultanea.

b) Los miembros que formarén parte de la Comisién deberan ser debidamente acreditados.

c) Los miembros de la Comisién participan en todos los actos de! proceso de evaluacion,
por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo
de la Comisidn.

d) Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de
existir vinculo famitiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor que se ha presentado
al Coneurso Publico. La inhibicién es solo para la evaluacién del postulante con el que
tiene vinculo.

e) Los acuerdos que adopten los miembros de la comisidn deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que
integren la Comisién, incluido los veedores.

f) Los miembros de la Comision de Concurso, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en el
Concurso Pabiico.

2. Fjercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

3. Rechazar preliminarmente las solicitudes.
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Plazas Vacantes pard “oncurso Piblico de Cobertura de Plazas Vacantes

“racupuestadas
REMUNERACION
CODIGO NIVEL : INCENTIVO
Ne AIRSHP CAP AIRSHP CARGO ESTRUCTURAL UNIDAD ORGANICA NIVEL 2‘5 INICIO UNICO
1 00042 9 SPF Asistente Profesicnal | Direccion Ejecutiva 1.229.00 1,430.00
2 Qoom7 197 MC-1 Médico Especialista Departamento de Cirugia 6,644.00 -
. Departamento de Diagnésfico
3 000029 609 STF Técnicofa en Enfermeria ! por Imagenes 2,775.00 -
4| oooora | ses | STF | Tecnicok en Enfermeria) | Deparamento de Emergencias 2,775.00 .
: y Cuidados Criticos o
5 000089 173 MC-1 Médico Especialista Departamento de Medicina 6,644.00 -
- - Departamento de Ginece-
8 000095 243 MC-1 Medico Especialista Obstetricia 6,644.00 -
7 (00140 312 ENF-10 Enfermeralo Departamento de Enfermeria 5,320.00 -
8 (00149 24 MC-1 Médico Especialista Departamento de Pediatria £,644.00 -
9 000167 421 STF Técnicofa en Enfermeria | Departamento de Enfermeria 2,775.00 -
10 000225 201 MC-1 Médico Especialista Departamento de Girugia 6,644.00 -
Departamento de Gineco —~
1 000344 257 OBSH Obstetra Obsfelricia 5,320.00 -
- . . Unidad de Servicios Generales
12 000359 125 SAF Auxiliar Asistencial ¥ Mantenimiento 2,717.00 -
13 000025 0199 MC-1 Médico Especlalista Departamento de Cirugia 6,644.00
14 000031 0228 MC-1 Médico Especialista Departamento de Pediatria 6,644.00
15| 000056 0224 MC-1 Médico Departamento de Cirugia 6,644.00
16| 000222 | 0246 | MOt Medico Especialista epariartenio do Glneco - £,644.00
Departamento de Emergencias
7 000302 0497 | ENF-10 Enfermeralo y Culdados Criticos 5,320.00 -
18| ooor11 | o643 | OPSIV | Quimico Fammaceutico Departamento dz Apoyo al 5,320.00 -
Tratamiento e
19| 000808 0308 ENF-10 Enfermerafo Especialista Departamento de Enfermerfa 5,320.00 -
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~ 1a aepecialidad, funciunes y tareas especicas que se = asignan, y no conlleva
-t ficarinnes de nan tioo, ni los beneficios que el Decreto Legislativo N.° 276 establece.

AMISMe, £ N 73CAr b, b i e L o R T} BT T LR LI ~recinad  duranta el
raLal '~ aa (] L T - L
! Coma _divg, ONSCIBLal © T ECHSAK ACISEC (L6 T 1o, = v = & AT -
TAS40SICION TomaseiNeniarie tnal g secreto Sumemc N 0 Joa-GA aeretc ioremi

4ue aprueba =l Reglamento ael Decreto cegisiative '~ * '143, jue . 2guia 1a Polltice. integral
ne Compensaciones / Entregas Econdmicas del Personar de la Salud al Servicio del Estado,
2z 4 o.oarennarde - alme  —e sl nerannal sefialadn en los literales a) v B) del numeral

a2 A - ae o~ 0 0 AISIalive, jae A 3O nIn R Lersolha OF L. - i
W puesto vinculado = 14 sdlud inuvidual © saiud gudica o presia servicios =n alg.na ae .as
=ntidades comprendiaas en el numeral 3.1 del articulo 3 del referido Decreto Legislativo”.

IX. DISPOSICIONES ZSPECIFICAS

9.1 ETAPAS DEL CONCURSO

CONCURSO

ETAPAS ABIERTO

ayConvocateria
b)}Presentacion de Expedientes de Postulacion
¢)Proceso de Seleccion
-Evaluacién Curricular
~Prueba de Conocimiento
cntrevista Personal
d) Publicacién del Cuadro de Méritos Final
&) Informe Final.

XX [

9.2 CONVOCATORIA

La Convocatoria al proceso de Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, seré realizada por la Comision del
Concurso, y seréd publicada en el portal web institucional de la entidad, y lugares visibles de
la Institucion. '

l.a convocatoria estara vigente de acuerdo al Cronograma, contados desde el dfa de su
publicacion. Vencido dicho plazo, se cerrara la postulacion al concurso. El aviso de la
convocatoria al concurso debe contener 1o siguiente:

a) Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a concursar, nivel
¢ categorfa remunerativa y unidad orgénica.

b) Bases del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas del
Hospital Cartos Lanfranco La Hoz.

¢) Cronograma de actividades del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

9.3 REQUISITOS PARA POSTULAR:

Para postular en el Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, los
postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

9.3.1 REQUISITOS GENERALES
Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente
foliada y/o enumerada, gue contenga todos los documentos presentados en el siguiente
orden:
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| Nt ABNIos a presentar - :g;;:z(’
" solicitud de Inscripcior_Anexo N.° 01) X
-= mpie ue umanta Nacional de ldentidad (DNI) vigente X
o w2 AF ke ey Te boaye 3
oo F LR} STHTY PO TS BT R TR sl IR o rela i, -
rnoir. CEisig
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eclaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiaies ~ 'ndiciales | v
. neayr -
anlAracion -aaué A Bxe - o
¢ Gewaracion Jurada de Domicilto anexc N.° 06) i x

3.2 SFOIMS "7 ESPEC FIL s
Er = caso de oostuianies der concurso publico para Zobertura ae -azas
vacantes presupuestadas:

‘. -a.dr - - woeriura de plaza vacante, cualquier ciudada o .= mpla los
requisitos mirmmos estableclaos para cada cargo y plaza vacante, sogun <l perfu 1e
puesfo.

9.4 INSCRIPCIONES.
De acuerdo a lo estipulado en el cronograma segln la convocatoria, el postulante debera
presentar sus expedientes y anexos con la Solicitud de Inscripcion (Anexo N.® 01) en Tramite
Documentario (Mesa de Partes) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en el horario de 08:00
a 13:00 horas y de 14:00 horas a 16:00 horas, solo durante el plazo establecido en el
Cronograma aprobado.
Las postulaciones deberan ser dirigidas a la Comisién del Concurso Publico de Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas, segun lo sefialado en el numeral 9.2 de las presentes
Bases Administrativas.
Los postulantes deberan presentar su expediente, segln los requisitos generales sefialados
en el numeral 9.3.1 de las presentes bases, con la documentacion debidamente legible,
foliada y/o enumerada, de manera correlativa, con inicio en la ultima hoja del expediente (de
atras hacia adelante), en la esquina superior derecha, no se foliara en el reverso de las hojas
y debera estar con su rabrica (firma) en todas las hojas y anexos.
Deberan presentarlo EN SOBRE CERRADO, con la documentacién en orden.
Los postulantes seran responsables de los datos consignados en todos los anexos, la cual
tiene caracter de declaracién jurada: en el caso que la informacion sea falsa, la institucion se
reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes.

El modelo de rétulo se detalla;

// SERORES: \\\

COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE COBFRTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Presente.-

Datos al que postula: (Escribir legible letra imprenta)

APELLIDOS © estreeeesteseesesaens sReeseea bt ahatesveR e aes nbeer e s ees ek LA SRR R eR S naa g Se AR s
NOMBRES LU U O PP SOOI VOPYUPIOV PP
CARGO § reeeeeisestsrestotssheban s AR e Res s sa £ Ra S TS SR £ PR SRR RS Sr SR b e A b b e s en b
NIVEL D et sttt rs s rer e DNINZ s
INIDAD ORGANICA ...oo. o1 eeeeeseescrnssassssessesssareessessentsis4s s apsssssnsbas b rassssssas sanessasaasi o
FOLIOS PRESENTADOS: { ) folios { ) letras

N2 CELULAR : CORREQ ELECTRONICG: . ivivrveremnneans

N - .
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v

Parz 31 Concurso Publico para Cobertura ae Plazas vacanies rresupuesiaaas por reemplazo
-& -nmara Ins factores de seleccién y calificacion y los coeficientes de ponderacion para la
e aedentes, = = -~ wears neqo de ja etapa de inscripeion del Concurso,
_tANBrInn rama

TPl af )y
L[N Tat FT N T & L} e TI- R AL

IS o IFT Y o SEL_CCIUN © < e _allDn

~ ~rarnirs Saonrenders a anficacion ~ L2 7t Ulenes Hcltoles.

Concurso Plbuco para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas por reemplazo

.

Atuag,ar Trrienlar |
) ehn o~ 0 JNocime s
v, Entrewvista -“ersonal

0 a 100 puntos

N Anintns

e

BB S a0 punos

L JuNlge - e o e o gotores e wetew o e atittinlicara por los siguientes

~neficientes de ponaeracion.

vhLOREs R JEFICIEN, T ¢ JE PONDERL SIOMPARA YMauGURoL T 3ol
} PARA COBERTURAR 2+ AZA VACANTE PRESUPUESTADA
GRUPO EVALUACION PRUEBA DE ENTREVISTA
OCUPACIONAL CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL
PROFESIONAL 0.20 0.50 0.30
TECNICO 0.20 0.50 0.30
AUXILIAR 0.20 0.50 0.30

- Las etapas del concurso que incluye los factores de seleccion y calificacién se realizaran
siguiendo los criterios establecidos para el proceso previsto en la normatividad vigente
Resolucion Ministerial N.¢ 453-86-SA/DM, que aprueba el texto ampliado del Reglamento
General de Concursos de Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud y sus disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N.° 276, su
Reglamento y normas conexas aplicables.

- La complejidad de la Prueba de Conocimientos, de corresponder estara determinada por
la complejidad del cargo que es sometido al concurso. Para cada cargo habrad una sola
prueba de conocimientos.

9.6.1 FACTORES DE EVALUACION
En el caso de los Profesionales y Técnicos el puntaje méximo que pueda obtener es
de cien (100) puntos. La evaluacion curricular consiste en:

a) DECLARACION DE APTOS.
Es la fase inicial del proceso, y comprende la evaluacion Lue imee 1a .omision del
cumplimiento de los requisitos minimos y del perfil del cargo por parte del postuiante,
requisitos que son de cumpliniiento obligatorio y que va a permitir al postulante seguir
en carrera y pasar a la siguiente fase del proceso. Esta fase tiene caracter
eliminatorio.

by PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.
De corresponder estara determinada por la complejidad del cargo que es sometido al
concurso. Para cada cargo habré una sola prueba de conocimientos.

¢} CURRICULUM VITAE. Se evaluara en esta fase a aquellos postulantes que hayan
aprobado el examen de conocimientos, considerando como factores de evaluacion
estudios, capacitacion, méritos, docencia, produccion cientifica, experiencia laboral,
segln sea el caso y de acuerdo con los formatos establecidos.
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JOCENCIA, N v ra lARIA

“a acreditara con los documentos de contrato donde se Indique 21 inicio y [ermino Je

‘a dnrancia. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria como para
it tne inarfores e lne Ymas cinen (05} afios. nrevios a la postulacion del

wedSEnte Cunculsc

CAPACITACION:

amomAados, CUFSOE 1€~ ke hoajal. w08 BRI S 30 (e TeR o NANAS 9
rArgo al que postula con wna dnugueuad 10 MAY0l 2 CINGO ") aflos prevics = =
nnstulacion del presente concurso.

“e sonclle Aosencrse Jresentar documentos que - —sren dentrg e enodo
indicauc.

PRODUCCION CIENTIFICA:

3e evaluara la produccién o publicacion de trabajos cientificos relacionados a su
irayectoria profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O LABORAL:

El postulante debera acreditar con los certificados y/o constancias de trabajo emitidos
por la Unidad de Personal u Unidad de Logistica, contratos, adendas, resoluciones
por designacion o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacion de
servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la
evaluacién respectiva.

En caso de presentar érdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del servicio
se efectud a favor de la Entidad correspondiente, de lo contraric no seran tomados
en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica). Cabe
precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el érgano de
administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

BONIFICACION PARA LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

De conformidad con el articulo 36° de la Ley N.° 28164, en los concursos pablicos de
méritos en la Administracion Puablica, las personas con discapacidad que cumplan
con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran
una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

BONIFICACION A LICENCIADQS DE LAS FUERZAS ARMADAS:!

Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
seleccién a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo’la modalidad de “Acuartelado” que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprohatorio en la misma.

BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTC RENDIMIENTO:

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de alto nivel de acuerdo ala
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecido en el reglamento dela Ley
N.° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de la
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44,2 Sncaso de empate 2n el puntaje final se aara preferencia en _raen ae merios al que ~aya
~leanzado mayor puntaje en tiempo de servicios. De persistir el empate se considerara
ERIVEMAATE A Jntmes 3 -ane. A ~amnnrtamienta [aboral v curriculum vitae.

0.0 S poswlante que se considere afectado an os puntajes asignados poara ae acuwrdo a8 105
~iazos del cronograma, desde la publicacion del cuadro de méritos, presentar recursos de
-ropside «oor  Urigido al Presidente de la Comision de Concurso Publico.

10.4 ~ecibido e Rem.=n de Reconsideracion, 'a Gomision de Concurso, se reunira para
SGZE e WSOy Mk < Al _ontaal 2 rtir ael —rimiento del plazo, sefialado en
-l Jarraro anterior.

10.5 Terminada la etapa de Reconsideracion, se ratificaré el Cuadro de Méritos, el cual se
publicara para conocimientos de los interesados.

10.6 Terminado el proceso de Concurso, la Comision de Concurso, remitird a la Direccion
Ejecutiva del HCLLH el Informe Final a fin de que se apruebe el acto resolutivo de
cobertura de las plazas vacantes, anexando la siguiente documentacion:

a) Acta de Instalacidn.

b) Bases del Concurso.

¢) Cronograma de Actividades.
d) Actas de reuniones de trabajo.
g) Acta final del concurso.

f) Cuadro de Méritos.

10.7 La Unidad de Personal efectuara las resoluciones que correspondan, de acuerdo con el
nivel de aprobacién para su expedicion del funcionario competente.

10.8 La Comision gestionara la publicacién en la pagina web institucional del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz del acto resolutivo emitido a la culminacién del proceso de Concurso
Plblico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.

Xl. PERFILES DE PUESTO

Los perfiles de puestos para Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas,
han sido elaborados en concordancia al Manual de Clasificador de Cargos vigente y
modificaciones del Ministerio de Salud y anexados en la presente base. A través de la Nota
Informativa N.¢ 1398-12/2025-UP-HCLLH la Unidad de Personal de acuerdo a lo validado remite
los Perfiles de Puesto inmersos en la presente base administrativa.

Los factores de seleccion y calificacion se realizaran siguiendo los criterios establecidos para el
proceso previsto en la normatividad vigente Resolucion Ministerial N.° 453-86-SA/DM, que aprueba
el texto ampliado del Reglamento General de Concursos de Provision de Plazas para Organismos
y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias y de acuerdo a lo
establecido en el numeral 7.6.1 de las presentes bases.
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Flila .ostulanie 2s resnonsaple de realizar ! ssanimiento e la publica.ion ae los resultados
ArCleans:  MMal B Te~ne (OHASH - afgg oAl NOgrEMe <o =

Enel :aso se evidencie que erfla postuante naya ocultado informacion y /o presentada intormacion
az 40 ~istorsionada y/o con algin signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso; la
~omis.on comurucara a las instancias respectivas para el inicio de las acciones administrativas /
tegales que correspondan.

Concluido el Concurso Publico, la Unidad de Personal, mediante control posterior, verificaré la
veracidad de los documentos presentados por elfla ganador/a, en caso de verificarse documentos
que no cumplan los requisitos establecidos en las presentes Bases Administrativas se iniciara las
acciones que corresponda para declarar la nulidad del acto resolutivo, sin perjuicio de las
responsabilidades penales y administrativas a que hubiera lugar.

La Comisién cumplird y hard cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la
normatividad vigente sobre la materia.
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| Paaina Web Institucional del HCLILH v3r12/2025 al 811212028 J

VaCenpGiol, J€  SIANTes - teesS e - Wte Dnenmentario

(Adjuntanao solus n~ Anexot el s al vby Lurriculum /ae | Cel 19/12/2025 al 22/12/2025

documentado en copia simple)
. Tateseidp Gurricular Del 22/12/2025 al 23/12/2025
{ Publicacion de Aptos y Resultado de la Evaluacién Curricular | 23/12/2025 (a partir de las 9:00 am)

Presentacion de Reclamos 23/12/2025 (hasta las 13:00 pm)

Absolucion de Reclamos y Publicacion de Resultado Parcial . .
de Evaluacién Curricular 23/12/2025 (a partir de las 18:00 pm})

Prueba de Conocimiento 24/12/2025 {a partir de las 08:00 am)

Publicacion de resultados de prueba de conocimiento 2471242025 (a partir de las 18:00 pm)

Preseptqcién de rectamos al resultado de prueba de 26/12/2025 (hasta las 13:00 pm)

conocimiento

Absolucién de rectamos de prueba de conocimiento 26/12/2025 (a partir de las 18:00 pm)
I Entrevista Personal 201212025 (a partir de las 08:20 am)

Publicacién de Resultados (cuadro de mérito final) 30M2/2025

Suscripcién del Contrato 301212025
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Lenor - cesidente e 1a Comision ae Concurso ~ublico 1e . Jpertura #1azas vacanles Presupuestadas
an al nosoital Carlos Lanfranco La Hoz.

1

mendficaac :]] ~nn . N 0N domiciiio o

il

B 1 P , provinc.e = “ , Qepdriamente -
; con el uebldo respeto me presento y eXpongo:

Acudo a usted, para solicitar ser inscrito como postuiante para 1 Loncurse Pulico de Cobertura Je
Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para el cargo de:

; Nivel s , existentes en el Prasupuesto
Analmco de Personal del Hospltal Carlos Lanfranco La Hoz; en ese sentido, adjunto copia simple de
Documento Nacional de !dentidad, Anexos 2, 3, 4, 5y 6, y Curriculum Vitae documentado en copia
simple, a (.. ) folios para la evaluacién correspondiente.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y
requisitos establecidos en los lineamientos.

Puente Piedra, ...oereeneresrescsverneeeneans @8 20 L

FIFNA: et ieisrieeiererreseesisersr v snrerrsasass ssrsssnen s
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ANEXQ M€ u2
rOmiCUIRSO PUBLICO - TORFRTUR . UE ¢ TAS WAL ANTES -RFSHP rSTADAS

o - RFOnERN

-+ TOS PERSONALES

ST

— |

Anslhdo FPo_arm. tnellide waternc LU STy
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO. | | : T
Al diafme-.an.
—
NACIONALIDAD: | ~ DNL. | ]

ESTADO CIVIL. |

DIRECCION:
Jirén/Calle Avenida/ N°
URBANIZACION:
DISTRITO:
TELEFONO FLIO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (Sl APLICA)

- R * |
REGISTRO N°; : L {ABILITACION. & ! . NO !

[EE—— |

LUGAR DEL REGISTRO

SERUMS (8] APLICA): Si NO N° RESOLUCION SERUMS r

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
haber realizado SERUMS
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FERSOINLG ©.7 S A ™ . o
< nostante =< Jlscapaciadc.

gl NE N PEG, 27RO
£ e geakis & oF1 T SwE nleRtEa AMNE T DIE et ew el f N s amince 4 o0 Wy 1ATHE S o
LAl trresdite o L L anunr
CIGENL. — R 4l -UFRART crRandANd D
~ nostulante ~s llcenw.ado ae las ‘usrzas armaaas.
e | Banel
. A
A PLeslE o3 Simanve, ~owdngal ~ople Simpe Je 3oCo. MG siluid, “hiitdo ool A.Tnrdan

~ampetente que acredite su conaicion de .icenciadc.

DEPORTIS "4 SALIFR.ADO TF AL ™ NIivEL

promm—t
Tl -1,

prmm———

Sil a respuesta es afirmativa, adgjuntar Constancia Jde Deportista Calificado de Alto Nivel, emitido por
el Instituto Peruano del Deporte.

FORMACION ACADEMICA |
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postuia).

r “errlins. Tachs A
PV RVPauar
LLRLLS itz T oAnrzafine rroria. T Loy
. =Ty atar  art hh 2 LIS 7
T Y THRET 1 TS

mas._ ann [CEFT NS - PR T e

Doctorado

Maestria

Titulo

Bachillerato

Estudios
Técnicos

Secundaria

NOTA:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliguen
(2) Si no fiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o aln estd cursando estudios

(OBLIGATORIO)
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TOTL MO E TP L el RILn

" mraing
[l 4 E4 a
Al Pafns
A Friadas=ifan
AR ANntr snecianniarc L L ‘as o ook
(=113 I N T 4
retziAN
Vrllm o afar
e - P
Lt ] T2

- sneciallgac .

Posgrado o ; —[ !

& amali7zacion !

“aewvdz
s aabranns
1oareza SWTLL KA
S¥aaar saderraas vafir. ii-inr nacnaihaer:
1A o,
ELNT-

e antt -

e -7

LR WL

cusosyo T | 1

Capacitacién

Y - — o - ﬁ—rv*
Cursos y/o

Capacitacion

Cursos y/o
Capacitacion

Posgrado o
Especializacién

Informéatica

Informatica

ldiomas

|diomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

a)

b)

c)

d)

Marcar con una “X” donde corresponda:

Idioma 1: Idioma 2:

Muy Bien Bien Regular Muy Bien Bien Regular

Habla Habla

Lee l.ee

Escribe Escribe
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Ao de la Recuperacién y wansoligacion de < Fronumig Peruans

kOF YMNENCIE - SRORE . -0 PROFES Ne enea -fenhe g DOST AJH arz A
Nagallzy =r Aga UN0 2 0% RIQulenTes .uaaros, | YmEneniZ DA g0 ruleSIonhar 2.
<ranologicu

At TG @ Ane " " arin: . ¥ tawrbun AL P
ryp de3 CaimAL wn FL Y - - r-
Haz.mac e cmme e

. | !

} . . = . : 1

| Breve descripcién de la funcion desempefada: ;

LU rdlc an T areyg Tt ST PTl | arhic A wrnkr ar o
WD aE S e A Bl
X —
Breve descripcion de la funcion desempenada:
i -t ’:]a,k -JI'I.-I-ﬂﬁf arge R PO TR, T Carr: e aamMpr ar o
‘ s 7 TR O Alzain it are R L PR PE T L Va1
diaimas ano macos o i
1
Breve descripcién de la funcion desempefiada:
hI*® sraand, o - tenac arnr sz M carhz g IR S Y
[ anicé e gf LI T TaT ey, =g
A.a.mas afie i MO, OGS [IETS

T — o - I _

! L ,
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
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AP Y o T S| roar arr, .~ H T Lol ST CLeaT 2 FEENETT S
EERPT . { § § [ #F3 L TTodY S ETTRETI AL oM h Ty s 14 e
i1zasnes cann d.armesranc, wmsac - diac

e — _— .

SeE ARCNINCID = T T owLl =Semnel.Ana
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FIRMA
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Ak N

“ECLARACION JURADA NF NG [ENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZOWES DE
"ONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

R TR I

AMILIAY ~T © qacufs, t oalier e S Rertur: e < ATAa L APAM AL Crecs erksradas ool < .ta.
Tan$ AnTrancoe 0 f-

Presanie.-

. Apntificano 4 " L [IBNTL
T e g, - 1 BNTHIAC Nt . - I dan, 2r

Cetietemetis cbreroeeieboetoaessssrabrssrrErr el ie Cerastenss ees e AN VItUO 3 16 wiSpuestu en A 2y |
JR771 1< Meglamento aprobado por Decre - Supremo N2 02 -7000-PCM v sus modificaciones,

NECLARO BAJO JURAMENTO, que:

r

| nO tengu grado le parentesco "asta e tuarto giado ow consanguinidad, “=sundo ae
L— afinidad y por razén de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto,
suegro, cufiado) con funcionarios y/o personal de confianza del Ministerio de Salud, que tengan la
+acyltad de designar, nombrar o contratar personal o tengan injerencia directa o indirecta en el
presente concurso.

SI tengo algtin vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, con personal de la institucién bajo cualquier modalidad y a
continuacion detallo los datos respectivos:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO VINCULO

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

Hijo{a} del

1¢ GRADO Padres Hiio(a) Suegro(a} Yerno/Nuera conyugue que no

es hijo del servidor
Nieto(a) del hijo

del conyugue que

2° GRADO Nisto(a) Hermano{a) Abuelo(a) Cufiado o s hijo del
servidor
Bisnisto(a)f . .

¥ GRADO Bisabuelo(a) Tio(a) Sobrino(a)

o Tataranieto(a)/ Primo(a) Tio{a) Abuelo(a)

4° GRADQ Tatarabuelofa) Hermano(a) Sobrino (a)

Leyenda: Consanguinidad: |___[ Afinidad: ]:]
Puente Piedra, e veeeeeeesnssssresaenenne 48 20 e
FIrmMa: et s ne s e s
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~NEXO h- 04

Cml” ARA. CMM o Rk YF I CFNER o TR FNFNTES - 2117 O0h (ZALES, Ao L

en T oeannees o .
con ONE Y e e on domiuillo en
Al TSTAE0 U8 ees s ereee st eesesreneenens PFOVINCIA

M LLARG 5400 JUKAMENTO 10 siguiente

St e ATeCedoNTew L& diEs.
- No registrar antecedentes judiciales.
wir, reo ar antecadeantes policiales.

I | B A

nantificano L

~enartamento

Formulo Ia presente declaracién en aplicacion del principio de veracidad establecido en los articulos
492y 512 del Decreto Supremo N2 004-20159-JUS- Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la verdad de los hechos y
tengo conocimiento que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el

articulo 4272 y el articulo 4382 del Codigo Penal.

Puente Piedra, ...,

FITIMA: coccirieirermeriine e svarsserssnesses samrameessssen

veoreenns 08 200,
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R T

NFCLARACION JURADA

~ntiteean, m ool - ‘ T T

DECLARO BAsO JURAWIENTO.
- Zinzar de Buena Salud Fisica v Mentar # sstar hahintaao »ara L tratar cor e, stado,
R oS R R T = T TR S N 1l At GIE g, ] ™ 7 anan = ATHITEN - oarc ~ o
Hat, <w CABUNG JMELACIOr. e crnfligNOe T~BVar 5 N0y o . e AT 3 3, T e
rirgenado de la ley N2 27444 - 'ey de Provedimiento administrativo General, =snectaimente -
alarinnadn » 13 naturaleza de la Deciaracién Jurada, y la nulidad de los proceseos adnumistrativos, en

cAas. s alsedad ae o rALon Ac L, L - MD, ODoisE TAeetad ~lBune 2 T AN acel 202

presente proceso, me sumeto a las sanciones conternpladas en el Arv. 427¢ ael Codigo Penan.

7 ac mama nn registro senlencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
LUlentes wenos.,

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, £96-A primer, segundo y cuarto parrata; 296-8, 297;
delitos de concusitn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos
de corrupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 359, 400y 401
del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar et delito de financiamiento del
terrorismo.

¢} Delitos previstes en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de erigen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto
Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria llegal
y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrarisme, artfculo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal,
cédigo procesal pena, cédigo de ejecucion penal y el cédigo de los nifios y adolescentes y crea
registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f)  Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, |a inscripcion
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Moroso REDAM, creado por la Ley N2 28970.
¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
¥ No estar registrado en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDIUM).

En caso de resultar falsa la informacién que proporciona, me someto a [as disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articule 4119 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pablica
~ Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

General — Ley N2 27444,
Puente Piedra, v eeneieessenmesness 48 20 tiniiinnns

S 1 T USSR
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~NEXO ¢ 06

NECL LA OIN T TRAEDA
Fy 1t JHRR ./~ ¥ "F AIMPHTYC L0 N e 0 TFRTIF A0 T ML snaky

L O et rreisere i rnsnennnne o (AEATTICAAO <a, i wvl
e Moo : .. =n meno eiercicio de mis derechos ciudadanos y Je cc..formiaad
- a0 - B T 0 4 PR a- TRt TS £ | FPRNRTSITe G arilia .- o arvie

2 DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi aomicilio actual se encuentra ubicaac =n:

Ke “zo 1a presente aeclaiacion ,wrada manife,iahut Ju. - IMTOrmacidn proporcii.naca es verdaoera
y autorizo la verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Pdblica, falsificacion de
documentos (Articulo 4272 del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, inciso 1.7) “Principio

de Presuncién de veracidad” del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444 aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-

2019-JUsS.

£n sefial de conformidad firmo el presente documento.

Puente Piedra, . e s smnave e de 20 ....eeenn
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R EcCIGWRIDENTIE GAGION

Organo o unidad orgénica:
Noambre del nuestn:
LuDenaencla jerarguica lineal:

Tagandencia funcional:

Direcciéh Ejecutiva

EOHUV‘V OIPE IPERAIL [CIEL PUES IO

seietante Prnfeslnnal |

“nrec on _jecUtive,

Inrecclon Ejecutiva

Duasttd 5 i argp: Mo anmtA

lgm __ S— .- - - .. _ - S

MISION DEL PUESTO

'Flaborar ~enguch © ONTOFEAL 1 “-TPATeely ™ LRLIDE & He3E05 y JEsdSITES ~SLu0Mu =6 fo,as
—teryenclon en situaviones ae emergencia - desastres en el Hospital Carlos Lanfranco La noe.

!

PFFUMANTOL NATR 1A prevenciOn «

ol MES NEL PLIFSTOD

e AR A v et camilualion € aChLdader anamnng c=A -

2 Proporcionar apoyo en el desarrolflo de estudios e Investigaciones sobre normas técnicas y administrativas.

3 Apovyar en la formulacién de politicas, estrategias y normatividad.

4 Elaborar informes de andlisis e interpretar los datos, cuadros estad/sticos, Informes cuantitativos de las actividades gue reallza la
dependencia o entidad

5 Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacién para la promulgacién de normas téchicas y/o administrativas vinculadas con la
entidad.

6 Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.

7 Evaluar los expedientes técnlcos relacionados con [as funciones de su competencia.

8 Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consuiltas relacionadas a actividades de naturaleza técnica sanitaria o administrativa.

M

9 Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMEENO DEL PUESTO

| No apllca

Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X 1ueg0 expllcar o sustentar)

Temporal l”l Permanente I;il

|N0 ap!lca

IR 5. T

SREE SNIREQDISI T OS5
x “ NACADEMICA

: \(’ ativo B.) Grado(s)/mtuacmn académica y carrera/espemalldad C) éColegiatura?
' requeridos:
T\T\ J] — - e e ) — |
J‘" Incompleta Completa Egresado{a) X |Bachitler Titulo/ Licenciatura s :‘: No ™ -,
Sz . L ‘
[ [Fomara Bachiller en las carreras universitarias de Clencias Sociales, L
secundaria Ciencias de |a Salud o carreras afines al érgano y cargo. : : :
LA ) e — = = - : "
Téenlca basica Maestrla Egresado Grado D) ¢Habilitacién profesional?
| {{1d2afios} I | A o .
[ ] Téenica superior
{36 4 aftos} - _ e _ .
X Universliaria X Doctorado Egresado Grado ] ) No
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

R anrnbada ran B QM2 220202 _MINCA -1 Acictanta Drafasianal | IME



B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no mengs de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacion no menes de 90 horas -

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.}) Conocimientos de Oﬁméﬁga e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

v minio Nivel de domini
OFIMATICA Nivei de dominio [DIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio_
No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado No aplica | Bdsico |Intermedio)| Avanzada

Procesader de textos

X Inglés X
Hojas de calculo

X Quechua
Programa de presentaciones .

Otros (especificar)

Otros (especificar) ] Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Un (01} afio en el sector piblico /o privado.

Expetiencia laboral especifica:
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01} affo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector plblico y/o privade.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos en el nivel de "Especialista”.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

* Mencione plros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

REQUISITOS ADICIONALES R
Colegiatura y habilitacidn profesional.
Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipe, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano y comunicacién efectiva.

MCC aprobado con R.S. N° 230-2022-MINSA 2 Asistente Profesional I-DE



sEcsloNdDENT I erelo NI

EEORVIAOID EIRERE D ENRI ESTON

“reann n unidad orednica:

Mamnrg e anestn.
Napenuencla jerarquica dneal:

s=pendencia funclonal:

Driaerae o cn rargg;

R GRaE (I ONES)

VISHIN DFL P. FST

Departamento de Mgdicina

wordie acnaciabs -

Iafe/a del Departamente we Medlcina

fura: cidn Fjecutiva

v e

1
dfinba  Atencion medica .nieg - S<oectanzada en 2 OUNnsU,.. .{LEr&, nusoitalzacion y =mergencte, cor. Zalldau 4 .esperc @ #s "ormas ge Juca
médica, "or medits clinicot + de procedimientos especiailzados, a pacientes _ue acudan a nuestra Institucidn, asi como, programar y supervisa 'as

actividades 1e asistencia medice -+ = Area A

FUNCIONES DEL PUESTO

& aneenarialidad v actividades de docencia e investigacidén.

1 Efectuar atencidn integral de competenuia médica especializada & “a.lentes, & acuerdo con las guias e atencion <siabiecidas,

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamien

tos de medicina en dreas especializadas.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamlento médico establecldo para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobagas

4 Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades aslstenciales especializadas.

5 Efaborar historias clinicas, éxpedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 Particlpar en las rondas médicas y coordinar

el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospltalizados.

7 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los pracedimientos realizados y et estado de salud del mismo,

8 Participar en la definicidn y actuallzacidn de las gufas de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia,

9 Partlcipar en el desarrollo de actividades docentes v de Investigacidn, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o aslgnadas por norma expresa.

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica o

Periodicidad de la Aplicacién {marcar conunX, [

uego explicar o sustentar):

.Temporal

Permanente I I

No aplica

SEGEIoNIREQUE O

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad
requeridos:

C) iColeglatura?

Incompleta Completa —]Egresado(a) ‘ |Bachi||er l X ITitulo/ Licenciatura I X I s I | No
Primaria Titulada en la carrera universitaria de Medicina Humana. '
secundaria Titulado en Segunda Especialidad profesional en Medlelna Interna
[ |Técnlca B — TR [ TN PO -
Il ;n;:ﬁo:;ca {Maestria | |Egresadu | |Grado D) ¢Habilitacién profesional?
=="|Técnlca supeilor (3 = =
|16 4afios) N _
¥ [Unlversitaria X ]Doctorado I |Egresado | ’ |Grado r X ] ) I I No
1 Médico Esp. Medicina



CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

|

Conocimiento en termnas relacionados a la especialidad.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

|Programa5 de especializaci6n y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e |diomas, (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto}

Nivel de dominio

Nivel de dominio

 OFIMATICA
No aplica | Bdsico | Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de calculo X

Programa de presentaciones

Otros {especificar)

IDIOMAS/DIALECTOS
Noaplica ] Bdsico | Intermedic| Avanzado
Inglés X
Quechua
Otros {especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Observaclones.-

Tres {03} aflos en el sector pablico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indlgue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

‘Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado. ]

..B. Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto en el nivel minimo de puesto (preclsando este):

|

Dos (02) afios en el nivel de "Especialista”,

C, En base a |la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucién de Término de SERUMS, segun normativa vigente.
RNE - Tltulo segunda especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, creatividad, In'clativa; ética y valores, solidaridad y honradez.

MCC aprobado con R.S. N° 230-2022-MINSA

DR. MARIOPARETA MEDINA
érlico diok
C.M.F. 408 ;I:lNEo g.’lﬁo
Jefe del Departamento de Medlcing

Médico Esp. Medicina
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“CUErag a narmative vigente,
T nvar con labores auxillares en la preparacién, servido y distribucian de alimentas para padientes y personal de los establecimientas de salud, de

remeo Landicacinnes A, supervision profesional y de acuerdo a normativa vigente.

\_po\,rar en wiwidades y tareas auxiliares, refaclonadas a la ofarta mévil, a través de las visitas domicliarias y atras establecidas para atencidn de la
personal, familia o comunidad, bajo supervisién profeslonal, seglin normativa vigente,

Apoyar en la limpieza y desinfeccién del material, Instrumental y equipos utilizados en |a atencién del paciente, incluye chata, urinarlo, escuplidera,
rifionera v otros reclpientes, bajo supervisidn profesional, de acuerdo a la normativa vigente.

Apoyar en actividades dirlgtdas a la lmpieza, desinfeccion de f2 unidad de paclente* de las dreas criticas y semicriticas del establecimianto de salud o

servicio médico de apoyo, bajo supervisién profesional’y de acuerdo a [a normativa vigente,
Apovyar en el cuidado del paciente relaclonados af confort, cambie postural, camblo de ropa y aseo personal segdn Indicacldn y procedimientos vigentes.

Apoyar en el traslado y movilizaclén del paciente entre las UPSS del establecimiento de salud, segdin Indicaciones del profestonal.

Otras funciones delegadas por el Jefa Inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas por norma expresa.

* “Gula de procedimientos de Mmpleza y desinfeccion de omblentes en los establecimientos de salud y serviclos médicos de apoyo” aprobada

con Resalucidn Ministertal N2 372-2011/MINSA).

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO _

Ll\_lo aplica

periodicidad de fa Aplicacldn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temperal lj Permanente I:I

|No aplica

| SEGGIONIREQUISITOS! T o

MCC aprobado con R.5.N2 156-2025-MNSA

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) {Colegiatura?
regueridos:
Incaimplata Camplata lEgre:adn(a] [ IBachlIIer | ‘ITltLllo[ Licenctatura l | st | I Mo
Primaria
Na apllca.
X darla X
Técnica Bisica Fﬂamr;a l Egresada [ |Grado D) ¢Habilitacin profesional?
(14 2 aflos)
Técnica Superlor (3 I
4 4 afios)
Unlversitaria . |Doctorado I ‘Egresadn | |Grado | I st | I No
1 Auxiliar Asistenclal-US5Gt




CONQCHVIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requiere sustantar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funclones del puesto.
Certificado de salud cuando corresponda [para manipulacion de allmentos).

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar,

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los progromas de especializacidn no menos de 90 horas

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas. {Colocar con una X, gque programa y a que nivel as impeortante manefar, desde su

puesto)

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IMATI IDIOMAS/DIALECTOS

of IcA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado / No aplica | Basico [ Intermedio] Avanzado
Procesador de textos X Ingtés - X

Hojas de céleulo CQuechua

Programa de presentaclones Otros {especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experlencla Laboral general:
Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

lUn {01) afio en el sactor pibiica y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempao de experiencia requerldo para el puesto en la funcién o la materia:

1Un {01} afto de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privada.

B. Indique e! tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

IUn (01} afio de experiencia en puestos o cargos en el nivel de "Auxiliar".

C. En base a la experlencia requerida para el puesta [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el reguisito de experiericio ; en caso existiera alge adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del carge en el Organo a desempetiar.
Certificado de salud cuando cor-esponda (para manipulacidn de allimentos).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, compoartamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano y comunicacién efectiva.

ER O T ]

Tag. Alejandro W, Chakua (eyoa

JEFE B€ LA UFIOAD DE KEMVIEION BEXERALED Y LARTCHEENTO

MCC aprobade con R.5.N2 196-2025-MNSA 2
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FUNCIQNES DEL AJESTO
wrinaar atenclon de enfermeria aspecianzada y voservar la evolucidn del estado de salud dai puciente,

“Actia. 0 evietaran de erann critien del ﬁaripnm, coordinando ias acciones a efectuarse.

mmera _ AL O 8TENnCiua O INF8rsnz = YR, Mg lg. ™ MRCLAGHE. 18 0 ACELL K 01 ag0V0 o 30 dodONES ¢ waveniueh THoaast

trataimento y renaollitacion.

-artiripar en las intervenciones quinirgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermerfa.

WML TFEA sl ia i RES e e JaMILAres rannrhon @ 0T Al W 30|,

T Parucipar en ka elaporacldn y sjecucion-del Plan ae Contingencla en tos casos de situaciones de emergencias y uesastres

v i s -rHuidadag intrahosoitalarios de oromaoeldn v educacion de estllos de vida saludables, prevencidn de la salud y otros dirigidos a .« amuliav
LOMUNIQEL. 4§ R0 s sey yiuore§ 0 nospital y estuolanws ae entern;zri.

& Cumplir las medidas de bioseguridad que perrﬁlta la prévenclén y control de riesgos laborales e infacctones intrahospitalarias.
Particlpar en la preparacion, conservacldn y esterilizacidn del material, equlpos e Insumos para la atencidn del paclente y desarrollo de las actividades
de enfermerfa.

10 Participar en el disefio e implementacién de registros, gufas de atenclén, procedimientos de enfermerfa aspecializada y otros Instrumentos de gestién,

11 Efectuar visitas do'mlclllarias en tos casos que la gravedad del paciente asf o requlera, aplicando las prescripciones médicas respectivas.

12 Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo. '
Partlclpar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacldn en el campo de enfermaerfa, programados por el establecimiento debldamente
autorizado.

14 Otras funclones delegadas por e jefe inmedato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, {uego explicar o_gustentar): B Temporal E—-l Permanente [
Iﬁépllca o ) o ) ) ) o 7[
SECUONTREQUISTON _ 7 B ]

[ - e e sz 3 = ¥

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO
lNo aplica T )

FORMACION ACADEMICA _ - o
A.) Nivel Educativo, B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad ¢} ¢Colegiatura?
| requeridos:
) ]n::nlple:i Complete IEgresarEo(a) I |Ba_chilier I X |T ftutaf Llce_r;l-:latura ’ I—s( l st L_:J Ho
Jprimaria Titulado en fa carrera universitaria de Enfermerfa.
secundarla Titulado en Segunda Especlalldad Profesional en Neonatelogfa.
ITIZE:%EHZ%E‘:ZW . L | ]Maestrh ] |Egre_sfﬁ° | ﬁTG‘,ado R —l D} ¢Habllitackon profesional?
4 4 afios} I R _
X [Universitatia X ) 'Doctoradc | IEsresado T |Grad0 E s E No
L ' ' |
= ]
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocitientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documantos):

|Conoc|mlento en temas relacienados a |z especialidad.

B.} Cursos y Programas de especializacidn requertdos y sustentados con documento:

Notu: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especlalizacion no menos de 90 horas

IProgramas de especializacién y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Grgano a desempefiar.

€.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas. {Colocar con una X, gue programa y a que nivel es Importante manejar, dasde su puesto}

Nivel de dominlo

IDIOMAS/DIALECTOS

Mivel de dominlo

No aplica

Basica | Intermedio | Avanzado

OFIMATICA
. No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de ¢élculo X

Inglés

X

Programa de presentaciones

Quechua

Otros (especiflear)

Otros {especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

indigue el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector publico o prlvado.

Observaciones,-

|Tres {03) afios en el sector pablico yfo privado.

Experiencia laboral especifica:

A, Indigue el tlempo de experiencia requerldo para el puesto en la funcién o la materla:

IDos {02} aftos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado,

B. Indlque el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

IDos {02) afios en el nivel de "Especiallsta”,

€. En base a la experlencia reguerlda para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector piiblico:

|Un {01) afio de expertencia minimo {Licenclado/a de Enfermeria)

* Mencione ptros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en casa existiera algo adlicional para el puesta,

REQUISITOS ADICIONALES

Coleglatura y habifitacion profesional.
Resolucidn de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.
RNE - Tltulo segunda especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cornpromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, buen trato, puntualidad, responsabilidad, capacidad de organizacion y planificacién,
Integridad, orlentacidn al usuarlo y capacldad de anélisls e Innovaclén.

MCC aprobado con R.S. N°® 230-2022-MINSA

Enfermera Esp-Dpio Enfermerla
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" Efectuar el arreglo de las camas *= Ins naclentes hospitancados,

.ar la romida a Ins anfermns ane nn niadan hacerlo narsfi mi.nnse a « . willas FagAe e tmieenr Soseine asnacialae

4 (iasiticar, ordeiar y solicitar |a reposicidn de vestuaric, pr=senciando la clasificacldn y recuento de las mismas,

* rolaborar en la administracién de medicamentos, con exclusidn de la via parenteral.

| wwearal carcgial dy Sl o- wrla y DAJC Su SupRVISION sTeCWE T aC W ak ‘Atas termométricos.

! Apoyar en la preparacién de la esterilizacién del material e instrumental empleado en Intervenciones quirdrgicas u otras atenciones,

B Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi coma mantener el orden correspondiente. €

9 Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes hospitafizados o
ambulatorios.

10 Apovyar las actividades de promocién y cuidade de la salud.
11 Otras funclones delegadas por el jefe Inmedlato, alineadas a [as funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No aplica

Perlodicidad de la Aplicacidn [marcar con un X, luego explicar o sustentar}: Temporal l:l Permanente L__I
o apiica T T |

SECCIONEREQUEEIO] I o N

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y carrera/espedialidad C) iColegiatura?
requeridos: o

Incomgplata Campleta |Egmsadu[a) I |Bachlller I X [Titulof Licenefatura | I [ | | No

Primarla
Tltulado en la carrera técnica de Enfermerfa
{seeundaria
Téenica Bisiex lMaestﬂa I |Egresado i IGmdu D) ¢ Habllitacién profesional?
(14 2 aiias)
Téenlca Supeor (3 |
X &4 aflos) X .

Unlvarsltaria lDuctoradu | |Egresadn I |Grado D st D Mo

MCC aprabado con R.5. N® 230-2022-MINSA 1 Téc an Enfermerfa-Dpto Emen



CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

|Conoclmiento en teras relacionados a las funciones del puesta.

B.) Cursos y Programas de aspecializacidn requeridos y sustentados con documento:

Note: Cada curse deben tener ng menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especlalizacidn ng menos de 90 horas

|Cursos afines a las funciones del cargo en el Grganc a desempefiar.

C.) Canacimientos de Ofimdtica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivet es impartante manejar, desde su puesto}

Nivel de dominie

Nivel de dominio

QFIMATICA
No aplica | Bdsico { Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de céicule X

IDIOMAS/DIALECTOS

/ No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Inglds X
Quechua

Programa de presentaciones

QOtros [especiicar)

Otros [especiflcar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experlencia Laboral general:

Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico ¢ privado.

|Un {01) afto en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indigue e! tiempo de experlencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Un {01) afio de experlencla en cargos o funciones similares en el sector piiblico y/o privado.

B. Indlque el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minlmo de puesto {precisando este):

|Un {01} afic de experiencia an cargos o funciones en el nivel de "Asistente"

C. En base a la experiencla requeridz para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector plblico:

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el reguisito de experierncia; en caso existlers olgo adiclonal para ef puesto.

REQUESITOS ADICIONALES

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Traba]o en equipo, comportamiento ético, orlentacidn de servicio al cludadano y comunicacién efectiva.

MCC aprobado con R.S. N° 230-2022-MINSA
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salud y normatlviuad vigente —
2 oarticipar en la atenclén de salud de Ia persona, durante la ejecucidn de procedimientos orlentados al dlagndstico, tratamiento, recuperaclén,

aharditarian a.ns Lallhuns v otrns segdn corresponda.

4 Pparticipar en la atencion gesalug - "eadlone. M -rERLCIAS L Miefgenclas y rererencia ael paclente segun coreesponda, de acuerdo a la normativa
vigente y [a cartera de serviclos de salud aei establecimiento de salud.

~aalizar acclones de promocién de la salud a través de Intervenciones educativasy comunicacionales individuales y colectivas, asl como senslbilizar e
neigir e .as qutoridade: | actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condliciones y entornos para la salud,
haciendo uso de la educacion para a salud, estrategias de abogacla y mecanismos de parilcipacién y vigilancla en salud.

& Realizar Intervenciones de prevenclén para disminuir riesgos y dafios que afectan fa salud individual y plbiica, considerando el perfil epidemioidglco y
consideranda los determinantes sociales de Ia salud, a través de acclones de proteccidn especifica, control de crecimlento y desarrollo, deteccién

temprana de problemas de safud, entre otros, segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en ta planificacién, programaclon y evaluacién de las Intervenclones de salud, sobre [a base de las necesidades de salud tdentificadas a partir

7
del andlisis de los problemas de satud, tendenclas y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanltarlo a cargo, utilizando tecnologlas y
herramlentas de Informacién seglin normativa vigente, :

& Participar en la Implementacldn de acclones orlentadas a fortalecer la garantla y mejora de la calldad de los serviclos de salud individual y de salud

puiblica det establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

% particlpar en acciones de-vigllancla epldemialéglca, control de brotes, satud amblental, salud ocupaclonal y en emergenclas y desastres en salud,
fomentando la particlpaclon cludadana.

10 Realizar _~arficinar n actividades de docencla & nvestigacldn, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los serviclos de salud,

seglin norulativa vigente.

11
Particlpar o Integrar comltés técnlcos, otros equipas de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda,

12 Qtras funclones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a |as funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

[ﬁ; aplica ) ) - V ) - . I

Periodicidad de la Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporat | | Permanente [___|
'No apli?:-a - - ) B ) l
SEGEIONTREQUISITO SN S ]
FORMACION ACADEMICA . . B ) ,
A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situvacion académica y carrera/especlalidad T seolagiatura? ]
I regueridos: ) __ o .
Incampleta Completa Egresado(a) I Iaachlller | X |Titu!o/ Licenclatura | X | st I I No
Primaria : - B
—— = - Titulado en la carrera universitarla de Enfermerfa,
Secundarla
{Tffs"::i:ﬁs)'“ |Mae,ma l |Egresado I |Gmdo 7 D} éHabilltaclén profesional?
Técnica Superfor (3
4 4 afios) . . ) - . ..
¥ |Universitarla X IDoctorado | IEgresadoI _Firado | X I s No

KA aprahardna can B € K9 IAHIIRAINCA 1 Enfermera- Doto Enfermerfa



CONQCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste [No requiere sustentar con decumentos):

Conoclmiento en temas relacionados a las funclones del puesto.

B.} Cursos y Programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no mepes de 12 horas de capacltacidn y los programas de especializacién no menos de 90 haras

Curscs yfo programas de especlallzacién y/o diplomados concluidos aflnes a las funciones del cargo en el Organc a desempefiar,

C.) Conaclmlentos de Ofimdtica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesta)

OFIMATICA _ Nivel de domlnlol IDIOMAS/DIALECTOS 'Ni.vei de dominto
No aplica | Baslco | Intermedio | Avanzado No aplica | Bdsico [ Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaclones Gtros (especificar)

Otros (especificar) Chservaclones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Labgral general:
Indique e tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector pablico o privado.

|Un (01) afio en el sector piblico yfo privade. i

Experiencla laboral especifica:
A Indigue el tiempo de experiencia raquerido para el puesto en la funcién o la materla:

Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en ef sector pablico y/o privado. |

B, Indigue el tiempo de experiancia requerido para el puesto en el nivel minlmo de puesto {precisando este):

lUn {01} afio de experiencla en puestos o cargos similares {Licenclado/a de Enfermeria), er el sector plblico y/o privado. |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tlempo requerido en el sector publico:
[Un {01} aflo de expertencia minlmo {Licenciado/a de Enfermeria) [

* Mencione olros espectos complementarios sobre ef requisite de experiencla; en caso existiera olgo adiclonal pera el puesto,

REQUISITOS ADICIONALES
Colegiatura y habllitacién profesional.
Resolucidn de Término de SERUMS, seglin normativa vigente,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cornpromlso, orlentaclon a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, buen trato, puntualidad, responsabllidad, capacidad de organizacién y planificacién,
Ilntegrldad, orientacién al usuarlo y capactdad de andlisls e innovaclén.

MCC aprobado con R.S. N* 230-2022-MINSA 2 Enfermera- Dpto Enfermerfa
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nanendencia jerdrquica hneal: sefe/a del Departamento de Enfermeria B
-apenoencia funcianal: - drarcidn Ejecutiva
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oo A ERES _ ) -
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Reailazar actividades de apoyo er 3l risrdane Integra: Je . wersuna, wmiha v cor umidaw, JAJC 1c <upervision ael profesiona de & “3luu, de acuerdo al
Modelo del cuidado Integral de Salug, segun 1as necesidades de salud y 1a cartera de servicios,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aguencs asu: Ut @ .uiEvah CUILaOU. SDECIHRE.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuaric, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervlsion efectuar el recojo de datos termamétricos.

Apovyar en la preparacién de la esterillzaclén del material e instrumental empleado en intervenclones quirdrgicas u otras atenclones,

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener ef orden correspondiente.
Participar en acciones de vigilancia epldemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud,
fomentando la participacidn cludadana.

W s s

10 Apoyar las actividades de promoclén y cuidado de la salud.
11 Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, allneadas a las funciones del cargo o aslgnadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO L L B ]
[Noaplica o ' " ) |

Tei:ﬁr;;aral I_] Permanente [ ]

Periadicidad de la Ap;licacidn (marcar con un 5(, Iliego éxblica[’ o sustentar):

[Nb'apllca o T T I
___FORMACION ACADEMICA ] 3 L - -
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
I Jrequeridos: , e | e

Incompleta Completa lEgresado[a) T Bachiller X |Titwlo/ Licenclatura sf Ne
Primaria .

— s Titulado en |a carrera técnica de Enfermeria
secundarla
(Tléfsn;'::ﬁﬁuisllca Maestrla I lEg,esadD lGrado D) {Habilitacién profesional?
Técnlca Superiar {3 T T -
771(__ 4 4 afios) X o _ . _ I _ . _

Universitaria Doctorado I |Egresado | |Grado l l St I | No

- Ta. an Entarmarfa.Nntn Fotarm



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

IConocImIento en temas relacionados a las funciones del puesto. . |

B.} Cursos y Programas de aspecializacidn requeridos y sustentados con documento:

Notg: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas
[Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar. ‘ |

C.) Canacimientos de Ofimatica e Idiomas, (Colocar con una X, gue programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA ' NI‘VE| de domlmo. IDIOMAS/DIALECTOS Nl.Vel de dominio '
No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio] Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
HoJas de célculo X Quechua
P i .
rograma e presentaciones Otros (especificar]

Otros {especificar) Observaciones,-

EXPERIENCIA

Experiencia Labgral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un {01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia |aboral especifica:
A. indigue el ttempo de experiencia requerido para el puesto en fa funclén o la materia:

Un {01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tlempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puasto (precisando este}:

Un (01} afio de expertencia en cargos o funclones en el nivel de "Asistente"

€. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione _otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
"Trabajo en equipo, comportamiento ético, ortentacién de servicio al cludadano y comunicacidn efectiva,

MCC aprobado con R.S. N® 230-2022-MINSA 2 Téc en Enfermeria-Dpto Enferm
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COIMCHINFS Y 7t HRERYTY
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Lrectua, = =eeglo de tas camas de lus pacientes hospitalizados.

G mafn A NS - TE vy A G Ry, L BCEFIC M- steene whee aecsnoallog casns aue reauieran culdados espectales.

+ 1asificay, ardenar y sohicl.ar ta repusicidn ge vestuarnc, srasenclandc @ rasificacion y recuent. .+ s mis.aas.

Colahorar en la administracién de medicamentos, con exclusidn de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervistén efectuar el recojo de datos termométricos.

Apovyar en ta preparacidn de la esterilizacion del material e Instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenclones.

Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi camo mantener el orden correspondiente. G

woe o~ en W

Apovar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes hospitalizados o
ambulaterios.

10 Apoyar las actividades de promocién y cuidado de fa salud.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO )
lNo aplica S J

Periodicidad de ka Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal | I Permanente
INu aplica - A | I —l

| SECGIONAREQUISITOS) e

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad C) {Colegiatura?
regueridos: .
tncomaleta Completa |Egresado(a) ] lBachlIIer l X ITitulolLicenciatura [ I ] I | No
Primarla
Titulada en |a carrera técnica de Enfermerfa
Secundaria
Iécnca Bdslea ]Maestfla I IEgresadu I lGradD D} ¢Habilitacidn profesional?
(14 2 afios)
Técnica Superior (3 |
X & 4 afios] X ] _ —
. Universitaria 'Docturado ’ [;Egresada |_ J_Grado st D No

MCC aprobado con R.S. N° 230-2022-MINSA 1 Téc en Enfermerfa-Dpto Dx tmage



CONOCIVIIENTOS
4 rnnocimlentos Técnlcos principales requerido: para el puesto (No requiere susientar con dosumentos;

anacih pnane o Lo TEFTUN TR V1 o (LY JTTIYRRY I 7 ar e,

Curaus y . rogramas de especialzacion requerioos y sustentaaor cor JocUmento:
Vota: Cuida curse deben tener no menos de 12 horas de capocitacion v los programas de especiaiizucion 1o .nenos de 30 noras
“urens afines a las funclones del cargo en el Organo a desempefiar.

<Al wsaatal e Alenuteee 0 afer sl 0 boeut oae mso0 . v @rAFE WiE tweml 3 enar kAR e gy, SN I IUesLY
. I PR ] tan 1 ana
Flow. — ' P —_
Moanbira | Basiee  ntermeoic v van e B ASILL et w b Avangade
Ue spsadny o atn. . ! Inalé
. Inolds » '
! 1 : . :
i - i N , : | | _ ]
rlolas de célcuio I .
PoX 1Quecnua
- — - . — —_—
AT 't IFRRENITAL HaBE .
rny L e ToT L T

G, ' especificar) \ jOnservaciones.-

L —_—— _i—_ _ 1 f - JR— J—
= JERIENLA

Exuperienclz .aboral general:
mr e~ mampo total de experiencia laboral ra sea “n - coctin buLile . LMva_u.

IU[ L ado er 2lsector pUHIce Y70 Lrivaoe.
|

Experiencia laboral especifica:
A. Indique ef tlempo de experlencia requerida para el puestn en la funcién o la materla:

IUn {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico yfo pnvadn '

B. Indique el tiempo de experiencia requerldo para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[Un {01) afio de experlencia en cargas o funcionas en &l nivel de “Asistente" |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lTrabajo en'equlpo, compartamiento tico, orientacién de servicio al eiudadano y comunicacién efectiva. ‘

MCC aprobado con R.S. N° 230-2022-MINSA 2 T4r en Enfermerfa-Dpto Dx Image
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©rann dnldad nrqénlca-:-

" Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

inmihre -1 BLESTO. LArar. af .t
Jdependencia Jerarquica lineal: 'ufe/_a- ael Eepaﬁam‘en.'w ae Emergencia y w_idados Criticos -
Nanandanrcia fincipnal: ~Irargidn Ejecutiva
(LRSS TR argr.. var ar s o
e - - , : ==
anl€r, - 7 RET.
B rmﬂn_,n‘s_.-.nn“ Qe ENTETMTIRM,. ¥ rham 1 mar A - eAp 1---1::-:.;1:—- 19¢ rrLerE IS . - ~Fa1 senTts Twsdier oo qin al"‘\lln‘lr:u 3L an

¢ 3L, cumpliendc o eys poiiticas, (bjeTVOS, 10MMEs, G.ACIMIeNTY: § LIo0WI0S 25TaDIeC 0%,

FUNCIONES DEL PUESTO

Arinnar Mingdot e farmaria a [a persona, familia v comunidad bajo Ja modalidad de oferta fija, mévit ¢~ alesalie.  ftilizanon tecowgias 1e
nfarmu A —orahloimas e arne ¢ oanar 1 snecine de ealnd modalo de atencidn de salud v modelo de urgamizacior ¢ e —rvimine - camd
“uEML:

“rsarrollar .. ocedimientos we  termarfa ~rientadas @ la salista.. on da neresidace. @ SAlUd dE o p&rsCne, *milia 4 nmgoad 3plicandc
2rncaso de Atencién de Enfermeria (PAE,, u¢ acuerdo a [a cartera de servicios de salud, mouele de atencidn de saug, moaeio ge rganizacion de los
ervicw. € salud y normatividad vigente,

fHicinar cT s ArE g e CHLE = - BRSO, L Afga T | eAar L eAranEmIentu. thhadu vt Eeninsueo. TaLGnrL SREgE Y 7

rehanilitacion, curdaaas Jliativos y otros segun corresponda.

=

Participar en la atencion de satud en situaciones de urgendias ¢ emeargencias y referencia del paciente segin corresponda, de acue. 10 « 18 normativa
vigente v |a cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de |a salud a través de intervenciones educativas ¥ comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e
incidir en 1as autoridades y actores del territorio fomentando estflos de vida saludables v la generacién de condiciones y entornos para la salud,
haciando uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacfa y mecanismos de participacidn y vigilancia en salud,

& Realizar intervencionas de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan (a salud individual y publica, conslderando el perfil epidemialégico y
considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, controt de crecimiento y desairollo, deteccidn
ternprana de problemas de salud, entre otros, segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente,

7 Partlcipar en la planificacién, programacién y evaluacion de [as intervenciones de salud, scbre la base de las necesidades de salud identificadas a partir
del andlisis de los problamas de salud, tendencias y determinantes de |2 salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y

herramientas de informacién seglin normativa vigente,
8 Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortatecer fa garantfa y mejora de |a calidad de los servicios de salud individuat y de salud

publica del establecimiento de salud, en el marco del slstema de gestidn de Ja calidad.

9 participar en acciones de vigilancia epldemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional v en emergencias y desastres en salud,
fomentando la participacion ciudadana. )

10 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan a las necesidades de salud de la poblacidn y de los servicios de salud,
seglin normativa vigente.

1
Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.

12 Gtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

INo aplica |
Periodicidad de la Aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal E:l Permanente l:j
INo aplica B I I
SEGGIONTREQUISITOSTN B e |
FORMACION ACADEMICA L
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) ¢Colepiatura?
] requeridos:
incampleta Camnpleta Egresadafa) | IBachIller _l X IT[tuloi Licenciatura | X I ] | | No
Primarla o B
* Titulada en la carrera untversitaria de Enfermerfa.
Secundaria
Técnlca Bdsica IMaest,la [ !'Egresadu | IGmdu " D) éHabilitacién profesicnal?
(262 aflos)
Técnica Superior {3 T |
6 4 afias) | .
% |Unlvarsitaria X _J_Dnctarado L IEgresadu |Grado m s D Ho

1 Enfermera-Dpto Emergencia




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téchicos principaies requeridos para el puesto {No requiere sustentar con docurmentos):

Conocimiento en temas refacionados z [as funciones del puesto.

B.}) Cursos y Programas de especiailzacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Coda cursa deben tener ne menos dg 12 horas de capacitacidn v les programas de especializacidn o menos de 80 horas

Cursos y/o programas de especializacién v/o diplomados concluidos afines a las funciones del carge en et Organo a desempefiar.

€.) Conacimlentos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a gue nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominia

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

No aplica

Basico | intermedio| Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA
Mo aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de calculo x

Quechia

Frograma de presentaciones

Otros (especificar)

Otros {especificar)

Observaclones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laberal general:

indique e! tlempo tetal de experiencia faboral, ya sea en el sector publico o privado.

lUn {01) afto en ef sector pUblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado,

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto [precisando este):

IUn (01} afio de experiencia en puestos o cargos de "Especialista”.

C. En base a la experiancia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico;

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucién de Términe de SERUMS, segdn normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, creatividad, iniciativa; ética y valores, solidaridad y henradez.

MCC aprobade con R.S. N” 230-2022-MINSA

Enfermera-Dpto Emergencia



S - GORVAGIDEREREINDENRU ES{IO!

SECCONTDENTIRIGAGIGN |

éra:;an'o o unidad orgénica: frJreﬂp;irtamento de Gineco-Obstetrica o

Mamhra dal nilactn- haddirn acnarcialista
=0enaencia Jerd guicy 'tnaar BT L8 =T AMENT. ¢ cherne INSETTICE
Zependencia *mcional, Nireccion Ejecutiva o o T -
BSOS € - Brof M bonten o o

. FUITEERES N o )
WIS Tl 1k . F§ 1
B oAl ATAR_L s SSLCCISNTE. INTEERA, _J0Malia y SERUME C ¢ ¢ MMORME ATOMe 4 hearmientog, rotocolu:  nrms e Al e e
aiyd, .

FUNCIONES DEL PUESTO

heoomar — mda ann s A aralivada ranfarme a sufasg clinicas v nrotocolos

Feallza a@N L INCO, e USTICO Y FASCrIL. 0L "#rabaltica

3 Fiecura, .rocedimientos e intervenciones quirdrgw.as Jde la especialidad

4 nu€rVisas e APICACIOn 1decuaa del Tatamicnic = =nico estabiecido pdFa €l paciente 1F acuerdo @ ~OfMmas - IUlas ae atencion apr_oadas.

5 Elaborar historlas clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 Participar en rondas médicas y coordinacidn interdisciplinaria

7 Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en elaboracion y actualizacidn de gulas y protocolos.

g Participar en actividades de docencia e investigacién autorizadas.

10 Supervisar, cuando corresponda, personal médico asistencial.

11 Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica
Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal Ej Permanente I:]
INo aplica - - ]
SECCENRECU ST IO |
FORMACION ACADEMICA _ )
A.) Nivel Educativo .+ |B.) Grado(s}/situacidn académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
e~ Jrequeridos:
Incompleta Completa IEgresado(a) | IBachllIer X ITitqu/ Licenciatura I X | 5i I | Ne
Prlmana Titulado en |a carrera universitaria de Medicina Humana.
Titulado en Segunda Especlalidad profesional en Ginecologia y
Secundarla Obstetrici
Ifgnf:ﬁ‘i:ica IMaestria l IEgresado IGrado D} ¢ Habilitacion profesional?
Téentca Superior {3 I
4 4 afios) _
X JUniversitaria X anctorado | lEgresado |_ lGrado m s D No
CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos}):

Conocimiento en temas relacionados a la especialidad.

B.) Cursosy Programas de especializacidén requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

IProgramas de especializacién y/o diplomados concluidos afines a las funcicnes del cargo en el Organo a desempefiar.

MCC aprobado con R.S. N” 230-2022-MINSA 1
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C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto}

Nivel de dominio Nivel de dominic-
OFMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
Mo aplica | Basico | Intermedio |Avanzado MNo aplica§ Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleule X Quechua
Programa de presentacionas Otros {especificar)
Otros {especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral peneral:

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|‘I’res (03) afios en el sector pablico y/o privado. I

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

lDos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/e privado. |

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

lDes {02) afios en el nivel de "Especialista”. I

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

I | |

* Mencione olros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
REQUISITOS ADICIONALES

Coleglatura y habilitacién profesional.
Resolucion de Término de SERUMS, segin normativa vigente.
RNE - Titulo segunda especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, creatividad, iniciativa; ética y valores, solidaridad y honradez.

WD) ETIATAL CARLOG
) [} LALFRANGO LA HOT

errsrnaniipdesunssidansens

Y00 0. RiVAS MEHBIETA
CRE N2 ATO02 - RNE N 103
‘sfe dal Departamantn As Rinarninnia v Ahatcidria
/

MCC aprobado con R.S. N® 230-2022-MINSA : 2 .'?*‘ Médico Esp. GinecaObs



3 ,";’
N g 00
EEnhatt-e

Ff@qﬂ;mmgnmmqm S

Srgmnes i AN GF UCA: “ anartamantn da Finﬂrn-nhcrnfrlrla
wamBE L8 JUBSTL. boeerr
--POeNaancia jerarquica inean: iafe/a de Deparamento de Departamento ax wineco-Obstetricia
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FUNCIONES DE. £ _ESTQ

Ianre

e tiZa L SICLDTC .. e d. FT T PO P PR T T3 dnean e 3.ama Aarn. . el e oam

e

“i~pntg

healizar atervesciones 12 grevan.on @ anmheanion de rlesgos eh 1@ Lalud sex.al y reprouuctiva, 2n et Ambuo de su proesion. |

. mearenllgr actividades de prevend.ion y promocion de 3 =ud airgfaac = = puier, familia y comunicad en el dmbico ae su prafesion y segin nermativa

2gun aormativa

Urirnn o aargclor farAn e meaf W e oS00 Queane © -mbararn nacka w guarperio normal. segdn la normativa vigente.

i

3rindar atencién en planificacion Familiar con métodos no quirGrgicos y erientacidn/consejeria en (odos 10s métodos, seglin normativa vigente.

T

de hSMIsION Sexualy Vin-aiDAy el maneju sindromico de |, [S, segu. 3 normativg el e,

Dewbicinar maran narta del eanion de safud en el tamizale y deteccidn precoz de cédncer de cérvix (PAP, nenacridn Visual v test molecular PYH), infecciones

~

1 su derlvaclén inmediata, segln normativa vigente.

Detectar el riesgo cbstétrico en la etapa prenatal, Intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencidn para estabillzar la emergencia abstewica )

[~

Expedir certificados de nacimiento en linea con RENIEC

D

correspendaa su dmblto profesional.

Participar en la elaboracién de decumentos de gestidn, proyectos de Innovacidn y mejora continua de la calidad segun nivel de atencién y en lo que

10 Realizar o participar en actividades de docencia e Investigacién, que respondan a las necesidades de salud de |a poblacién y de los servicios de salug,

segdn normativa vigente:

11 Partlcipar o Integrar comités técnicos, atros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectarial, segiin corresponda.

12 Otras funciones dejegadas por el Jefe Inmediato, alineadas a las funciones del carga o asignadas por norma expresa.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Nn aplica |
Periedicidad de la Aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Tamporal D Permanente D
No aplica ) - - ]
@@M@iﬁi o e _ |
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/sltuacidn académica y carrera/especialidad C) dColegiatura?
L requeridos:
Incomplata Comgleta |Egrasadu[a] I Iﬂachlller I X |Titu|¢:v/I Licenciatura | X | 5 I i Na
Prlmarfa .
Titulado en la carrera universitaria de Obstatrlcla.
Secundaria
Féenlen Béslea IMaestria I IEgresada |Gradg D} dHabilltacién profesional?
{14 2 afios)
Técnica Supertor (3
& 4 afios)
¥ Juniversitaria X IDoctnrado [ [Egresado | IGrado I X I st | | No

7N =

1§38} ety | ESTERS ogacs hascueriegioner | sl EITA
X (mw kﬁwp%r;#aﬂ;' 3"5?“” Bt Bhessinci

No na Estela Ruiz Murrieta
COORBINADORA I%EO %qu\‘;g:lo DE OBSTETRA
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CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos princlpales requerides para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

B.) Cursas y Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumento:
Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especlalfzacidn na menos de 50 horas

Cursos afines a las funclones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desda su puesto)

Nivel de dominio Nivel de dominfa
OFIMATIC, IDIGMAS/DIALECTOS
A Mo aplica | Basice | Intermedio | Avanzado / Noaplica [ Bdsico | Intermedio] Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlcule X Quachua
Programa de presentaciones Otros (espeelficar)

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indigue el tiempo total de experlencla faboral, ya sea en el sactor plblico y/e privado.

|Un (01} afio en el sector plblico y/o privada. |

Experiencla laboral especifica:
A, Indique e} tlempo de experlencia requertdo para el puesto en la funcidn o la materia;

IUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/a privade. |

B. Indigue el tiempo de experiencia requeride para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

lUn (01) afio de experiencla en puestos o cargos en el nivel de "Especlalista”, |

€. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector piblica:

* Mencione ptros dsgectos complementarfos sobre el requisito de experiencia ; en coso exfstiera algo adiciong! para ef puesto.
1
| ]
REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacidn profesional.
Resoluclén de Término de SERUMS, segin normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ITrabajo en eguipo, creatividad, Iniciativa; ética y valores, solidaridad y honradez.

IHIS]
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\ GQul/
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“anendencla ierarquica lineal: iafa/a del Denartamento de Cirvgia
C anangenclc frelanai wrarccidn Eiecutiva
2 actn.. " tuegn. e alieg,
S EGE| O SFUNRUNES] "
= [
s R TCIEST
Armrta Lol ATEeraee Alud 36 tmnelence medica eSEcuulizatn 9 CAC0ENTL, Je @ -AFOL NOIAS RANRra - efivie, e s rocamimiea

,Protocoos gstableclaos en e san.po ae s eSpetaload de su competencla,

=-NCWINES NEL PUESTO
Aelres - ASEAPIANA  — ¢ esd AAL meeal % e pfle, 0 v arenn . mmnllay tAroiiealoa rrue® (. meesalidan. + Tars oo newn Falsaling

wlisgyge 2 anlnzias e sormz Lo pstapleciuds, v - e oa L ACIOSOE T L h A Ml g MGQEIL ¢ 8nras Y0 wemty wtufen

de orgamzaciol. de 105 servicios o satud “Teae.

-

tealizar 1 avalsaclén clinica integral, diagndstico, tratanuen.d  <:guimiento centragos -~ 1= narsnna. ronsiderando s aspectos fisicos, mentaes y
e putiliee . WaLray & g8300N Gl * FernOndAS (1 ntarm.o 1 O] [HcACICN E.‘S-.d.DlhEldd: L

! Realizai 1a atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia Jet paclente segdn corresponda, de auerde - - dormatlva vigente
rba rartera da serviclos de salud del establecimiento de salud. :

L allzar Alervenciunie: ' dnabwiaclua ° Haves « - ~on deacnon temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriuie,., nrelectuaies -
mentales, sus determinantas socidles ae li saluc y resgoL asCCAavos, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimignte del
cumplimiento de Indicaciones recibidas segin corresponda, acorde a la normativa vigente.

5
Reallzar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales Indlviduales y colectivas, asl como senslbillzar e
incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estllos de vida saludables y la generacién de condicianes y entornos para la salud,
haciendo uso de la educacion para la salud, estrateglas de abogacfa y mecanismos de participacidn y vigilancia en salud,

6 Reallzar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la saiud individual y pliblica, conslderando el perfil epidemiolégleo y

{os determinantes sociales de [a salud.
+ Realizar el analisis de la situacion de salud local cansiderando el perfil epldemioldgico vy los determinantes sociales de la salud para realizar

Intervenclones de prevencion.
8 Participar en la planificacién, programacidn y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir

del analisls de los problemas de salud, tendencias y determinantes de fa salud de la poblaclén del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologfas y
herramientas de informacidn segiin normativa vigente. ’

9 Pparticipar en la implementacidén de acciones orlentadas a fortalecer la garantia y mejora de fa calidad de los servicios de salud Individuales y de salud
piblica del establecimiento de safud, en el marco def sistema de gestidn de la calidad.

10 participar en las acciones de vigilancia epidemicldgica, control da hrotes, salud ambiental, salud ocupacional y &n emergencias y desastres en satud,
fomentando la particlpacidn ciudadana.

11 Realizar o particlpar en actlvidades de docencla  investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de sajud,
seguin normativa vigente.
12 Elaborar Informes, expedr certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

12 participar o integrar comités técnicos v otros equipos de trabajo Interdisciplinarios seglin correspanda.

14 gtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o aslgnadas por norma expresa.

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No aplica I

periodicidad de la Apticadién (marcar con un X, luege explicar o sustentac): Temporal D Permanente E]
Ea aplica ' I
————— N ——————— = - o
SECHONEREQUETOSTN N T ~ . 1

FORMACION ACADEMICA

A,) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacidén académica y carrera/especialidad ) éColegiatura?
requeridos:
incamplets Completa : E’esadn(a] I IBa:thler l X |Titulnjt||:enciaturd l b4 I s l | Ha
Primarla
Titulado en la carrera universitaria de Madicina Humana.

Secundaria
‘(l';;n;::ﬁnojlca | |Maestrla 1 LEgresadu | |Gradn D) {Habilitacion profesional?
[Técnlca Superior (3 |
G 4 aflos)

X |universitars X IDOCtOradu [ |Egresadn L IGmdo ) r X | s I | Na

1 : Médico-Dpta Clrug



CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No renuiere sustentar con documentas):

Conocimiento en temas refacionados a Jas funciones del puesto,

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con docurmnento:
Nata: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacltacidn y los programas de espeeializacicn no menos de 30 horas

Cursos y/o programas dua especizlizacidn y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeRar.

C.) Coenocimlentos de Ofimdtica e Idiemas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivelf de dominlo Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica | Bdsico [ Intermedio | Avanzado / Moaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de taxtos x Inglés X
Hojas de cdloulo X Quechua
Programa de presentactones Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experlencia Laboral general:
Indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

[Un (01) afio en el sector publico y/o privade. |

Experiencia [abaral especifica:
A. Indigue al tiempo de experiencia requerido para el puesto en |2 funcidn o la materia:

|Un {01) afio de experiencia en cargos ¢ funciones similares en el sectar plblico y/o privado. l :

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (preclsandg este):

IUn {01) afio de mxperiencia en puestos o cargos de "Especialista”, ’ |

C. En hase a |a experiencla requerida para el puesto (parte A), seflale &l “lempo requerido en ef sector pablico; .

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experlensia ; en coso existlera olgo adicienal parv el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucidn de Términa de SERUMS, segin normativa vigenta,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, creatividad, Inlciativa; ética y valores, solidarldad y honradez,

i

7Y PR [Ty ipe parivy i
m["ﬁ'w OF oLl rnnnlr [
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JEFE 1. UL DEPARTAMENTD DE CIRUGIA
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Meano o omnac cgaaLd. ~LEPAAMEnTtL = spuyC al ' dtamienic
ngmbre ael puesto. Miimico farmacéutico
Jeopendencia ferdrauica lineal: efe/a del Departamento de Apoyo al Tratamiento i
Trapendencic breeorianal ratdlon jecutive
O_agton marur I . o
- __:Wm.‘l_d.; - B )

v

ullfe h TIEL Pl BN ¢

{Jrsanizar, dirigir y evaluar las actividades del area de Dispensacion, del sistema de -uminuu o % aroguctos rarmaceuuco., enoUtivos,

FUNCIONES DEL PUESTO
Jispensar  egistrar y controlar los productos farmacé uticos, dispositivos m é dicos y productos sanitarios, cuando corresponda, de

taw AVE ] Lo TP (=11 LR TS L a2 7a LA ET TR TR - Y T B WA i IR afMAT - Tes gy LR N o I ITee

'Sl Mitanas

“ealizar la nrngramacion v reguerimiento de los productos farmacéuticos, -isnncitiv « mAdicps y nraa rira. wtal n =h eanedr srar

for 15 arARr Antitanat @ NGimativa vigenie "oo@ argantice ¢l dDasSteCHTnENWG T e ara b o BACIOL 7= Jd  AlIE

keahzal = = en in almacenamiento v distribucién del ne nroductos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segtin
el manua: ue buenas practivas ac aricina farmacéutica,

Realizar actividades de prevencién a través de la farmacovigilancia y tecnovigilancia de productos farmacéuticos y dispositivos médicos,
que contribuyan en el cuidado y seguridad de los pacientes, aplicando las buenas précticas de oficina farmacéutica.

Realizar acciones de promocién de la salud fomentando el uso racional y seguro, peligro de publicidad engafiosa y comercio ilegal de
productos farmac é uticos, productos sanitarios y dispasitivos m é dicos, haciendo uso de la educacié n para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismos de participacién y vigjlancia en salud.

Realizar el seguimiento farmaco terapéutico (SFT) a los pacientes, con el fin de detectar y prevenir posibles problemas relacionados al
medicamento (PRM} seglin normativa vigente y acorde a la cartera de servicios del establecimiento de salud.

Reallzar o participar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan a las necesidades de salud de la poblacidn y de los
servicios de salud, segdin normativa vigente.

Conducir o participar en comisiones, comités, grupos y equipos de trabajo, eventos, reuniones y otros, intra y extra institucionales,
relacionada a las funciones del 6rgano o unidad orgdnica, segln corresponda.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la misién del cargo o pueste.

_CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO o ]

lNo aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): ‘ Temporal E ' _ Permanente S

[No aplica ] - . ) i I g¥

S, (TEEIEIES - - -

FORMACION ACADEMICA P

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/satuamén académlca y_g:arrera/espemalldad C) ¢Colegiatura" L
Incompleta Compleka ]Egresado(a) I IBachiIIer l X ITitulof Licenciatura l X J si I No
_ | primaria Titulado en la carrera unwersnana de Farmacia y
Secundarla Bioquimica en sus diferentes menciones,
. TécnicaBasica | | . o . Ty s
N PR e I"""“’St“a I |Eﬂresad°T JGfadD . _ D} éHabilitacién profesicnal?
Técnica Superior I .
19 A A aRanh — S e — p——
X onversora ] [ X | fooctorato | Jegresado] forado - [ x 1= o
\O DE |
[S:EQLA 1 .

QUIMICO F.- DPTO APCYO ALTTC



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos}:

|Conocim‘lento en temas relacionados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

{Cursos y/o programas de especializacidn y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar,

_ €.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

IBIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominic

No aplicg  Bdsico  |Intermediol Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA - - -
No aplica Bdsico htermedifivanzadd
Procesador de textos X
Hojas de caleulo x

Quechua

Programa de presentaciones

Otros {especificar)

Otros [especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

|Tres {03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requeride para el puesto en la funcidn o la materia:

|Dos (02) afios de experiencia er cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este}):

IDos {02) afios de experiencia en puestos de Quimico farmacéutico

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[Dos (02) afios de experiencia.

* Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucidn de Término de SERUMS, seglin normativa vigente,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, creatjfidad, inicigfiva; ética y valores, solidaridad y honradez.
/

MCC aprobado con R.S.N2 196-2025-MNSA
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=pendancia funcional

Sna e - arpg

1SECUIONEEUNGONES

bt R NE JHFSTE

BN arda_ppl E fewly

wledice 2speciahista

H Jefe/a del Departamenta de Cirugla

: Direccidn Ejecutiva

wira

—

1Rripndar atenclon Integrai ae salua ge competencia medice. :specializada a pacientes ~e acuerde con as punucas, Jbjetivos, ~ormas, procedirmentos y
| arotocolos establecidos en el campo de la especialidad de su compatencia.

NN E 2 FSTG

Sees L e O NIREFE e o BBk

N

Ixaminar, diagnosticar y prescribu wataaen

Edifr, ink C T3 wHCIBL &L, & 37 2TA0 L 135 Zwias Qe 7

is

L. Afig.,

to, av medicina en dreas especianzaadas.

w

Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a narmas y gulas de atencion aprok.Jas

*Efectuar intervenciones quirtirgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Suministrar informaclén al paciente y sus famlliares sobre los procedimientos realizadas y el estado de salud del mismo.

4

5

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento muttidisciplinario de pacientes haspitalizados.
, S

3

Participar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

[¥=]

Participar en el desarrolio de actividades docentes vy de investigacién, pragramados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podrd supervisar a equ

ipos de médicos para la atencidn de pacientes.

11 Otras funciones delegadas por e! Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo a_pilt_:a

]

e

Periodicidad de Ja Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentark:

Temporal

Permanente I _ l

INo aplica

SECGIONIREQUISTLON

FORMACION ACADEMICA

K) Nivel Educativo

B.) Grado{s)/situacidn acadérﬁicé y carrera/especiatidad
requeridaos:

C) zCo-I;ejgierl:cﬁ’rér?r

[x] ]

INu

Incompleta Completa IEgresado(a) r Iﬂachiller I X lTituIa/ Licanciatura

Primaria Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.

Secundaria Thulado en Segunda Especlalldad profesional en Cirugfa General

(T::'nzic:::;lca IMaestr,a | E,asado T IG,ado D) ¢Habilitacidn profesional?
| Téenlca Superior (3 = T A'.[

&4 aitos) . _ P

X |universitaria X IDactorado 1 —]Egresadu I |Grado I X I s I l No
1

MCC aprabado con R.S. N* 230-2022-MINSA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnlcos principales requerldos para el puesto (No requlere sustentar con documentos):

lConucimiento en temas refacionados a la especialidad.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentades con documento:

Nota: Cade curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Pragramas de especializacidn y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a3 desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. [Colocar con una X, que programa y a que nive! es Importante manejar, desde su puesto)

, Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
Mo aplica | Basica | Intermedlo | Avanzado Mo aplica| Bdsico { Intermedio| Avanzado
Pracesader de textos X Inglés X
Hojas de célculp X Quechua
Programa de presentacicnes Otros (especificar)
Otros (especificar) Chservaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral generai:
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pudhlico o privade.

|Tres (03) aiios en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia labgral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencla requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

|Dos {02) afios de experiencia en cargos o funcienes similares en el sector piiblico y/o privade.

B. indique el tiempo de experiencla requerido para el puesto en el nivel minimo de pueste (precisando este):

rDcs {Q2) aflos en el nivel de "Especialista”.

C. En base a ka experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblice:

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo adiclonal para ef puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacion profesional.
Resaolucién de Términa de SERUMS, seglin normativa vigente,
RNE - Titulo segunda especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trahajo en equipo, creativ.dad, iniciativa; ética y valores, solidaridad y honradez.

GEL JORG
91 - RI-E 1

91 - e
TAMENTO DE

MCC aprobada con R.S. N* 230-2022-MINSA : 2
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T BEORVIATLGINHEERKINDEIREUESTON

Argano o unidad arganica:

Departamenfé de Cirugia

Mambra nal naectne Médirn rsnecialista

Al el dimal, ento &,

S—penuendly e YrAUIG: fnan.es fe
T anandencla fu..Clo.ds - W e
= ARFW arupg, u e

e . . L ) R . . . ; _ !
MISION DEL PUESTO

~vpra = calud da ramnetencia médica esnecializada a pacientes de acuerdo con las politicas. obietivos. normas. procedimientos VI

e ar < i
prow.ss estable.Jos 2n o lamoe . - spetdidan « mpeten, - A
FUNCIONES DEL PUESTO

1 LT CTH {13 ol ¢ TEZ d - MOECEnclE Twadir: A AarAlFals F AfleaL s e T, TG, Zulds e oetARL 0 e = iy

> Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiencos ue medicing en areas especialzaoas.

3 Supervisar la aplicaclén adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gulas de atencién aprohadas.

Efectuar intervenciones quirtirgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar histarias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros gue se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definicién y actualizacin de las gufas de atencién de los paclentes, en el campo de la especialidad de su competencia.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programadas por el establecimiento debidamente auterizado.

4
5
6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de paclentes hospitalizados.
7
8
9

10 Cuando corresponda, podra supervisar a equipas de médicos para la atencion de pacientes.
11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas par norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
|No aplica

Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar):

== E U — - ._.l

Temporal Iil Permanente I ]

FJE; aplica 7 ) _ “ - , ) ﬁ - I

SECEIONIRLOUBITOS | ]
FORMACION ACADEMICA _ ‘ )
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) {Colegiatura?
requeridos:
Incompleta Campleta |Egresado(a) —I lBachiIIer I X ITitulo/ Licenciatura I X J sl l [ Na
_ [|Primaria Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.
[ secundaria Titulade en Segunda Especialidad profesional en Urolagfa
=28 T- . B- . = - i = N 1t o -
{:;"Z'C:ﬁ;;'“ |Maestrra [ lsgresado__l |Grado D) éHabilitacién profesional?
Técenica Superior (3 .
6 4 afios) | _ _ _ . _:I : N _
X [|universitarla X IDoctorado | lEgresadu | IGradu I X I s I I No
S 1 — i -
MCC aprobado con R.S. N°® 230-2022:MINSA 1 Meédico Esp. Urologie



CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requiere sustentar con documentos):

{Conocimiento en temas relacionados a la especialidad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

|Programas de especializacién y/o diplomades concluldos afines a las funciones del cargo en el Organo 2 desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado No apilca | Bdsice | Intermedio] Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcuto X Quechua
Programa de presentaciones QOtros (especificar)
Otros {especificar) Qbservacicnes.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indigue al tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

|Tres {03) afios en el sector publica y/o privado. - |

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia: -

|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesta en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Dos {02} afios en el nivel de "Especialista”. : |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione ofros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia ; en casa existiera algo adicional para el puesto.
REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucién de Térm:no de SERUMS, segiin 1ormativa vigente.
RNE - Titulo segunda especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS
rabajo en equipo, creatividad, iniclativa; ét-ca y valores, solidaridad y honradez.

L

tifveals

B J05E VIGUEL JORE
AP 1 A5G - RRE BB
JEFE(LI?C HL'JEPKQTAMWO pE CIRUGIA
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JIEORMATOID BREREIDENRUESTION

Organo o unidad le:g'ii'lrnica: Departamento de Clrugfa
Nombre del puesto: Médico especialista
Mansnoetic.. .SFArOGLA JdNaal - "adal Napartamentn de Cirueia
whenGerl; Tincinnar Carres et '-_ .
TR - £ g - ~hoa
SgEm e - S S ]

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de salud de competencia médica especlalizada a pacientes de acuerdo con las politicas, objetivos, normas, procedimientos y
protocolos establecidos en el campo de la especialidad de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializau.  _acientes, 1e v, L < HUEL M€ - <P 0N 85.aDlE b,

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamlento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencidn aprobadas.

Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Participar en las rondas médicas y coordinar ef tratamiento multidisciplinario de pacientes haspitatizados.

Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

1
2
3
4
S Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.
[
7
2

Participar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

g Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podré supervisar a equipos de médicos para ta atencidn de paclentes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediate, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICﬁS PARA EL DESEMI{@ﬂpﬁDEL PUESTO

[N?aplica ----- B ) W_.“w ‘ o T _Ymm'ﬁ?if—:ﬁj

Periodicidad de Ja Aplicacién (marcar eon un X, luego explicar o sustentar): Temporal | I Permanente Q

|No aplica

__ FORMACION ACADEMICA B o R e
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
requeridos: .
B Incampleta Complata [Egresadu(a) _J |Bachlller X F’ituio} Licenclatura I X I Si [ T No
" erimaria [ = Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana,
) = Titulado en Segunda Especlatidad profesional en Ortopedia y
Sacundaria L - Traumatoiogia . . oo
éenleaBésica {1 1r .. .. 71 - I T1-_. 77 P ™y o - ]
{16 2 afios) ) |Maf:sfﬂa [ IEgresado |Gradu D) éMabilitacién profesional?
‘dcnica Superiar (3 o I
___Jo4afics) I e =
X §Universitarla X IDoctorado l lEgresado [ [Grado s Z No

MCC aprobado con RS, N® 230-2022-MINSA 1 ' Médico Esp. Traumatologiz



CONOCIMIENTOQS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con decumentos):

IConocimiento en temas relacionados a |a especialidad.

B.) Cursas y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

|Programas de especializacion y/o diplomados concluldos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es impartante manejar, desde su puesta)

Nivel de dominio

OFIMATICA
Mo aplica | Basico | Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de cdlculo X

Programa de presentaciones

Otros (espacificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Labgral general:

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblice o privado,

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS

No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
inglés X
Quechua

Otros {especificar}

Observaciones.-

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requeride para el puesto en la funcion o la materla:

|Dos {02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pdblico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experlencia requerido para el puesto en el nivel minime de puesto (precisando este):

!.Dos {(02) afios en el nivel de "Especialista”.

C. £n base a la experiencia reguerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requertdo en el sector pablico:

* Menclane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacion profesional.

RNE - Titulo segunda especialidad

iResqucién de Término de SERUMS, segln norrmativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| ibajo en equipo, creatividad, iniciativa; ética y valores, solidaridad y honradez.

{haf

V) ot
32680 -

HNE 1 16400

SE MESIA

JEFE o 5L DEPAT TARENTO DE CIRUGHIA
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e [EERVIATOIPHREREINBENBUES O N e :

b
GGl T DE e CAGION )
“wwn_n g, amidan arganica IR M AT e eaigliTe
vombre ael puesto: wldico especialista
Napendencia [erdrauica [Ineal: rafpfa dal Nanartamentn de Pediatria
')l_,r":._nuencm foern hyniait APEM 4.y FaeciIThe o o
cameiae s w e .

Wb OFL ~ l:sT(.

ISUDRIVISEl + SJeCUTAr actividades Je diagndstico y »rencion vdice —regral, por medio. linicos y quirdrgicos especializadus, 1 pacieites pediatricos y
(eohatales que acuden al Hospital Carlos Lanfrance La . 0z que como establecimiento de salud del segundo nivel de atencidn, cuenta con este servicio

achaciallzadn.

CLoaanlRC Bl PHIFSTT

S rAlen.on "ieeral .k competencla medice :speciallzada a pacientes, ge acuerae of g jgs uk JTEHUIOE. _stealecidas.

< examlnar, '=gnesticar y prescribir tratamientos de meuicina en dreas especializadas.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamlento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gulas de atencidn aprobadus.

Efectdar intervenciones quirdrgicas y actividades aslstenciales especializadas.
Elaborar historias clinlcas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otras que se encuentren establecldos en las normas vigentes.

Suministrar Informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos reallzados y el estado de salud dei mismo.

4

5

6 Partlcipar en las rondas médicas y coordinar ef tratamfento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
7

8

Particlpar en la definicién y actualizacién de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de la especlalidad de su competencla.
9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de Investigacién, programados por el establecimtento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencldn de pacientes.
11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcianes del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO ‘ -

FJD apllca - — :l
Periodicidad de la Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar); Termporal [ I Permanente |7 ] ]
'l;duaplica . ) ' B T - ) _l
SEGEIONTREQUISITOS ] ]
FORMACION ACADEMICA - _ _ )
A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C} {Coleglatura?
_ {requeridos: 3 ) _ | _
Incomzleta Completa IEgresado(a} ' Iﬁachirler I X ITItqul Licenciatura l X l 8§ l l No
| [Pimaria Titutado en la carrera universitarla de Mediclna Humana. .
Secundara Tltulado en Segunda Especialldad profeslonal en Pedlatria
g é I Bé [ . = — = R ., . ]
:1 :n;:ﬁnssl o - IMaeftr[a ’ |Egr’esado | IGradn B} ¢Habilitacién profesional? ]
Técnla Superlor (3 I
|______Fé4afos) - § J — =
X Juniversitarla X IDoctaradu | JEgresado J |Grado l X I st l I Ne

MCC aprobado con,R.S, N° 230-2022-MINSA 1 Med. Esp. Pediatrf;



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requlere sustentar con documentos):

|Conocim|’ento en temas relacionados a la especialldad.

B.) Cursosy Programas de especlalizaclén requerldos ¥ sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacin y los programas de especializacion no menos de 90 horas

[Prugramas de especializacién y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.} Conotimientos de Ofim4tica e Idlomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominlo

OFIMATICA

Mo aplica | Basico | Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de calculo X

Programa de presentaciones

Qtros (especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral generak:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS

Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua

Otros {especificar)

Ohservaclones.-

ITres |03) afios en el sector pablico y/o privado,

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencta requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

FDos (02) afios de experiencia en cargas o funciones similares en el sector plblico y/o privade.

B. Indigue el tlempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando estel:

|Dos (02) afios en el nivel de "Especialista”.

€. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia ; en caso existiera algo adiclonaf para el puesto.

L

REQUISITOS ADICIONALES

Cotegiatura y habilitacién profesional.
Resolucidn de Término de SERUMS, segln normatliva vigente.
RNE - Titulo segunda especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipe, creatividad, Iniciativa; ética y valores, solidaridad y honradez.

MCC aprobade con RS, N* 230-2022-MINSA 2
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