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TINCIONES DEL PUESTO
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varucipacion de forma acuva en la ejecucion de las actividade: rogismadas para el Jesarrollo del plan de 3ienestar nara contribur ran la mejora de
~ gestién de los recursos humanos.

wiantener actualizaoo el registro ae si.cematizacion de 100 Jucumentos omg 1.scansos medices, atencione. yicdicas particulares, supsidio:
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Actualizar los registros de los servidores de la institucién y sus derecho-habientes para la ejecucion de las acciones de blenestar.

w

Apayar en el contrel de [a vigencia de seguros de los servidores,

Ejecutar programas con actividades de campafia de salud, culturales, recreativos, educativos que sean favorables para el persanal.
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Gestianar y coordinar con entidades pablica y privadas para el apoyo de las actividades dirigidas a los trabajadores.

Participar en la implementacién de programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento lahoral del trabajador y clima laboral del
establecimiento de salud.
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9 Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
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FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y carrerafespeciaiidad C}) {Colegiatura?
requeridos: _
Incomplata Completa Egresadofa) I IBachiIIer tx lﬁtulo/Lir;enclatura l X J kil I | No
Primarfa
Titulado en la carrera universitaria de Trabajo Sacial,

Secundaria .
Técnica Bisica D) ¢ Habilitacién profesional?
(162 afios) IMaestrTa | |Egresado [ lGrado ) éHabilit profesianal
Técnica Superior {3
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CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesta (No requiere sustentar con documentos):

Conacimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacicn y los pregramas de especigiizacidn no menos de S0 horas

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar,

C.) Conacimientos de Ofimatica e idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto}

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDEOMAS/RIALECTOS
No aplica | Basico [ Intermadio | Avanzade / Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hcjas de calculo x Quechua
Pregrama de presentaciones X Otros [especificar)
Otros {especificar) Observaclonas.-

EXPERIENCIA

Expgriencia Lahoral genaral:
Indique =l tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres {03} afios en el sector puhlico y/o privado.

Experlencia laboral especffica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn ¢ la materia:

[Un {01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.

B. indique el tiempo de experiencia requerido para el puasto en el nivel minimo de puesto [precisando aste):

Seis (06) meses de experiencia en puestos o cargos coma “Profesional”,

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seftale el tiempe requerido en ¢l sector piblice:

Seis (06) meses de experiencia en cargos ¢ funclones similares en e Sector Plbdice,

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experienci ; en caso existiera algo adicional para el pussto.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucidn de Término de SERUMS, segun normativa vigente,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, creatividad, iniciativa; ética y valores, solidaridad v hanradez
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