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Brindar atencidn médica integral especializada en la Consuita =~
por medios clfnhicos y de procedimientos especializados, a pacientes que acudar 4 ,uestra NSLIUCION, »$1 coM, PrAgramar y -nvervisar las actividades de
asistencia médica en el drea de su especialidad y actividades de docencia e investigacion.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes. de acuerdo con las gufas de atencion 2stawiec.aa.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecide para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4 Efectuar procedimientos de diagnostico y terapeutico; y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes,

6 Participar en fas rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo,

8 Participar an Ia dafiniridn v actualizaridn de 1as gufas de atencidn de los pacientes, en el campo de |a especialidad de su competencia.

9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimlento debidamente autorizado,

10

Cuande corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes.

11

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo © asignadas por norma expresa.

_CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica.

Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar):

Ffemporal D

[No aplica.
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SEGAIENIREQUIS O
FORMACION ACADEMICA

Al Nivel Educativo

B.) Grado{s)/situacidn académica -\{--Earl_'él-%/eégé.éaIi-a;a_gquados: C) {Colegiatura?

IEgresado(a) |

Incompleta Completa |Bachiller I X |T[tu|o/ Licenciatura
g e —— = e — —

primaria Titutado en la carrera universitaria de Medicina Humana X s ta
Secundatis Titulo de segunda especialidad profesional en Medicina Interna
If;ﬂzcz:(i;‘“ |Maesma | IEgresado | |G,ado D) ¢Habilitaclén profesional?
Técnica Superior (3 B T T T
4 4 afios) e — — 3

X |universitaria X |Doctorado | lEgresado ‘ IGrado X sl Ne
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

Conecimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada clirso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los programas de especializacion no menos de 90 horas
Deseable Curso en Soporte Cardiovascular Basico

Deseable Curso en Soporte Cardiovascular Avanzado

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Nivel C# dominlo. IDIOMAS/DIALECTOS _ Nivel de dominio
No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bdsice | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Holas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [especificar} X
Qtros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indigue ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Dos {02} aftos en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A}, seflale el tiempo requerido en el sector plblico:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacién, Integridad, orientacién al usuario y capacidad de
andlisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
- Reglstro Nacional de Especialidad - RNE
- Reso'ucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.
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