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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PROCESO CAS N° 005-2025-HCLLH/MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS~ CAS

a)

b)

c

d)

TRANSITORIO

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

El Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, a fin de garantizar la continuidad de la atencion de
servicios de salud, requiere contratar los servicios profesionales asistenciales bajo el Regimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) Transitorio, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057. Este proceso de seleccion tiene el objetivo de cubrir los
siguientes registros de los puestos vacantes en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP)
de acuerdo a los requerimientos formulados por las areas usuarias.

La presente convocatoria CAS Transitorio, tiene tres (03) registros vacantes AIRHSP a ser
convocados bajo el Régimen CAS, segin el siguiente detalle:

ool DEPARTAMENTO DE MEDICINA 002334 MEDICO ESPECIALISTA 1 §/.7,564.19

002 UNIDAD DE SEGURQS 02380 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 §/.2,054.19

003 EQUIFG DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES - 002377 TRABAJADORA SOCIAL 1 §/.3,564.10
UNIDAD DE PERSONAL

Entidad convocante
Entidad convocante: Unidad Ejecutora 036-0522 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con
domicilio legal en la Av. Saenz Pefia S/N Cdra. 6 — Puente Piedra

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El proceso de contratacion CAS Transitorio estara a cargo de la Unidad de Personal, y las
etapas de la convocatoria seran conducidas por el comité para la contratacion de personal
bajo el Régimen de Contratacion de Servicios Administrativos, considerando la
disponibilidad presupuesta! y conforme a la normatividad vigente.

Base Legal

Constitucién Pol'tica del Perd. Ley N° 31953,

Ley N® 31954; Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Plblico para el afio
fiscal 2024.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto de: Sectar Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N® 31564, Ley de prevencion y mitgacion del corfliclo de intereses en el acceso y saida
de persoral de: servidor publico.

Ley N° 31398, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencial laboral y modifica er Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 20849, Ley que estabiece la eliminacion progresiva dei Régimen Especial del
Decreto Legis.ativo N° 1057 y o'orga deachos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de a'to rive! a la Administracion
Publica.

Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1477, cue promueve la inclusidn de las Personas con Discapacidad.

Ley N° 20248, Ley del Servicio Militar y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°003-2013-DE, gue aprusha el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
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Resolucion Ministeriai N° 577-2024/MINSA, modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023: “Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccién y Contratacion de personal bajo ef Régimen Laboral Especial de Contratacion de
Servicios — CAS en el Ministerio de Salud. .

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion de!
articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, en el cual se aprobaron los
“ineamientos para e! otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias para el presente
proceso.

Il. PERFIL DEL PUESTOQ

Los requisitos y principales tunciones a desarrolfar se encuentran detadados en los formatos de
Perfil de Puesto {Anexo N° 02}

Se consigna la experiencia laboral de acuerac al pern. ael |

Experiencia Laboral puesto tipo (El SERUMS yfo RESIDENTADO no serad

considerado como experiencia laboral)

~ompetencias

Se consigna las competencias de acuerdo al perfil del puesto

— . tipo.
, L. . . , Acreditar haber realizado SERUMS, Colegiado, Habilitado
5:{&?3':" avadémica, grado académico ylo nivel de \{igenla, requisitos solicitados de acuerdo al perfil de puesto
' tipo, en caso se reguiera.
| En los Anexos se consighan los cursos de acuerdo al perfil de
.Cursos vio estudios de especializacién de | puesto tipo {cada curso debe tener un minimo de 12 horas y los
 earracponder actuding de Especializacion no menor de 80 horas) los cuales
| deoer. zstar actualizados a la fecha.
De acuerdo al perfil de puesto tipo, en caso se requiera
Conocimientos para el puesto y/o cargo: acreditar.
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De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debers tener en cuenta las siguientes especificaciones,
al momento de su postulacién para la evaluacion curricular;

2.1 Experiencia general y especifica

En lo gue se refiere a experiencia general y especifica, elffa participante debera acreditar
con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por
designacion o similar, u ofros documentos en los que se indigue obligatoriamente cargo y/o
puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios, caso
contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, éstas deberan estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del servicio se
efectlio a favor de la Entidad, emitidos por el érganc de administracion o el funcionario
desighado por la Entidad. Caso contrario no seran tomados en cuenta para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

A) Experiencia general: El literal c) del articulo 3 de la Ley N° 31419 sefiala que este es
el tiempo gue la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral modalidad
de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa. Las précticas preprofesionales y profesionales
forman parte de la expetiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

B) Experiencia especifica: el literal d) del articulo 3 de [a Ley N° 31419 sefiala que ésta
forma parte de la experiencia laboral general, se asocia a unc 0 méas de los siguientes tres
componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: a) en el puesto o cargo,
b) en la funcién o materia, y c) en el sector publico.

La experiencia especifica se evalGa segln lo definido en el PERFIL DE PUESTO.

Para aquellos puestos donde se redquiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se confabilizara de la siguiente manera;

) El tiempo de préacticas pre profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres (03) meses o hasta que se adquiera la condicion de
egresado.

2 El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la condicion de egresado de formacién técrica o Universitaria requerida.

o En ambos casos, la fecha de egreso del postulante debe estar registrado. En caso

contrario, fa experiencia general se contabiliza desde la fecna de obtencion del grado
académico (bachiller), yfo titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

Para aquellos puestos donde NQ se requiera formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos v/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

2.2 Formacion Académica: La acreditacion sera con copia simole en ambas caras del grado
académico requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria
completa, certificado de estudios téchico béasicos o profesional técnico, diploma de
bachiller, diploma de titulo profesional, diploma de postgrado o resolucién de [a institucién
educativa confiriendo el grado académico).

2.3 Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran

considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas
por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones no-mativas.
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7.7 Yracucas e protesionaies - practicds profesionales. ey N° 31396, que reconoce las
practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativa N° 1401,

ill. CARACTERISTICAS DEL P UESTO YIC CARWI
Las principales funciones a desarrollar: (Segun descripcion en el perfil de puesto tipo)

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

“ANRTENENSES

Lugar de desarroflo del puesto Prestara servicios en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Desde la suscripcién del contrato, hasta et 31 de diciembre del
Duracidn del contrato 2025, con posible renovacion segln disponibilidad presupuestal
del préximo afio fiscal.

Na aruarda a lo sefialado en el capitulo | Puesto a Convocar,
Remuneracién mensual Tins Suaies iNCluyel ,08 monws y Jfiliaciones de Ley, asi como,
toda aeduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

El horario sera establecido por & Organo/Unidad segin la
. agcesidan '~ ~arvicio v la modalidad de trabajo es presencial.

— - —

Horario / Modalidad de Trabajo

Otras condiciones esenciales del

Necesitaa fransitoria.
contrato
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

El Cronegrama y Etapas del Proceso se encuentran detallados en el (Anexo N° 01)

Consiteraciones:

o

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional y/o otros medios
digitales autorizados por la Entidad.

La presentacion de expedientes de los postulantes sera dnicamente bajo la modalidad
presencial, salvo aquellos/aguellas postulantes que hayan acreditade debidamente an el
Anexo N°04, padecer de alguna Discapacidad y/o hayan requerido los Ajustes Razonables
conforme a lo establecido en la normativa vigente y lo hayan consignado en el rotulo
establecido en el presente documento.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados gue se emitan como parte del presente
proceso a fravés de la pagina del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz
(hitps:/fivww.hcllh.gob. pe/unidad-de-personal-convocaterias/) y/o otros medios digitales
autorizados por |a Entidad.

Asimismo, ellla postulante deberé verificar su cuenta de correo electrénico (bandeja de
entrada y/o spam) declarado en la ficha de postulacion para las comunicaciones gue se
pudiesen emitir durante el concurso, confirmande su recepcién con la finalidad de asegurar
su participacion en cada etapa del proceso vigente.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial y/o virtual, de
ser caso, las cuales podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

VI. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS

Los postulantes, para participar en el proceso de seleccion CAS Transitorio deben tomar
conocimiento de las bases, las mismas que se encuentran en el Portal Web Institucional del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (hitps:./iwww. hcllF.gob. pefunidad-de-personal-
convaocatorias/).

Los/las postufantes seran responsables de los datos consignados en 'os expedientes de
postulacion asi como en el rotulo establecido para el presente Proceso de Seleccion.

El registro para la convocatoria CAS se ilevara a cabo de manera fisica, a través de Tramite
Documentario (Mesa de Partes - Puerta N°05) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Para aquellos casos en los que los postulantes hayan acreditado padecer alguna Discapacidad
segun el segundo punio del numeral V, podran remitir los exped:entes de forma virtual al correo
electronicc de mesa de partes de la Entidad (mesadepartes@hclih.gob.pe o
mesadepartes.hcl'h@gmail.com), cumpliendo obligatoriamente con las especificaciones
indicadas en las Bases.

En ambas modailidades (presencial o virtual), la documentacion presentada tiene caracter de
declaracién jurada siendo los/'as postulantes los/las Unicos responsables de la informacion
consignada y se somete al nroceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo la Entidad; en
caso la informacior regisirada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las
acciones +egales correspondiantes.

Los postulantes deberan presentar la docunentacion sustentatoria ce forma legible dentro de
la fecha y horario sefialado en el cronograma de las Bases del Proceso, dicha documentacion
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1 Ficha e Presentacion def Postulante (Anexo N° 03)
2.0nl \co, A
3.Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04)

4 Curriculum Vitae descriptivo

5.Documentos gue acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Perfil de
Puesto, en el siguiente orden:

o Formacion Académica, segtin el perfil de puesto.

o Capacitaciones (Diplomados y/o cursos de especializacién), segun perfil de puesto.

o Experiencia Laboral, todo documento deberé detallar, el cargo de inicio y fin del periodo
taborado.

o Los profesionales deberan presentar el certificado vigente de habilidad para el ejercicio
de la profesion, cuando lo requiera el Perfil de Puesto.

o Los profesionales de la salud deberan presentar su Resolucién del SERUMS, para los
casos indicados en la Ley N°23330-Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

6. Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, segin se detalla a
continuacion;

o En el caso elfla postulante tenga alguna condicién por Discapacidad, debera adjuntar el
Certificado de Discapacidad emitido por la CONADIS.

e En el caso de Licenciados de las Fuerzas Armadas, adjuntar Diploma de Licenciado.

o En el caso de Deportistas Calificados de Alto Nivel, adjuntar una copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

o Los postulantes que acrediten alguna de las condiciones previamente expuestas, también
deberan consignario en 1a Ficha de Resumen Curricular (Anexo N°04).

7. Declaracion Jurada de Postulacién (Anexo N° 05).

La postulacion debera realizarse (nicamente a un puesto vacante del proceso de seleccion CAS
Transitorio para considerar la propuesta presentada como valida.
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Los postulantes deberan presentar la documentacion denfro de la fecha y horario establecido,
cerrandose una vez culminada la fecha sefialada en el cronograma de las bases.

MODELO DE ROTULO

“COMITE DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITQRIO N° 005-2025-HGLLH/MINSA™

Presente:

APellIdos ¥ NOMIDTBS | i et e e e e e et ea

Cargo al que Postula:...............................ooc.o . Unidad Orgénica: ...l
Cadigo del Puesto.......................e... COAIQO AIRHSP: ..o,
Celulari.....ooiiiins Correo Electronico: ..........oooi oo
N°® de Folios: ..vivieiiininnnns

Ajustes Razonables® @ . e e et e e a e e

Qt. 50, Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad /

Nota:

Los/las postulantes son responsables de los datos consignados en el Ficha de Resumen
Curricular (Anexo N° 04}, la cual tiene carécter de declaracién jurada; los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1,
34.3 del articulo 34° T.U.0. de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°® 27444,

No seran considerados para la siguiente etapa los postutantes que hayan presentado su Ficha
de Resumen Curricular (Anexo N° 04), sin precisar su experiencia laboral y/o profesional, el
nombre de la entidad, cargo desempefado, tiempo {afios, meses y dias) y funciones realizadas.

Toda informacion declarada en ,a Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04), debera ser
acreditada unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la
suscripcion del contrato. En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los serv.dores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), 1a prohibicion de doble percepcién de ingresos establecida
en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, asf como el tope de
ingresos mensuales cue se estab'ezcan en las normas pertinentes y lo establecido en el Unico
articulo de |a ley N° 32145,

VIl. FACTORES DE EVALUAGION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion CAS Transitorio N°005-2025-
HCLLH/MINSA tienen un méxime y un minimo de puntos, se realizarédn acorde a lo sefialado
en ef numera' 8.1); de la Directiva Administrativa N* 010-UP-HCLLH-2025 aprobada mediante
Resolucion Di-ectoral N° 281-09/2025-DE-HCLLH/MINSA d'stribuyéndose de esta manera;
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- La evaiuacion curricular comprende 1a revision ge 10s Jocumentus yue susenten el wumplinnento
‘al nerfil de buesto v de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

~ g cvallacion JUrficllal #Sle 4 Laigy ued o -mite de Bvaluacion =n oonde se veriea el
cumplimiento del Perfit del Puesto y corresponde a cincuenta (50) punios como minimo y
mMaximo.

v . oande 36 sale oe estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto,
legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o
de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

e Se realizara la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en:
o Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC.
o Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
o Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM
o Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

o Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

s Al superar la etapa de evaluacion curricular, el postulante pasa a la etapa de entrevista personal,
en la cual es citado (seguin cronogramay) por el Comité del Proceso de Seleccion CAS Transitorio
N°005-2025-HCLLH/MINSA.

o En la etapa de Entrevista Personal, el Comité del Proceso de Seleccion le realiza al postulante
preguntas enmarcadas en su experiencia laboral, formacién academica y habilidades cognitivas
adicionales que pudiesen ayudar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

o E! puntaje minimo en la Entrevista Personal es de treinta (30) puntos y el maximo de cincuenta
(50) puntos.

o VIH. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del proceso como desierto: E! proceso puede ser declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

o Cuando no se registren postulantes.
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o Cuando ninguno de los/ias postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para
el puesto.
o Cuando losfias postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

o Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera flsica y/o virtual a alguna de
las evaluaciones de las distintas etapas.

o Cuando el/la ganador/a dentro de los cinco (5) dias habites siguientes a la publicacién del
resultado final, no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato, y no exista
accesitario/a.

o Cuando el/la accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

o |a Unidad de Personal, comunica al area usuaria que en el proceso de seleccién CAS ha
sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que ésta reitere
la hecesidad de contratacién.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de los

siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

o Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

¢ Restricciones presupuestales.

o Otros supuestos debidamente justificados.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccién, son calificados como “NO CUMPLE” en la etapa de "Evaluacion de
Ficha de Resumen Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como *NO
PRESENTADO?” y forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.

Las fases de 'a etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eiiminatorio.

El personal def HCLLH que por razones de desarrollo persoral y profesiona: postulan a un
cargo de mayor importancia o igual rargo, lo Facen en igJales condiciones que los postulantes
externos, garantizardose e: principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceplara
la postulacion a dos o0 mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias.
Quedando automaticamente en todos los procesos como “NO ADMITIDO".

9.1 Documentos a presentar:

Obligatorios:

Los postulantes presentan la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04) y la Declaracion
Jurada de Postulacion (Anexo N° 05), ingresando sus datos tomando como base el Capitulo
lll de las presentes bases, as'mismo deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1, 34.3 del artfculo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo
General N 27444,
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Fara @les oteutos, =vla postulante getera aeclarar en la richa ge Xesumen “urricular su
condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciadofa de las Fuerzas Armadas y copia simple del
documento de! carnet de discapacidad y/o resolucidén emitida por el Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Importante:

Si los postulantes se encuentran inscritos en el Registro Nacional de las Personas con
discapacidad del Consejo Nacional para la Integracidén de la Persona con Discapacidad —
CONADIS, deberan declarar y acreditar esta condicién en el Anexo N°04 y adjuntar su
documento con la finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente, asimismo, de ser el
caso, deberan detallar en el rétulo del expediente de postulacion los ajustes razonables
requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.

El otorgamiento de ajustes razonables en el marco de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 0140-2019-SERVIR/PE y la segunda disposicion complementaria final de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°0140-2019-SERVIR/PE sefiala que; la persona con discapacidad
que, por dilatacién o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho documentado solicita el
otorgamiento de ajustes razonables adjuntando la dectaracién jurada al momento de su
postulacidn, donde manifieste que tiene la condicion de discapacidad. Esta declaracion jurada
sustituye el respective Certificado de discapacidad {solo para el otorgamiento del ajuste
razonable), sin embargo, una vez chtenide el certificado del CONADIS, la declaracion jurada
debera ser sustituida por el documento oficial, para ello el postulante debera remitirto al correo
glectronico gestiondelempleo@hcllh.gob.pe, como plazo maximo antes de la etapa de
entrevista personal, a fin de acceder a la bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido
en toda la evaluacion, de no ser presentado dentro del plazo maximo establecido no se podra
acceder a la bonificacion.

Ajustes Razonable:

Los ajustes razonables en el proceso de seleccién comprenden la adecuacion de las
metodologias, procedimientos, instrumentos de evaluacién y métodos de entrevista. En el
lugar de emplec de las personas con discapacidad, los ajustes razonables comprenden la
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adaptacion de las herramientas de trabajo, las maquinarias y el entorno de trabajo, incluyendo
la provisién de ayudas técnicas y servicios de apoyo; asi como ia introduccién de ajustes en
la organizacién del trabajo y horarios, en funcidon de las necesidades del trabajador con
discapacidad, de conformidad con lo establecido en el numeral 50.2 del articulo 50 de la ley
N°29973, Ley General de la Persona con discapacidad.

Si el/la postulante posee alguna condicién que requiera ajustes razonabies? para la ejecucion
de |las etapas del proceso de seleccion CAS, debe declararla a la hora de realizar la inscripcion
y especificaria en el rotulo establecido, sefialando el tipo de ajuste requerido.

o Bonificacidon de Licenciados de las Fuerzas Armadas y Discapacitados

Si elfla postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
y a la Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

{ Puntaje Total (PT} + 25% (Bonificacién Lic. FF.AA. + Bonificacion Discapacidad) =Puntaje Final ]

o Bonificacion Deportistas Calificados de Alto Rendimiento *

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes
que hayan indicado al momento de la postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado
con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

Dicha calificacion serd de acuerdo con el nivel abtenido en el siguiente cuadro:

MRN8 < Seluite at s
Deporiistas que hayan participado en Juegos Olimpicos yfo Campeonatos Mundiales

Nivel 1 y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestes, o hayan establecido récords o marcas 20%
olimpicas, mundiales o panamericanas.

|
Deporistas que hayan participado en Juegos Deportivos “anamericanos yfo
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres (3) primeros 16%
lugares, o hayan establecido records o marcas sudamericanas. |

Deportistas qua hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos ylo
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericancs y hayan obtenido medallas de oro y/o plata 12%
o establecido records a marcas holivarianas.

Deporlistas guo hayan oblenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/b Campeonatos Federados Sudamericanos y/o parlicipado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro yio plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deporlivos 4%

Nivel 5 A ] .
ol Bolivarianos o establecidos récords a marca nacicnales.

Las benificaciones que nudiera tener alguno de los postulantes sera considerado en su beneficio en
el puntaje final, para ello debera multiplicar el puntaje fina: del postulante con los porcertajes de las
bonificaciones que acredite: Licenciado de las
Fuerzas Armadas (P.F. x 0.10) y/o Discapacitado (P.F. x 0.15) y/o Deportista de Alto Rendimiento
{RE. x el % establec.do segin el nivel en el cuadro descrito). El Resultado Final para estos
postulantes obtendra de la sumatoria del puntaie final, y la suma de |a bonificacion obtenida.

X. CRITERIOS DE EVALUACION
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'.os resultacos son pubiicagos en el Portal Institucional aei Hospital Carlos Lanticnco La
4~7 (hitns:/fwww.hcllh.qob.pefunidad-de-personal-convocatorias/).

XI. MECANISMO DE IMPUGNACION

Los postulantes tienen el derecho a interponer recurso de reconsideracion ante el Comité del
Proceso de Seleccion, si considera que este haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione el derecho o interés legitimo. Dicho recurso de reconsideracion, sera
resuelto por el ente encargado de conducir el concurso publico segin et cronograma establecido.

XIi. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcién y registro del contrato, ella postulante declaradala
“GANADORI/A” en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

o Remitir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de publicado el resultado de ganador, el
CV documentado y debidamente fedateado, dicha documentacion se recibira de manera fisica
en la oficina det Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal en el
horario de funes a viernes de 08.30 am a 13:00 y de 14:00 a 16.00 y digital al correo electrénico
gestiondelempleo@hclih.gob.pe.

o  Hoja de vida actualizada {CV) con documentos sustentatorios en el orden de la Ficha de
Rasumen Corricular - Anexo N° 04 (1. formacién académica, 2. estudios complementarios, 3.
wpernencia abora, Habildad profesional, SERUMS, brevete, certificado de persona con
discapacidad, certificado de licenciado/a de las fuerzas armadas, deportista calificado (cuando
corresponda).

T Ley N° 29248 Ley del Servicic Milltar y su Reglamento

2 Articulo 48 v a la Séplima Disposicién Gomplementaria Final da la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

3Segun la primera disposicion final de la Resolucidn N° 140-2019-SERVIR-PE, que formaliza &l acusrds de Consejo Diractive en el cuat se aprabaron los “lineamientos
para el Olorgamiento de ajustes razonables a Ias personas en el praceso de seleccitn que realicon las entidades del sector plblico®,

Articulo 7 del Reglamento de |a Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 088-2003-PCM, que establece el acoceso de Deporlistas de Alto Nive! a la
Administracion Publica.
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Declaraciones Juradas y Ficha Unica de Datos, archivos que podra solicitarlos en la Unidad de
Personal - Equipo de Trabajo de Gestion del Empieo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa
a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de
alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcion.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulteradas, deteccion de algin
impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar aifla siguiente postulante
segun orden de mérito considerado accesitario/a.

Para |a suscripcion del contrato, el postulante declarado ganador/fa del Proceso de Seleccion
CAS Transitorio N°005-2025-HCLLH/MINSA, debera acercarse obligatoriamente al servicio de
Salud Ocupacional del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz para recibir la Evaluacion Médica
respectiva. Dicha evaluacion, se realiza con la finalidad de asegurar que el servidor se
encuentra en optimas condiciones (fisicas y mentales) para desempefiar las funciones del
¢argo..

Una vez corroborada la entrega de la documentacion y la evaluacion médica, se procedera a
suscribir el contrato.

CONSIDERACIONES FINALES

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente
hitps:/fwww.helth.gob.pe/unidad-de-personal-convocatorias/.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que suscite o se requiere durante el
proceso de seleccion y contratacion, sera resuelto por el Comite Evaluador CAS, segun
corresponda.

Para mayor transparencia y veracidad en el desarrollo de la Etapa de Seleccion del Proceso
de Contratacion de servidores bajo el Régimen Laboral CAS bajo la modalidad Transitoria,
se hace la invitacion mediante una carfa a cada uno de los gremios sindicales mayoritarios
del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, asf como también a las Entidades Reguladoras que
el Comité del Proceso de Seleccitén CAS considere pertinente.

L.os representantes de los gremios sindicales y/o Entidades Reguladoras que se indican en
el precedente item, no forman parte del comité evaluador por lo cual NO cuentan con voto
dirimente ni podran influenciar en la toma de decisiones que considere el Comité.

Es de abso.uta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del desarrollo de
cada ura de 'as etapas del proceso de seleccion y contratacion, de acuerdo al cronograma
de la corvocatoria, a través del porta. institucional https:/fwww.hcllh.gob.pefunidad-de-
personal-corvocatorias/.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algu postulante, en alguna de ias
etapas de: proceso de ser el caso, este sera eliminado adoptando las medidas legales y
admynistrativas que correspondan.

La informacion consignada en Ficha de Resumen Curricular (Anexo N°04) tiene caracter de
declaracion jurada, por .o que e postulante sera responsable de la informacion consignada
en dicko documento y se somete a' proceso de fiscalizac.6n posterior que lleve a cabo el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

En caso de interponerse recursc de reconsideracién contra algtin acto admiristrativo emitido
en el proceso de seleccion, el mismo debera sustentarse en nueva prueba y debera
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