i ANEXO N° 07
IRNCESO CAS SIRIENCIR N°008-2025-HCLLH/MINSA -
BICHATDBIEN TREYIS TATRERSONATE

DATOS PERSONALES

CODIGO DEl ~ =

NOMBRE DEL PUESTO: i

POSTULANTE:

FECHA DE EVALUACION:

—
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i1 1, Genera confianza y credibilidad en Zmbito iécnico, I I I

[ ! T T

1.3. Ha propuesto wea: ~novadoras en anteriores
experiencias laborales.

1.4. Evidencia a través de gjempios al haber alcanzado
los objetivos previstos en situaciones de presién de
tismpo, inconvenientes imprevistos, desacuerdos,
opesicion y diversidad en experiencias laborales
anteriores,

2.1. Establecer haber mantenido relaciones cordiales
con su superior jerérquico en experiencias laborales
antariores.

2.2. Entienda 1a estsuctura organizacional v linea da
mando,

2.3. Evidencia a través de ejemplos et haberse
commprometide en la birsqueda de logros compartidos.

3.1. Se adapla con versatitidad a distintas culiuras,
contextos y siluaciones.

3.2. Entiende y se enrola facilmente en (a dinamica
Institucienal.

3.3. Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio.

OBSERVACIONES:

IBONIFIGACIONES : PUNTAJE

+, Bonificacitn por Discapacidad: 15% sobre s| puntaje final aprobalorio,

2, Bonificacion por Fuerzas Armadas :10% sobre el puntaje final aprobatoria,

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

{Puntaje minimo probatorio es de 30 pts.}

Marcar con un "X" la condicidn final del postulante:

CUMPLE

NO CUMPLE

PRESIDENTE TITULAR PRIMER MIEMBRO TITULAR
{Area usuaria}

PRIMER MIEMBRO SUPLENTE
{Area usuaria)

PRESIDENTE SUPLENTE



