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ﬁrggﬁo o unidad orgénica; Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Nombre del puesto: Augxiliar en Mantenimiento
Dependencia jerarquica lineal: Oficina de Administracién
Dependencia funcional: Jefe/a de fa Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Puestos a su cargo:
Eﬁ[ FURCERES o S j

MISION DEL PUESTO

Carlos Lanfranco la Hoz.

Brindar apoyo en actividades relacionadas a la instalacién, mantenimiento preventiva y corrective de |os sistemas eléctricos y mecanicos del Hospital

FUNCIONES DEL PUESTOQ

1 Apovar en el diagnéstico y reparacidn de [as fallas en equipos electromecanicos.

2 Brindar soporte en lo que respecta al functonamiento de maquinaria, equipos y redes eléctricas.

3 Realizar trabajos de mantenimiento preventivo. oredictivo v correctivo en instalaciones v equinos.

4 Proveer y mantener en buenas candiciones las herramientas y equipos de trabajo,

5 Mantener el orden y la limpieza en el drea de trabajo.

6 Trasladar y manipular materiales, cables, plezas y componentes segtn sea necesario.

7 Realizar las tareas y atender las instrucciones dadas por el supervisor.

8 Otras gue asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

INo aplica

|

Periodicidad de la Aplicacidén (marcar con un X, luego explicar o sustentar); Temporal I 7]
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FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educativo
requeridos;

B.) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad C) éColegiatura?

Primaria I

Incompleta Completa IEgresado(a) l IBachIIler | ]Tltulo/ Licenclatura | I st l I No

"7 ITécnica Superlor {3 T
| _lo4afios) -

e No aplica,
X {secundaria I X
Téenica Bdsica : I o - |I\"k-m,5m,al l |Egmsado I |Grad;” T D} ¢ Habilitacidn profesional?
_____ _ M1 62afios) e

Universitaria L T i ‘ :Ipoctorado | [Egresado | |Gradc | I sl I l No

CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en electromecdnica y/o en temas relaclonados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los programas de especiglizacidn no menos de 20 horas

Capacitacion en temas relacionadas al puesto.
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C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. {Colacar con una X, que programa y a gue nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA . E\II.VE| de dommlo. IDIOMAS/DIALECTOS . Nl_vel de dominio .
No aplica | Bdsico | Intermedio |Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de cdlculo Quechua
Programa de presentaciones ™
Otros {especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos {02} afios.

Experiencia [aboral especifica;
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en |a funcién o la materia:

Un (01} afio,

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para ef puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio - como "Auxiliar".

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:

Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, capacidad de andlisls, aptitud para trabajar en distintos ambientes y adaptacién, orientacién de servicio al ciudadano y comunicacidn
efectiva.
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