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sl
VISTOS:

EI Expedlente N.% 4899, que contiene la Nota Informativa N.° 382-06/2025-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, Nota
Informatwa N.? 379-06-2025-UP-HCLLH/MINSA, Memorandum N.° 113-06-2025-OPE-HCLLH/MINSA, Nota
Informatwa N.° 426-06-2025-0A- HCLLH/MINSA Memorandum N.°  325-06-2025-OA-HCLLH/MINSA,
Memorandum N.°  432-06-2025-DE-HCLLH/MINSA Nota Informativa N.°  115-06/2025-SEML/DE-
HCLLH/MINSA, relacionado a la conformacién de la Comision de Nombramiento del personal Administrativo
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, comprendido en el Decreto Legislativo N.° 1057;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, se dispone autorizar excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025,
el nombramiento de hasta el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos del Ministerio de
Salud, sus organismos plblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales a los que hace
referencia la Ley N.° 32059 - Ley que autoriza el nombramiento progresivo del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo N.° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los
gobiernos regionales, contratados hajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057, Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios;

Que, a la entrada en vigor de la Ley N.° 32059, el personal administrativo deben estar registrados en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) y tengan como minimo dos afios continuos o tres afios discontinuos de servicios a la
fecha de la publicacion de la Ley 32059. Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio
de Salud, en coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y refrendado por el ministro
de Economia y Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de

nombramiento;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 006-2025-SA, aprueba los Lineamientos para el proceso de
Nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N.® 1057 del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por el literal r), numeral 8.1 del articulo
8dela Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025



Que, de los mencionados Lineamientos lienen como &mbito de aplicacion al personal administrativo,
profesionales, técnicos y auxiliares administralivos bajo el régimen del Decreto Legislativo N.* 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, registrados en el
Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigor de la Ley N.° 32059, y que ejerce funciones administrativas
como minimo dos (02) afios continuos o tres (03) afios discontinuos de servicios a la fecha de publicacion de
la citada Ley;

Que, de los citados lineamientos en su articulo 11, establece que la Comision de Nombramiento de cada
1 & snidad Ejecutora, sera designada por Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora y estara conformada de Ia
siguiente manera: (...) ii) para las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud: a) Un/a representante de la
maxima autoridad ejecutiva de la Unidad Ejecutora, quien la presidira; b) Un/a representante de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuara como Secrelatio/a Técnico/a; ¢) Un/a representante
de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces, d) Un/a representante de la Oficina de
Administracion o quien haga sus veces; e) Un/a representanle de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus

Que, la Unidad de Personal mediante Nota Informativa N.® 382-06/2025-UP-ETGE-HCLLH/MINSA informa que

- :;’ggw . elacto resolutivo del Comité se debe emitir con eficacia anticipada al 11 de junio de 2025, con |a finalidad de
p O M 5t - - o
*gy'htgl‘_ar cumplimiento al cronograma remitido por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos — MINSA,

}al fin de llevar a cabo el Nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislalivo N°
4057 en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; o

Que, con la finalidad de continuar y garantizar el regular desarrollo de las aclividades institucionales, resulta
pertinente dictar el acto resolutivo que disponga la conformacion de la Comision de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora N.° 036 — 522 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por considerar que se encuentra enmarcado
dentro de las disposiciones normativas establecidas en el marco legal vigente;

Que, el pumeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N.* 004-2019-JUS, sefiala lo siguiente: ‘la autoridad podré disponer
on el mismo aclo administrativo que tenga eficacia anlicipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
prolegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrofracrse la eficacia del acto del supuesto
de hecho justificativo para su adopcion”,

Que, tras la revision del Servicio Especializado en Materia Legal de Direccion Ejecutiva, y contando con los
visados de los Jefes de Unidad de Personal, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Administracion y
de la Direccion Ejecutiva;

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 32185 — Ley que aprueba el Presupuesto del Seclor
Plblico para el afio fiscal 2025, Decrelo Legislativo N.° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM;

i
En el uso de las facultades conferidas por el articulo 8, literal ¢) del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado por Resolucion Ministerial N.° 463-2010-MINSA y la Resolucion
Ministerial N.° 002-2025/MINSA, mediante el cual delega facultades a los Directores Generales de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados
y Hospitales del Ministerio de Salud;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR, con eficacia anticipada a partir del 11 de junio de 2025, la Comision de
‘Nombramiento de la Unidad Ejecutora N.* 036-522 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, |a cual estara integrada

por los siguientes miembros:
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' Representacion’

“M.C. Mario Nemesio Pareja Medina Presidente Titular de la Unidad Ejecutora
Ana Marfa Vasquez Reyes Secretario/a Técnico/a Representante de la Unidad de Personal
Jestis Daniel Mufioz Zavaleta Miembro Representante de Asesorla Jurldica

Representante de la Oficina de

Carmen Yessica Elias Rodriguez Miembro Adiriraciin
- : . . . Representante de la Oficina de
Leticia Azucena Cabrejos Quiroz Miembro Planeamianto Estraléglco

__M.C. Victor Zegarra del Rosario ; Representante Titular de la Unidad
Alvarado Presiuenito Ejecutora

~Mery Noemi Chilingano Quispe Secretario/a Técnico/a Representagéfis%ila? Hiiidad e




Robert Malias Diaz Miembro RepresenlanF = e Ia”O liina:de
Administracion
José Manuel Lindo Castro Miembro Representanie de la Oficina de
Planeamiento Eslratégico

< Articulo 2.- DISPONER, que la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora N.® 036 - 522 - Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, cumpla las funciones descritas en el articulo 14 de los referidos Lineamientos del
Proceso de Nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N.* 1057 del
Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y los Gobiernos Regionales, autorizado por el literal r), numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley N.° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2025, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 006-2025-SA.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Comision conformada en el articulo 1 de la presente Resolucion, la conduccion
del proceso de Nombramiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, bajo responsabilidad, conforme a lo
establecido en el Decreto Supremo N.” 006-2025-SA.

Articulo 4.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion y
areas usuarias, para los fines pertinentes.

Articulo 5.- DISPONER que se realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la
Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

Registrese y Comuniquese.
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LERO/RMDIIDMZ
-C.c, Oficina Adminisiraliva (1)
-C.c. Olicina Plansamienlo Eslralégico (1)
-C.o. Unidad do Parsonal (1)
-C.o. Transp. y Accaso ala Inform. Publica (1)
-C.o. E.1. Comunieaclones (1)
-C.o. Equipo Trabajo Geslion Emplao (1)
-C.o. Archivo.



