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ANEXO Nº 02

CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO Nº 01-2024-HCLLH PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS

FICHA DE RESUMEN

I. DATOS PERSONALES Y LABORALES (Vigentes)

	Apellidos y Nombres:
	

	Cargo:
	

	Grupo Ocupacional:
	

	Nivel Remunerativo:
	



II. EVALUACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

	
	AÑOS
	MESES
	DÍAS

	a) Tiempo mínimo de permanencia en el Nivel Actual
	
	
	



b) Capacitación requerida (solo se tomará en cuenta las capacitaciones de los últimos cinco (05) años (Diciembre 2019 – Noviembre  2024)

	AÑO 2024
	HORAS
	FOLIO Nº

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	
	

	AÑO 2023
	HORAS
	FOLIO Nº

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	
	

	AÑO 2022
	HORAS
	FOLIO Nº

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	
	

	AÑO 2021
	HORAS
	FOLIO Nº

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	
	

	AÑO 2020
	HORAS
	FOLIO Nº

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	
	

	AÑO 2019
	HORAS
	FOLIO Nº

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	
	



c) Cumplo con los requisitos mínimos establecidos en el Manual de Clasificador de cargos, aprobado mediante Resolución Secretarial Nº 230-2022-MINSA y modificatorias. 
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