CONOQCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnlcos principales requerldos para el puesto (No requlere sustentar con documentos):

lEonocimientos téenlcos en temas relaclonadas al puesto, |

B.) Cursosy Programas de especlalizaclén requerldos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener tio menos de 12 horas de capacitaclin y los programas de especializacion no menos de 90 horas I

IEpacitac?én en actividades en funcion al puesto.

C.} Conoclmientos de Ofiméatica e ldiomas, (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

QFIMATICA . N'IUEI de dominio IDIOMAS/DIALECTOS {‘lenl de dominlo
No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedlo | Avanzado
Procasador de textos X Inglés X
Hojas da célculn X Quechua
Programa tle presentaciones X Otros (especiiicar)
-(;t:;x:-(—c-f;paciﬂcar] [ Ohservaclones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

LU 1 (01) afio en el sector publico y/o privado. I

Experlencla laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experlencla requerldo para el puesto en la funcidn o la materia;

|Un (01) afio en el sector ptblico y/o privado, |
B, Indigue el tiempo de experfencla requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el iempo requeride en el sector pihblico:

* Mencione ptros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Campromiso, orlentaclén a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacion, integridad, orientacidn al usuario y capacidad de

analisis e Innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES
- Reglstro Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucidn de Término de SERUMS, seglin hormatlva vigente,

2 Med.Esp.



