COMNOCIMIENTOS
A.) Conocimlentas Técnlcos principales requeridos para el puesto {(No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en lemas relaclonados al puesto.

B.) Cursos y Programas de espacializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacldn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Caparcitacion en actividades en funclén al puesto,

¢.) Conoclmientos de Ofimatica e Idiomas (Colocar con una X, que programa y a que nlvel es Importante manejar, desde su puesto)
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EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique ¢l Uempe Lotal de experiencla laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Fres (03) afios en el sector publico.

Em}grlencla lahqral esgecfﬁca'
A, Indu]ue el tlempo de experlencia requerido para el puesto en la funclén o la materia:

Dos (02) affos y SEIS'(OGJ meses de experiencla en cargos o funclones similares en el sector pablico,

ﬁ.-lﬁdlque el tiempo de experiencia requerldo para el puesto en el nlvel minimo de puesto (precisando este):

-

€. Enbase a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione otrgs aswectos complementarios sobre el requfsito de experlencia, en caso existlera algo adiclonal para el puesto,

Roﬂfstro Naclonal de Especialidad - RNE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Co;nnromisu. orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacion, integrldad, orlentacién al usuario y capacidad
de andlisis e innovacion,

REQUISITOS ADICIONALES

- Registro Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucion de Término de SERUMS, segtin normativa vigente.
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