C POOF

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION1 | DENTIRICACION

Organo o unidad orgénica; Departamento de Enfermerfa
Nombre del puesto: Enfermera/o Especialista
Dependencla jerdrqulca lineal: Direcclén Ejecutiva
Dependencia funclonal: Departamento de Enfermerfa
Puestos a su cargo: No aplica

SECEION] FUNEIONES '

MISION DEL PUESTO
UCI Meonatal, Centro Quirtirgico y Unidad de Cuidados Criticos

Brindar atencién integral y especlalizada de enfermeria al paclente en Culdados Intensivos,

de Emergencia.
'FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atenclén de enfermeria especializada y observar la evolucién del estado de salud del paciente,
2 Ffectuar el monitoreo del estado critlco del paclente, coordinando las acciones a efectuarse.
3 Elaborar el plan de atencién de enfermerfa de acuerdo a las necesidades de los paclentes y en apoyo a las acciones de prevencidn, diagndstico, tratamiento

y rehabilitaclén.
4 l‘“—\l;lclpar en las Intervenciones quirdrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria,

5 _..hinistrar Informacidn al paciente y sus famlliares, en relacidn al dmblto de su competancla,
6 Particlpar en la elaboraclén y ejecucidn del Plan de Contingencla en los casos de sltuaciones de emergencias y desastres,
7 Participar en actividades Intrahospltalarios de promoclén y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la famllia v

comunidad, asl como para servidores del hospltal y estudiantes de enfermerfa,
8 cumplir las medidas de biosegurldad que permita la prevencidn y cantrol de riesgos laborales e infecclones intrahospitalarias,

9 Pparticipar en la preparacién, conservacidn y esterllizaclon del materlal, equipos e insumos para la atencion del paciente y desarrollo de las actividades de

enfermerfa.
10 Participar en el disefio e implementacién de reglstros, guias de atencidn, procedimlentos de enfermerfa especializada y otros instrumentos de gestién,

11 Efectuar visitas domiciliarlas en los casos que la gravedad del paclente asl lo requiera, aplicando las prescripclones médicas respectlvas.

12 Cuando corresponda, coardinar y monitorear el trabajo del equlpo de enfermerfa a su cargo.
13 participar en el desarrollo de actividades docentes y de Investigacién en el campo de enfermerfa, programados por el establecimiento debldamente

autorizado.
14 Otras funciones delegadas por el Jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

»

CONDICIONES ATIPICAS PARA_EL_DI_E_S_@MPENO DEL PUESTO
IND aplica. L N .
Perlodi[\:‘Idad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): N Temporal D Permanente D ‘

No &,_.Ja.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: [C) ¢ Colegiatura?
Incampleta Complata IEgresadn(a) I IBar.hIlIer X [Titulo/ Licenclatura
Prlmarla Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria, X I si No
Titulado en Segunda Especlalidad en Culdados Intensivos o UCI Neonatal
Secundaria o Centro Quirtrgico o Unidad de Culdados Crfticos de Emergencla,
Téanica Odskca Maestria I epesado Grado D) ¢Habilltacién profesional?
(16 2 aitos)
Tdcnlca Superlor (3
& 4 afios)
X |Univarsiiarla X IDuctoradu Egresado IGrado ) X sf No
Wl | P TORHTAL EARL0 ™
gl PER ORESTERS 1
1 Enfermera-o Especlalista
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