CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Téenlcos principales requerldos para el puesto (No requlere sustentar con documentos):

Conoclmlentos téenlcos en temas relacionados al puesto,

B.) Cursosy Programas de aspaciallzacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Caduo curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especlalizacidn no menos de 90 horas

|Capacitacién en actividades en funcién al puesta,

C.) Conoclmientos de Ofimdética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nlvel es lmportante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominlo

No aplica

Bédslco | Intermedio| Avanzado

X

OFIMATICA No aplica Bhr‘!l:iilc)thl:g:::‘zilo Avanzado IRIBMAS/ PIAIECTOS
Procesador de textos o X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especlficar)
Otros (especificar) ' Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Expariencia laboral espec(fica:

A. Indique el tiempo de experiencla requerido para el puesto en la funcion o la materla:

Un (01) afio de experlencla en cargos o funclones similares en el sector ptblico y/o privado.

8. Indique el tiempo de experlencia requerldo para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experlencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publlico:

* Mencione ptros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adlcional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

de andlisis e Innovacldn.

Compromlso, orlentacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacidn, integridad, orlentacion al usuarlo y capacidad

i
REQUISITOS ADICIONALES '
No aplica.
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