Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Nombre del puesto: QUMICO FARMACEUTICO
Dependencia funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE FARMACIA

Puestos a su cargo: QUIMICO FARMACEUTICO
IMISION DELPUESTO = 2 i

Brindar atencion farmacéutica a través de la planificacion, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para el
acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al manual de buenas practicas de
dispensacion.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun el movimiento de uso y fechas de vencimiento, para contar
con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional, conservacion y abastecimiento,
de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos medicos, para salvaguardar la salud publica, y
contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a [a farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional de
medicamentos.

[COORDINACIONES PRINCIPALES™ ™

Coordinaciones Internas : ‘
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas :
IPRESS publicas y privadas, CENARES, DIGEMID, e instituciones relacmnadas con el desarrollo de sus funciones de competencna
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Politica nacional de medicamentos. Buenas practicas de dispensacién, buenas practicas de Almacenamiento.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

; AR Nivel'de dominio i iy N { . Niveldedominio ' =
OFIMATICA ! Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS ' .| Noaplica Bdsico Intermedio | Avanzado
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Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 02 afios en el sector publico y/o privado.

Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
06 Meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ) o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) Asistente Analista Especialista .
profesional Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.
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