ANEXO N° 3
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Nombre del puesto: OBSTETRA j
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DEL HCLLH
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.
Brindar |a atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio
Realizar |a psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.
Desarrollar actividades de prevencion y promocion de |a salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su
Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segun normativa
Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),
Participar en intervenciones extramurales a |la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencién

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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¥
]_
X

CoordinacionesInternas 0 % RS

N1
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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LICENCIADA EN OBSTETRICIA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

EMERGENCIAS Y ALTO RIESGO OBSTETRICO




C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

AT %

2 i Nivel de dominio
OFIMAﬂCA : No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel,

OpenCalc, etc)
Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prez, etc.)
Otros) Bases de Datos y

Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de cuatro meses en el sector publico y/o privado.

T Nweldedominic
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Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de cuatro meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
De cuatro meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

]Practicante DAuxiliar ) I:]Anallsta [:]Especialista I:'Supervisor/ D}efe de Area (:IGereme o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de cuatro (04) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de julio

ACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? I X ISI I |NO
Anote el sustento:

AB DAD U 9 P i

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




