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Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Denominacidn del puesto: TRABAJADOR DL SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

NO APLICA
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Limpiar y desinfectar todos los ambientes del Hospital.

2|Desechar diariamente los residuos salidos de acuerdo a las normas de bioseguridad.

3|Mantener el orden y limpieza de todos los ambientes del establecimiento asignado.

41Comunicar oportunamente scbre las necesidades del material de Yimpieza para todas las dreas del Hospitel.

## | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas Shr et adins e e

Coordina con la jefatura del Area de Limpieza y la Unidad de Servicios Generales.

Coordinaciones Externas - . Z
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A ) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

_ CERTIFICADO DE 5TO SECUNDARIA
Actilicy COMPLETA.
éRequiere habilitacidn

Dﬁtulo/ Licenciatura profesional?
Maestria I l Si E No
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1 i !r:" ks

[]

 Técnica Superior
(3 6 4afios)
» Iuﬂmmm D

,—»i' g—rm"‘
Faeg

A.) Conocimicntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y BIOSEGURIDAD HOSPITALARIA.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
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Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

pracesador de textos (Word; .
i Inglés X

Open Office Write, etc.) X ng
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalg, otc.) )
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 | |
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
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Programacién VB
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EXPERIENCH
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN({01) MES.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

UN {01) MES.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN (01) MES EN FUNCION AL PUESTO.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i _ Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. K Analista Especialista . .

profesional Asistente | Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Traba;o en equnpo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunncacnon efectiva
CONTRAPRESTAC!ON MENSUAI. ol

57 1,650.00 {Mil seiscientos tincuenta con 09/160 sofns) {os cuales mduy‘en ios montos y afiliaciones de Lay, agi como, teda deductdn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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