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Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Denominadidn del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA

Nombre del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencia jerérquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

TRABAJO EN EQUIPO CONSTANTE, MOVILIZACION PERMANENTE A LOS PACIENTES A LA AMBULANCIA, PARA EL TRASLADO O REFERENCIAS
A OTRAS INSTITUCIONES MEDICAS PARA UNA MEJOR ATENCION

I~

CONDUCIR LA AMBULANCIA, ADECUADAMENTE ACORDE A LA CONDICION CLINICA DEL PACIENTE.

APOYAR AL EQUIPO DE SALUD QUE BRINDA LA ATENCION AL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA Y/O EMERGENCIA.

~N

APOYAR AL EQUIPO DE SALUD EN EL TRASLADO Y MOVILIZACION PERTINENTE DEL PACIENTES EN SITUACION DE URGENCIA Y/O
EMERGENCIA.

21 REAUIZAR ACCIONES DE PRIMERQS AUXILIOS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA MASIVA.

APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE CASOS QUE REQUIEREN INTERVENCION PRIORIZADA.

APOYAR EN EL REGISTRO DE INFORMACION DE PACIENTES PARA SU REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA Y OTRO REGISTROS QUE SE
REQUIERAN.

APOYAR EN LA DESINFECION DE LA CABINA INTERNA DEL VEHICULO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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8|VELAR POR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA AMBULANCIA PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO.

SALVAGUARDAR tA INTEGRIDAD MATERIAL Y EQUIPO MEDICO DE LA AMBULANCIA.

)

10| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

RINGIFALES =

Coordinaciones Internas

COORDINAR CON LA CENTRAL DE AMBULANCIA, MEDICO DE GUARDIA Y CON LOS PARAMEDICOS ASIGNADOS AL TRASLADO DE PATIENTES.

Coordinaciones Externas

REALIZAR EL TRASLADO ADECUADO DE PACIENTES A UNA INSTITUCION DE MAYOR COMPLEJIDAD.

C) &Se regquiere
Colegiatura?

";:: ;‘:’: DEgresado(a) l ] si I X |No
CERTIFICADO DE 5TO SECUNDARIA
IPrimaria I:I DBachiller COMPLETA
[ X Jeanssna [ ]

A.) Nivel Educativo B.) Grade{s)/situacién académica y estudios requerides para el puesto

' ) ) &Requiere habilitacion

E Titulo/ Licenciatura profesional?

i Térriea Basica .

(362 a03) plassi L_I s lLJ e
Técnica Superior
(364 afos) Egresado Titulado
luniv ersitario D D DDoclorado
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CONOCIMIENTOS EN PRIMEROS AUXILIOS, RCP Y BASICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ .

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Cada curso deben tener fo menos de 12 koras de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horos.

LICENCIA A-2B

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

7 Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pr\mesa:cbr de teatos (Word; X Inglés X
Open Oitice Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
openCalcete) | o~ Vb
-
Programa de
presentaciones {(Power X
Point; Prezi, etc.)
Dires) Bases de Datosy .
E’rogra)macién VB ' X Observacionsas.-

Experiencia general
indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS (06) MESES DE PREFERENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

UN {01) MES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN (01) MES EN FUNCION AL PUESTO CON LICENCIA A-2B DESEABLES EN HOSPITALES.

€. Margue & nivel minimo de puesto qua se requiere COMD eXperiendis; ya se3 en el sector publico o privedo:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deducci6n aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

R. Es
(e) Jefatura de |a Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento

impulsado por @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

