ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
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Organo o unidad orgénica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Nombre del puesto: Médico cirujano
Dependencia funcional: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Puestos a su cargo: No aplica
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MSIGN pECRUESE
Supervisar y ejecutar las actividades de evolucién, diagndstico, tratamiento, seguimiento, y atencién medica integral, incluyendo
paciente COVID- 19 que acudan al servicio de emergencia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
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[Las funciones se detallan en los formalos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser adecuadas
de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]

Atencién especializada en triaje, Urgencias y Emergencias.
Pasar visita en las distintas reas de observacion de emergencia

Realizar Procedimiento a los pacientes con diagnostico COVID 19 y otras patologias
Atencién de Urgencias Patolégicas Respiratorias

Derivacion de pacientes segun necesidad y/o prioridad

Actualizacién de Referencias y recetas médicas a pacientes cronicos a otros Hospitales.

Derivacion de pacientes segun parametros operacionales COVID 19,

Participar en las Juntas Médicas de casos clinicos que puedan solicitarse durante el turno, y otras actividades segun la necesidad
del servicio
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Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS.
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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B.) Grado(s)/siluacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto 5 .
Marcar con una “X" su nivelde  Marcar con una "X" su grado gr{) 'e?:”p‘;e?slo actual ¢Requiere Colegiatura
estudio. académico, asi como indicar en el

recuadro su carrera profesional.
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¢Requiere habilitacion profesional?
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A.) Conoclmientos Técnlcos prmcnpales roqueridos para el puesto (No requ:eren documentacién sustentadora):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las palologias de! MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacién Cardiopulmonar basica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
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Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
'‘CAPACITACIONES, SEMINARIOS, MAESTRIAS, DIPLOMADOS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio

OFIMATICA No | gacico | Interm [Avanz | IDIOMAS No
aplica e edio ado

Nivel de dominio

Basic | Interme
aplica 0 dio Avanzado

Procesador de
textos (Word, -

Open Office X Inglés X
Wite, etc.)
Hojas de
célculo (Excel; X
OpenCalc. .......
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Polat: ¢ |57 =270 T8 L i s s
Prezi, etc.)

Otros:

Experiencia genecral

Observaciones.-

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de (01) afio
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la maleria:
Experiencia minima de tres (03) meses

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de tres (03) meses
RYA . . Jefe de
t Aucxiliar o Especi Supervisor/ :
:?o?esi Aslateisie Anailsta alista Coordinador 'é’:l: ° Gerente o Director
onal .

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
¢Se requiere nacionalidad peruana? I | si
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Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientaci6n de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

[REQDSTORADICIONALER

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de L
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. ey, asi como, toda
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