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‘Décenio de ia Igualdad de Cportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
TERECERA CONVOCATORIA
(Art.27 de la Ley N°-31538)

GENERALIDADES:

1.1

Objeto del procedimiento de reasignacion

PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION BAJO EL REGIMEN DEL CONTRATO

Reasignacién de personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de.
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N® 1057, conforme a lo previsto
en el articulo 27° de la Ley N° 31538 - Ley que aprueba créditos
'suplementanos para el financiamiento de los gastos asociados a la
emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion econdmica,

y ofros gastos de las entidades del Gobierno Nacional,

los Gobiemos

Regionales y los Gobiernos Locales, y-dictd otras medidas”, para atender la
demanda en la Unidad Ejecutora 036 Hospital Carios Lanfranco La
Hoz (000522), de acuerdo al siguiente detalle:

PR-01 DEPARTAMENTO DE | ERMERA/O 2
_ ENFERMERIA: .
PR-02 TECNICO EN ENFERMERIA 8
DEPARTAMENTO DE .
R-03 - T EDICO ESPECIALL - 1
PR | ANESTESIOLOGIAY M > ESPECIALISTA EN | ANESTESIOLOGIA -
PR-04 MEDICO ESPECIALISTA EN |CIRUGIA GENERAL 2
PR-05 MEDICO ESPECIALISTA EN ITRAUMATOLOGIA 1
DEPARTAMENTO o . . '
PR-06 TAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA-EN FUROLOGIA 1
CIRUGIA _ -
PR-07 MEDBICO ESPECIALISTA EN [OFTALMOLOGIA 1
PR-08 MEDICO ESPECIALISTA EN | NEURQCIRUGIA 1
PR-09 MEDICO ESPECIALISTA EN | DERMATOLOGIA. 1
MEDICO ESPECIALISTA EN [NEWROLOGIA T
PR-10 DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EN |[ENDOCRINOLOGIA - | 1
o MEDICINA ' : '
PR-11 MEDICO ESPECIALISTA EN |MIEDICINAFISICAY 1
. REHABILITACION
PR-12 TECNOLOGO MEDICO TERAPIA FISICAY 3
REHABILITACION
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_LABORATORIQ CLINIO ¥ :
PR:15 ANATOMIA PATOLOGICA[TECNICO EN LABORATORIO
DEPARTAMENTCDE | . .~ .
PR- - SP IRAD _
16 DIAGNOSTICO POR .MEDICOE ECIALISTA EN R_A 0LOGIA
N DEPARTAMENTODE | . .. : :
PR-17 : _ PECIALISTA EDIATRI
| PEDIATRIA_ MEDICO ES| TAEN |PEDIATRIA |
PR-18 _ MEDICO ESPECIALISTA EN. [MEDICINAINTERNA
DEPARTAMENTO DE . e
PRI [ EMERGENCIAY  |MEDICO ESPECIALISTA EN :\:Jigécsl::}i
- CUIDADOS CRITICOS-
PR-20 MEDICO
PR-21 UNIDAD-DE SERVICIOS [CONDUCTOR DE AMBULANCIA
_ GENERALES Y
PR-22. MANTENIMIENTO  |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
- DEPARTAMENTO DE .
PR-23 S PREVYEL SRR lossT
R _ GINECO-OBSTETRICIA- | o> TETRA _
PR-24 DEPATARTAMENTO DE TRABAIADOR SOCIAL . 2
' TRATAMIENTO| . . . ' '
PR-25 APDYO ALTRATAMI 'OQUIMICO FARMACEUTICO 2

1.2 Dependencia, érgano/unidad orgénica requirente

Departamento de Enfermeria

Depariamento de: Anestesiologia y Centro Quirdrgico
Departamento de Cirugia

Departamento de Medicina

Departamento de Diagndstico Por iméagenes
Departamerito de Pediatria

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Departamento de Gineco- Obstetricia

Departamento de Apoyo al Tratamiento
Deépartamento de Laboratorio Clinico y Anatomfa Patolégica
Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
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“Decenio.de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
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1.3 De'p'endencia encargada de realizar el procedimiento de reasignacién

La conduccmn del procedimiento de reasignacion que incluye la etapa de
evaluacion curricular hasta la publicacion de los resultados preliminares y
finales estara a cargo del Comité de Evaluacién aprobado por Resolucion
Adminisirativa N° 208-11-UP-HCLLH-2022/MINSA con el acompafiamiento
técnico defa Unidad de Personal.

1.4 Base Legal:

a. Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria
producida por el COVID 19, la reactivacién economica, y otros gastos
de las entidades ‘del Gobierno Nacional, los Gobiernos Reglonales y los
Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

b. Ley N*31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022,

c. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que reguila el régimen
espécial de Contratacién Administrativa de Servicios y Sus
modificatorias.

d. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado. por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

e. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba divefsas medidas de
simplificacién administrativa.

f.  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General.

g. Resolucion Ministerial N° 910-2022/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Lineamientos para &l procedimiento de reasignacion bajo
contrato administrative de servicios del personal de Ja salud en el marco
del artieulo 27 de la Ley N® 31538-Tercera Convocatoria”.

. PERFIL DEL PUESTO:

Los requisitos se encuentran detallados en‘el Anexo -FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO.

De acuerdo a lo solicitado; &l participante debera tener en cuenta las siguientes-
especificaciones al suscribir-el contrato:

A.  Enloque se refiere a la experiencia laboral, el participanie debera acreditar-
con los certificados; constancias de trabajo, contratos adendas que sefialen
haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
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Legislativo N® 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
‘excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID 19, en'la
unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de sakd
de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas.

Para aguellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria,

el tiempo de experiencia genéral se contabilizara a partir del egreso de la
formacién académica correspondiente, caso contrario, la experientia
general se contabilizara desde la fecha indicada &n el grado acadérico y/o
titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional
completa (solo secundaria o estudios técnicos y/o universitarios én curso),
se considerara cualquier experiencia laboral.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginat en Salud (SERUMS), como
del Residentado Medico, de conformidad con las normas que los regulan
{Leyes N° 23330y 30453) sus tiempos de duracion no seran considerados
como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minime de doce (12) horas de
capacitacion. Se podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho
{8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas, salvo l0s cursos que son
dictados.para el personal de asisténcial.

€. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberdn consignar
aquellos programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no
menor de 90 horas. Se podran considerar programas de especializacién o
diplomados gue tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre
que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por dispasicién
de un énte recter, en el marco.de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o
cursos deben indicar el nimere de horas lectivas, caso contrario no seran
tomados en cuenta.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

L.as principales funciones a desarrollar se encuentran en el Anexo — FORMATO
DE PERFIL DEL PUESTO.
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

“Deceriio de la igualdad de Oportunidades para Mujéres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

-Anexos 10

PR-OL . BEPARTAMENTO DE ENFERMERA/D Sf 2,200.00
1A : ) o )
PR:0Z ENFERMERIA. TECNICO EN ENFERMERIA 5/ 1,800.00
' DEPARTAMENTO DE - : _
PR-03 ANESTESIOLOGIAY | MEDICO E_SP.ECIAUS_TAEN ANESTESIOLOGIA 5/ 7,300.00
PRD4- MEDICO ESPECIALISTA EN |CIRUGIA GENERAL 13/ 7,30000
‘PR-0S MEDICO ESPECIAUSTA EN |TRAUMATOLOGTA. s/ 7,300,00
; HEPARTAMENTG - .
PR-06 DEPARTAMENTC DE MEDICO ESPECIALISTA EN-\URCLOGIA - IS8/ 7.300.00
CIRUGIA _ - e
PR-D7 MEDICO ESPECIALISTA EN JOFTALMOLGGIA i s/ 730000
PR-0B MEDICO ESPECIALSTA EN | NEUROCIRUGHA 5/ 7,300.00
PR-09 MEDICO ESPECIALISTA EN. |DERMATOLOGIA 5/ 7,300.00
MEDICO ESPECEALISTA EN | NEURDLOBIA S/ 7,300.00
DEPAR DE o o N
PR-10 PARTAMENTO MEDICO ESPECIALISTA EN [ENDOCRINGLOGIA £ 54 7,300,00 | Apaftidela |
: MEDICiriA _ _ suscripcion de! _
. A . MED]CINA FISICAY ann A | contrato.haste|  Trabajo
R-1 | 1 . : . . 200. P .
PRI1 it REHABILITACION S/ 730000 el 31 de Presencial
. TECNOLOGO MEDRICO TERARIA FISICAY oy diclertire del {salvo
PR12 REHABILITACIGN 5/ 250000 2_?23‘_9: ‘:‘ exceptiones
i TEC ) ; marco det | -
s | ommmroar L s | * |7 2amon i e
LABORATORIO CUNIO ¥ : faLey N por ley
PR-15 | ANATOMIA PATOLOGICA{TECNICO EN LABORATORIO 5/ 1,50000] 31538
DEPARTAMENTO DE y : o ' o
R-16 - TR i ; RADIGIL L300,
P DIAGNDSTICO poR | MEPICO ESPECIALISTA EN Ile} QGlA 5¢ 7,300,00
DEPARTAMENTO DE- o e . o
R EN [PEDI : S/ 7,200.00.
?R.l? PEDLATAIA |MEDICE ESPECIAUSTA EN |PEDIATRIA: / 7,300.00
PR-18 ) MEDICO ESPECIALISTA EN |MEDICINA INTERNA 5/ 7,300.00
- DEPARTAMENTO DE O e
: o . MEDICINA " ey
PR-19 _ EMERGENCIAY MEDICO ESPECHALISTA EN ENTENGIVA 5/ 7,300.00
CUIDADOS CRITICOS. —— L -
PR-20 MEDICO 5/ -5,200.00
PR-21 UNIDAD DE SERWICIOS |CONDUGTOR DE AMBULANCIA 5/ 1,800.00
GENERALES ¥ - - : : -
PR-22 MANTENIMIENTO  [TRABAJADCR DE SERVICIQS GENERALES > 1.5/ '1,650.00
DEPARTAMENTO DE | _ . .
- e : A /300,
PR-23 GINECQ-OBSTETRICIA- | PO EIR 5/ 2,800.00
PR-24 PEPATARTAMENTO DE TRABAIADOR SOCIAL S/ .2,800:00
APOYO'AL TR NTO o o I
PR-25, OYQ ALTRATAMIENTC QUIMICO FARMACEUTICO. 5/ 2,500.00
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades. para Mujeres y Hombres®
“Afio del Fortalecimisnto de {a Soberania Naciogal”

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

ND.

ACTIVIDAD

PLAZO

AREA

CONVOCATORIA.

_ RESPONSABLE

Publicacién y difusion de la
convacatoria en el Portal Web del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Del 21 al 25 de
noviembre del 2022

Comité de
Evaluacion

EVALUACION

Recepcion de solicitudes:

Presentacién del Anexo N° 04 —

Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios vy
Anexo N° 05 Declaracién Jurada, a
través de fa Unidad de  Tramite
Documentario (de forma presencial)
ubicado en Av. Sdenz Pefia Cdra.
08- S/N-Puente Piedra, detallando lo
siguiente;

v'En sobre cerrado.
v Nombres y Apellidos.
v"N?® de DNI.
v’ Cédige de Postulacion al que
participa. o
v* Cargo y area a la que participa.

Lo sefialado en el presente punto,
debera ser remitido en forma legible,
que se  puedan  visualizar,
debidamente foliado de adeiante
hacia atrds, con la enumeracion
indicada en [a parte superior derecha

‘de cada hoja y firmado en todo su

contenido.

Nota: No se aceptara la presentacidn
de documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

Del 23 al 25 de
noviembre dei 2022

Participante

Evaluacién Curricular:
Evaluacién del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con

Del 23 al 25 de
noviembre del 2022

Comité de
Evaluacion

© Av, Shenz Pefia Cdra. 05— SIN
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres'y Hombres™
“Afio del Fortalecimiento de la Scberania Naciopal™

los- documentos sustentatorios vy
Anexo N° 05 Declaracién Jurada.
Publicacion ~ de  Resultados | Ef28 de noviembre |  Coriité de
Preliminares APTO/NO APTO. del 2022 Evaluacion
~ Comité de
Verificacion de impedimento para _ Evaluacién con el
contratar con el Estado. El 28 de noviembre apoyo de la
del 2022. Unidad de:
Personal
Publicacidn del resultado Final a
traves del Portal institucional en la | El 29 de noviembre Comité de
pdgina ‘web del Hospital Carlos del 2022. Evaluacién
Lanfranco La Hoz.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del Contrato Del 01 al 02 de Unidad de
diciembre del 2022. Personal

www. hellh.gob, pe

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

OBLIGATORIOS:

Anexo N*

04-Formulacion de Curriculum Vitae con los documentos

sustentatorios y el Anexo N°.05-Déclaracion Jurada debidamente foliado de
adelante hacia atrds, con la enumeracién indicada en la parte superior
derecha de cada hoja y firmado en tode su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo
N°® 04-Formutario. de Curticulum Vitae con los documentos, la cual tiene
caracter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la
unidad ejecutora procedera a realizar el procedimients administrativo
correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los.
mismos' que estdn sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las
dlsposmlones contenidas en los numerales 34,1, 34.3 del articulo 34° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedlmlento Administrativo General,
Ley N° 27444,

Av. Saenz Pefia Cdra. 06 - SIN
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“Dedenio de la Igualdad de Oportunidades-para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Scherania Nacional”

Los (as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso,
de acuerdo con las condiciones previstas en el Documento Técnico:
Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacién bajo Contrato
Administrativo de Servicios del Personal de Salud en el marco del articulo 27° ‘
de la Ley N° 31538-Tercera Convocatoria, que sefialan lo siguiente: g

“b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativa N° 1057 en ef marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-18,
en las unidades efecutoras sefialadas en ef numeral Il del presente
Jineamiento.

b.2) FEI pamc;pante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento
de reasignacion en cualquier unidad gjecutora sefialadas en el
numeral [Il del presente. lineamiento que cuente con registros
vacantes. La participacion en simultdneo en dos unidades :
ejecutoras, dard lugar a su ‘exclusion del procedimiento de
reasignacion. Se dara prioridad & aquef participante que habiendo :
posttlado “no alcanzo vacante”, asi como de aquel que no participo
en los anteriores precedimientos de reasignacion.”

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrative de Servicios
Ja prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articuio 3° de
ta Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, ast como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VI. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores. de evaluacion dentro del proceso de reasignacion se realizaran
acorde a |0 sefialado en el numeral 6.3.1' de Documento Técnico: Lineamientos
parael Procedimiento de Reasignacién del Personal Salud en el marco del articulo
27 de la Ley N° 31538, como se detalla a continuacion:

a) Comprendela revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del
perfil de puesto y de los requisitos minimos para coniratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular esté a cargo del Comité de Evaluacion en donde se
verifica el cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, debera contar cori la legalizacion o apostillado
de las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones
Exteriores, asi como estar registrado ante la SUNEDU o servir, segdn

corresponda.
_ _ Av. Sienz Fofia Cdra. 06— S ' “T‘T‘T‘
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d)y Enestaetapatambién se realiza la verificacion de impedimenta para contratar
con el Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciohes Contra
Servidores Civiles - RNSSC, Registro ‘de Deudores Alimentarios Merosos -
REDAM, Registre de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM,
Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

CRITERIOS DE EVALUACION:

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR
a.1) Formaciéon académica: Se acredita con certificado/constancias de
estudios, secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesional, y/o
profesmnal yio grado académico alcanzado y tltulo de especialista de ser el

caso.

Cuando. el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad
respectiva.

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente

tabla:
Tabla 1-Puntaje de-evaluacion curricular
Evaluacién Curricular Puntaje
Formacién Académica Curriple 60
No cumple 0

a.2) Experiencia Laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo,
contrato y/o adendas que sefialen la prestacién de servicios bajo Ia modalidad
del régimen del Decréto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID
19, a nivel nacional en las unidades ejecutora sefialadas en el numeral ll del
presente lineamiento,

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber
redlizado el SERUMS o su convalidacién a traves de la resolucion respectiva;
y asimismo, tratdndose de profesionales de |a salud especialistas, también es
indispensable acreditar el titulo de segurida especialidad y contar con &l
Registra Nacional de Especialista-RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados
precedentemente seran declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo
7-Formato Publicacién de Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la
asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad
ejecutora.
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a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo
sefialado en el literal a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores
de evaluacién de ‘experiencia laboral considerando obligatoriamente. el
nimero- de meses y dias contratados durante la- -emergencia sanitaria de-
acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Percentzgje | Puntaje
Periodo de experiencia. laboral de Maximo
Distribucién
Entre los. meses de.marzo 2020 a diciembre 2020 37% 14.8
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10,8
Entre ks meses de-agosto 2021 a enero 2022 21% 8.4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15%. 8.0
Total . 100% 40

Para el presente-calculo, se. efectta obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9-Tabala de Factores para el.
Caléulo de Experiencia Laboral, que forma parte-de-los Lineamientas del Progedimiento-de Reasignacion
aprobada por Resolucidn Ministerial N° 910-2022/MINSA,

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACGION

Los resultados seran publicados en ef Portan Web Institucional del Hospital
Carlos La Hoz.

DECLARATORIA DE DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad deé la unidad ejecutora:

= Cuando no sepresente/registre participantes al proceso de evaluacidn,

«  Cuando ninguno de los/las Pparticipantes cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

e Cuando ninguno de Josflas participantes cumpla con acreditar
documentadamente el cumplimiento de 16s requisitos y/o condiciones.

e Cuando elfla participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en
el cronograma de actividades.

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS:

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra
interponer el recurso de reconsideracion dentro de los dos (02} dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion, el cual -sera resuelio por el Comité de
Evaluacién en un plazo de dos {02) dias hébiles siguientes de recibido el recurso.
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De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer
recurso de apelacion para ser resuelto por el Tribunal del Sewvicio Civil, dentro de
los. plazo establecidos en el Reglamento del referide Tribunal y conforme los
criterios establecidos por &ste. Solo sera impugnable (a través de los recursos de
reconsideracion o apelacién) el resultado final. o cuadro de resultado final (Anexo
N° .8), de conformidad con lo dispuesto en el nurmeral 217.2 del articulo 217° del
Texto Unice Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiente Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatoria. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende ¢l proceso de vinculacion.

X..  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El participante debe suscribir el contrato administrativo de, servicios, asi como en
el Formato de Ficha Unica de Datos. Personales, declaraciones juradas y otros
documentos que le sean requeridos por el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en
la Unidad de Personal en el horario de trabajo establecido dentro del plazo
sefialado en las bases del procedimiento de reasignacion, el mismo que contendra
lo siguiente;

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos gue
encontrara en el siguiente enlace:
https://drive.qoogle .com/driveffolders/ 1qIWOHanXSYnZnPMQnKLTfPQ-
quMOGr?usp shating

2. Una.vez corroborada Ja documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir
el contrato,

NOTA:

s Losflas participantes antes de proceder a participar en el proceso
deben tomar conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y
anexos, _ -

» Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y
Anexo N°05 de la pagina institucional de |a entidad del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz:
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