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Resolucion Directoral
Puente Piedra,29de Mr2.0 el 2021,

VISTO:

El registro N° 1115, que contiene la Nota Informativa N° 025-03-2021-OPE-HCLLH, el Informe
N° 026-03/2021-EP-OPE-HCLLH, de fecha 12 de marzo de 2021, emitido por el Coordinador
del Equipo de Planeamiento del Area de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz (HCLLH), mediante el cual emite opinion favorable al presente Plan Anual
de Actividades de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz-2021"; y el Informe Legal N° 69-2021-AL-HCLLH/MINSA,; y

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud
disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interes
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Ley N° 27154, ey que Institucionaliza la Acreditacion de Facultades o Escuela de Medicinas,
establece que se instituya la acreditacion de facultades o Escuelas de Medicina Humana de
las Universidades del pais, para garantizar la calidad e idoneidad de la formacion academico
—profesional de los médicos cirujanos y de la atencion de salud a la comunidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 028-2016-SA, se aprobd la creacion del Sistema Nacional
de articulacion de Docencia Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud ( SINAPRES),
como la instancia de articulacion entre las instituciones formadoras de profesionales de la
salud, las Instituciones prestadoras de servicio de salud del Ministerio de Salud y sus ambitos
geograficos- sanitarios, en el marco de las politicas y planes de los Sectores de Salud y
Educacion;

Que, mediante Decreto Supremo N* 016-2020-SA, Modificatoria del Reglamento de la Ley del
Residentado Médico por los efectos del COVID-19; que modifica la Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Residentado
Medico aprobada por el Decreto Supremo N° 007-2017-SA; modificase la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del Sistema
Nacional de Residentado Médico (SINAREME) tiene como objeto regular el funcionamiento
y desarrollo del Sistema Nacional de Residentado Meédico ( SINAREME), estableciendo
los mecanismos y procedimientos que permitan el cumplimiento de sus funciones, en
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Al

concordancia con las Politicas Nacionales del Sector Salud y la Ley N° 30453, Ley del Sistema
Nacional de Residentado Médico;

Que, mediante resoluciéon Ministerial N.°> 622-2020-MINSA de fecha 14 de agosto de 2020,
resuelve aprobar el Documento Técnico “Lineamientos para el inicio a la reanudacion
progresiva de actividades de los internos de de ciencias de la salud en el marco del Decreto
de Urgencia N.° 090-2020", que tiene como finalidad contribuir a la formacién de los internos
de ciencia de la salud para la adquisicion de competencias para la formacion profesional ,
mejorando la gestion y desarrollo de los recursos humanos en salud. Asimismo se busca la
disponibilidad de todos los recursos humanos posibles para garantizar el acceso de las
personas usuarias de los servicios de salud, en el marco del Decreto de Urgencia N.° 090-
2020, que establece medidas excepcionales y temporales que coadyuven el cierre de brechas
de recursos humanos en salud para afrontar la pandemia por la COVID-19;

Que, el articulo 20° literal a) del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA,
establece funciones de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion,“elaborar Planes
Estratégico y Planes Operativos de Capacitacion de Docencia de Investigacion y de
Evaluacién y Desarrollo de Tecnologia que permita adquirir y actualizar conocimientos,
habilidades y destreza al personal de la Institucion;

Que, mediante Memorandum N.° 033-03/2021-UADI-HCLLH de fecha 08 de marzo de 2021
la Jefa de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Carlos Lanfranco la
Hoz remite el Plan de Trabajo Anual de la UADI 2021 a la Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico;

Que, mediante Informe N.° 026-03-2021-EP-OPE-HCLLH de fecha 12 de marzo de 2021, el
Coordinador del Equipo de Planeamienfo Estrategico del Hospital Carlos Lanfanco la Hoz
- emite opinion favorable al Plan de Trabajo Anual de Actividades de la Unidad de Apoyo a la
Docencia de Investigacion (UADI) en el HCLLH- 2021;

Que, mediante Nota Informativa N.°025-03-2021- OPE-HCLLH de fecha 15 de marzo de 2021,
el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estrategico emite opinion favorable al Plan Anual de
Actividades de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz - 2021;

Que, resulta necesario aprobar el Plan Anual de Actividades de la Unidad de Apoyo a la

Docencia e Investigacion del Hospital Calos Lanfanco la Hoz -2021, que tiene como finalidad

identificar, desarrollar y mantener recursos humanos competentes, - asignados

equitativamente y comprometidos para atender las necesidades de Salud de la poblacion,
teniendo en cuenta los documentos de gestidn de la institucién y a la vez defendiendo la vida

y protegiendo la salud de las personas en concordancia con la visién y mision del Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, en uso de las facultades conferidas por el literal c) del articulo 8 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, o

-

Con Ié"s visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe de la Oficina de Planeamiento -

Estratégico, Jefa de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion y Asesoria Legal del: *

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;
/i



Carlos Lanfranco La Hoz
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Resolucion Directoral

sazel;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Plan Anual de Actividades de la Unidad de Apoyo a la Docencia
e Investigacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz para el afio 2021, que consta de diez
(10) folios; el mismo que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- La ejecucion del “Plan Anual de Actividades de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz -2021", se ejecutara de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del HCLLH,
ejecutar y monitorear el cumplimiento de los objetivos y demas disposiciones que contiene el
plan de accién aprobado mediante la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- DISPONER, al Responsable de la Administracion y actualizacion del Portal
de Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina
Web del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
OR-ENRIG
e N‘yﬂgamEN'OJ&/}lIAGA

G
DIRECTOR EJECUTIVOD (o) HCLLW

ETBA/ JMLC/MMRYV /LYSE/EPM

Ce;

» Oficina de Administracion

« Oficina de Planeamiento Estrategico

« Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
« Asesoria Legal

« Archivo
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Plan Anual de Actividades de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacién - Afio 2021

Il. INTRODUCCION:

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion depende organicamente de la Direccién
Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, tiene como funciones especificas de dirigir,
planificar, coordina, promueve y supervisa las actividades administrativas de docencia
pregrado y post grado, pasantias y promover frabajos de investigacion al interior del

hospital.

La unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién cuenta con dos areas funcionales: 4rea
de docencia y el drea de investigacion; Area de Docencia se encarga Programar, coordinar,
ejecutar y evaluar actividades, promocién en la formacion de recursos humanos, mediante
la coordinacion y regulacién de las actividades de docencia en los servicios del Hospital;
el area de investigacién se encarga de planificar, organizar y controlar el conjunto de
procedimientos asistenciales y administrativos que se ejecutan con el fin de realizar las
labores o trabajos de investigacion al interior del hospital.

El Hospital es el 6rgano desconcentrado del ministerio de salud, donde se desarrolla el
Plan de Docencia e Investigacion en base a los Lineamientos de la politica sectorial 2012
-2016, para el cumplimiento del Plan Nacional concertado de salud la que se respalda con
un amplio proceso participativo con todas las regiones del Pais.

Los Jefes de Unidades y Servicios componentes del comité de Gestién y los sub comités
de articulacion de Docencia e Investigacién de Pre-grado en Salud del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, consideran que se debe reforzar acciones de aprendizaje para mejorar
las competencias del recurso humano a fin de contribuir eficientemente al logro de los
objetivos sanitarios institucionales, enmarcados en los lineamientos de politica sectorial
para el periodo 2007-2020, teniendo como Mision el proteger la dignidad de las personas
promoviendo las enfermedades y garantizando la atencion integral de todos los habitantes
del pais, Promoviendo y conduciendo los lineamientos de politicas sanitaria, buscando |a
concertacion con todos los sectores publicos y privados ,asi como los actores sociales

estatales y no estatales

El drea de Docencia e investigacion del Hospital en base a la identificacién de Ia
problematica de salud y el analisis situacional del Hospital, se considera las necesidades
de capacitacion de nuestros docentes acreditados.

Asi mismos enmarcados en el buen desarrollo académico de nuestros estudiantes de pre-
grado e internado, en coordinacion con los jefes de servicios, se establecers las actividades
académicas a desarrollarse en el presente ano; promoviendo y organizando la innovacién
y actualizacién de conocimientos cientificos, metodolégicos y tecnolégicos en los equipos
de trabajo, establecer relaciones para el cumplimiento de sus objetivos.

Il. FINALIDAD:

La finalidad es identificar, desarrollar Y mantener recursos humanos competentes,
asignados equitativamente y comprometidos para atender las necesidades de Salud de Ia
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poblacion, teniendo en cuenta los documentos de gestién de la institucion y a la vez
defendiendo la vida Yy protegiendo la salud de las personas en concordancia con la vision y
mision de nuestra institucion.

lil. OBJETIVOS:

Objetivo Estrategico Institucional (OEI) N°4: Fortalecer Ia rectoria Y gobernanza sobre
el sistema de salud: y la gestion intitucional; para el desempeiio eficiente, etico e in tegro;
en el marco de la modernizacion de la gestion publica.

Acciones Estrategicas (AEL04.02): Gestion orientada a resultadp al servicio de Ia
poblacién  con procesos optimizados y procedimientos administrativos simplificados,

(Acciones administrativas)

Objetivo General:

Contribuir a la formacién de los alumnos de pre grado, internos y post grado de los
profesionales de las ciencias de la salud y articulando los procesos administrativos,
promoviendo la realizacion de trabajos de investigacion en nuestra institucion.

Objetivos Especificos:

Supervisar el desarrollo de las actividades de docencia a los alumnos de pre grado,

internos y post grado de los profesionales de las ciencias de Ia salud.

» Promover el desarrollo de proyectos de investigacion entre los usuarios internos y
los estudiantes de pre grado y post grado de las ciencias de la salud.

e Fomentar a mejorar sus competencias laborales de los trabajadores mediante |a
firma de convenios con |as Universidades publicas y privadas a través de las becas
de estudio.

e Capacitar al personal de |a unidad en herramientas de manejo de docencia e

investigacion.

IV. BASE LEGAL:

Ley N°27444, ley de Procedimiento Administrativo General

Ley N°26842, Ley del Ministerio de Salud

Ley N°27658, Modernizacién de Ia Gestién del Estado

Ley N°28175, Ley Marco del Empleado Publico

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector

Publico.

Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276

» Decreto Supremo N°002-2006-SA, donde se Establece las Normas Basicas del
Sistema Nacional del Residentado Medico.

e D.S.N°013-2002-SA, Reglamento de Ia Ley del Ministerio de Sa!ud)(

e D.S. N°083-2019-PC, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas
en el Sector Publico.

e Decreto de Urgencia N°090-2020, eestablece medidas excepcionales y temporales

que coadyuven al cierre de brechas de recursos humanos en salud para afrontar Ia

Pandemia por la COVID -19.

® ¢ o o o

L ]
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* Decreto Legislativo N°1401, que aprueba el Régimen Especial que Regula las
Modalidades Formativas de Servicios del Sector Publico

¢ Resolucién Ministerial N°622-2020-MINSA que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para el inicio o la reanudacion progresiva de actividades de los intemos
de ciencias de la salud en el marco del Decreto de Urgencia N°090-2020”

* Resolucién Ministerial N°589-2007/MINSA, Resolucién Ministerial del 20-27-07 que
Aprueba el “Plan Nacional Concertado en Salud”

* Resolucion Ministerial N°1 007-2005/MINSA, Lineamientos de Politica Nacional para
el Desarrollo de los Recursos Humanos de Salud.

* Resolucion Ministerial N°132-92-SA-P, de aprobacion del Reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Salud.

* Resolucion Ministerial N°589-2007/MINSA, aprueba el “Plan Nacional Concertado
en Salud” y sus modificaciones con la R.M. N°365-201 4/MINSA

* Resolucién Ministerial N°753-2004/MINSA aprueba la Norma Técnica de
Prevencion de Infecciones y con R.M.523-2007 que aprueba la Guia Técnica para
la Evaluacién Interna de Vigilancia, Prevencion y Control de las Infecciones

Hospitalarias.
* Resolucién Ministerial.N°720-2006/MINSA Género de Inter-culturalidad Derechos

Humanos.

» Resolucién Ministerial N°526-2011/MINSA, aprueban la “Normas para la
Elaboraciéon de Documentos Normativos de Ministerio de Salud”

 Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

e Resolucion Ministerial N°541-11/2012-DE-HCLLH/SA, se aprueba el manual de
Organizacién y Funciones del Hospital con fecha 9 de noviembre del
2012.Resoluciéon Administrativa N°160-201 9-MINSA/DIRIS L-N/6, donde se otorga
la categoria II-2 Hospital de Atencién General al Establecimiento de Salud Publica
denominado Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con fecha 13 de Noviembre del

2019.

V. AMBITO DE APLICACION:

o El Presente plan sera del ambito de aplicacion en el Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz.

VI.- RECURSOS DISPONIBLES:
a) Recursos Humanos:

"

administrativo

PROFESIONAL | Nombrado CAS Serv. TOTAL
F terceros 7
| Educadora | 01 01 f 02

Técnicos 01 01 02
[administrativos !

Auxiliar { 01 ’
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b) Recursos Informaticos y equipos inmobiliarios

Descripcion | Cantidad Estado N
CPU 03 Bueno

Monitores 03 Bueno

Maus 03 Bueno

Teclados 03 Bueno

Escritorios 05 Bueno

Impresoras 01 Bueno
Fotocopiadora multiusos | 01 Bueno

Laptop 02 Bueno

Sillones ' o3 Reg—ular

Sillas 04 Bueno

Ecran electrénico 01 Bueno

Data proyector 01 Bueno %
Parlante 01 Bueno

Mesa de honor 01 Bueno

Bancas metalicas de 04 | 16 Bueno

asientos

Silas de madera vy | 06 Bueno

forradas de color azul

Televiso 01 bueno

Podio de Vidrio 01 Bueno ]

VIl. CONTENIDO:
La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion depende jerarquicamente de la Direccién

Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, la unidad cuenta con dos areas
funcionales: el area de docencia y el area de investigacion; dentro de sus funciones es
supervisar, asesorar, proponer, elaborar, programar, coordinar, ejecutar, participar,
desarrollar las actividades de docencia e investigacion.

En el area funcional de Investigacion se desarrolla las siguientes actividades: elaboracion
de planes de trabajo, revisién y aprobacion de proyectos de investigacion, protocolo de
consentimiento informado, publicacion de revistas cientificas, elaboracion de reglamento
del comité de ética y bioética en investigacion y otros.

En el area funcional de docencia se realiza las siguientes actividades: Elaboracion de
planes de trabajo de los diferentes (comité de sub sede docente, comité de sede docente,
programas de tutoria de pre grado y post grado, plan de induccion para los internos de
ciencias de la salud, induccién para médicos residentes de diferentes especialidades,
~ induccion a los alumnos de carreras técnicas de la salud), elaboracion y actualizacion de
los reglamentos de internado de ciencias de la salud y de los médicos residentes,
elaboracion del informe para la firma de convenio con las universidades publicos y privados,
institutos superiores de carreras relaciones a la salud, pasantias de las diferentes
especialidades médicas, profesionales de la salud y técnicos: evaluacién a los docentes de



Plan Anual de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion -2021

internado de ciencias de la salud y de médicos residentes, supervision a los internos de |as
ciencias de la salud, médicos residentes y técnicos.

U (

QO DE g 2\ Se tiene convenios firmados con diferentes instituciones formadoras publicas y privadas de
o < £ "
: pre grado y post grado en las carreras de ciencias de la salud.

» Monitoreo de actividades de la Institucién Formadora de la Escuela de Medicina
Humana, Obstetricia, Enfermeria, Tecnologia Médica y Nutricién de la Universidad
Nacional “Mayor de San Marcos”

* Monitoreo de actividades de la Institucion Formadora Escuela de Medicina Humana,
Obstetricia, Enfermeria y Nutricién de la Universidad Nacional “Federico Villarreal”

e Monitoreo de actividades de la Institucion Formadora (Facultad o Escuela
Académica de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada “San Juan Bautista”).

» Monitoreo de actividades de la Institucién Formadora (Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Privada “San Martin de Porras”).

e Monitoreo de actividades de la Institucién Formadora (Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Nacional “José Faustino Sanchez Carrion”)

e Monitoreo de actividades de la Institucién Formadora (Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Privada “Ricardo Palma”)

* Monitoreo de actividades de la Institucion Formadora (Facultad de Farmacia
Bioquimica de la Universidad Nacional “Mayor de San Marcos”

e Monitoreo de actividades de la Institucion Formadora (Facultad o Escuela en
Académica en Enfermeria y Psicologia de convenio con todas las facultades de Ia
Universidad Privada “Cesar Vallejo".

e Monitoreo de actividades de la Institucion Formadora (Facultad o Escuela
Académica de la facultad de Obstetricia de la Universidad Privada “San Martin de
Porras”).

¢ Convenio especifico con el Instituto Superior Tecnolégica Publico de Canta, en la
especialidad de “Tecnifica de Enfermeria”

» Convenio especifico con el Instituto Superior Tecnoldgico Privado “Andre Vesalio”,
en la especialidad de “Tecnifica de Enfermeria’.

Cabe indicar: La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU) indica en el Reglamento del Proceso de Cese de Actividades de
Universidades y Escuelas de Posgrado. Este es aplicable a los casos de denegacion de
la licencia institucional, requisito indispensable para la prestacion del servicio educativo

universitario.

Esta norma dispone que las universidades deberan cesar actividades en un plazo que no
podra ser mayor a dos afios, contados a partir del semestre siguiente a la fecha de
notificacién de la respectiva resolucién que les deniega la licencia institucional. Este
plazo de cese debe ser comunicado a SUNEDU y no podra interrumpir el ciclo académico
en curso. Ademas, de manera inmediata, las universidades ya no podran convocar nuevos
procesos de admision ni incorporar nuevos estudiantes.

Viil. ACTIVIDADES:
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Objetivo Especifico 1.- Supervisar el desarrollo de las actividades de docencia a
los alumnos de pre grado, internos y post grado de los profesionales de las ciencias de la

salud.
Actividades:

e Supervisar las actividades de los internos de las diferentes especialidades y
pasantes en la institucion dentro de las competencias.

e Brindar las facilidades en las coordinaciones para las rotaciones a los
residentes médicos en otras sede docentes.

Objetivo Especifico 2.- Promover el desarrollo de proyectos de investigacion entre los
usuarios internos y los estudiantes de pre grado y post grado de las ciencias de la salud.
Actividades:

 Incentivar la realizacién de trabajos de investigacién entre los usuarios internos y
alumnos de pre grado y post grado en la institucién.
* Realizar Curso- taller en elaboracion de proyectos de investigacioén cientifica en

ciencias de la salud
e Promover concurso de trabajos de investigacion.

Objetivo Especifico 3.- Fomentar a mejorar sus competencias laborales de los
trabajadores mediante Ila firma de convenios con las Universidades publicas y privadas
a traves de las becas de estudio.

Actividades:

e Coordinacion con las universidades para el cumplimiento de los beneficios de los

convenios.
« Difusion de los beneficios de los convenios universitarios entre los trabajadores,

buscando el profesionalizacion de las mismas.
 Verificar el cumplimiento de las clausulas de los diferentes convenios firmados con

las diferentes universidades e institutos.
* Reunion técnica con los tutores para ver Ia problematica de los alumnos de pre

grado y post grado.
= Delimitacion de los campos clinicos disponibles en el hospital.

Objetivo Especifico 4.- Capacitar al personal de la unidad en herramientas de manejo de

docencia e investigacion.
Actividades:

» Realizar capacitaciones para mejorar las competencias del equipo de trabajo de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital.
» Realizar el curso taller con las herramientas para realizar trabajos

de investigacion para el personal de salud de la institucion.

IX. METAS:

e Evaluacién de los proyectos de trabajo de investigacion en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz
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o Contribuir con la formacién docente asistencial en servicio.
X. DURACION DEL PLAN:

Enero a Diciembre al 2021

XI. INDICADORES:

RESUL | INDICADOR | FORMA DE | LINEA | VALOR FUENTE PEREOCEDAD_'
TADO CALCULO DE ESPERA
BASE | DO
/% de|N° deproyectosde | | Unidad | Trimestral/ |
perfiles de | investigacion de Semestral/
proyectos aprobados x 100/ Docencia | Anual
de Total proyectos de | 100 80% e
investigacié | investigacién  de investiga
n presentados cién
% de planes | Total de Unidad Trimestral/
de trabajo | elaboracién de de Semestral/
aprobado x | planes de trabajo 2 100% Docencia | Anual
100/ total de | aprobados X e
planes 100/Total de planes investiga
programado | programados cién
s

X. RESPONSABILIDAD:

Dr. Jorge Ruiz Torres

Dr. Rinner Porlles Santos
Eco. José Lindo Castro
Lic. Mildre Ruiz Villacorta

AN N N N SRR

Lic. Angel Pefia Luque

Lic. Julia Alva Sanchez

Lic. Luz Yony Silva Espinoza
Lic. Yodna de la Cruz Espinoza

Docencia e Investigacién

Director Ejecutivo

Director Adjunto

Jefe de la Oficina de Administracién

Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico
Bach. Pedro Raul Melgarejo Flores Jefe de la Unidad de Logistica

Jefe de la Unidad de Economia

Jefe de la Unidad de Personal

Jefa de la Unidad de Docencia e Investigacion
Equipo técnico del Area de Docencia

Tec. Adm. Lizeth Estefany Huajachi Equipo técnico de la Unidad de apoyo a la

XI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: (Adjunto Cuadro)
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