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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, }5 de SEJ"C“"IQ“’- del 2021.

VISTO:

El Registro de Oficina de Administracién N° 2494, que contiene el Informe N° 012-G9-JUP-
HCLLE/AMINGA del D9 de setismbre de 2021, la Jefa de la Unidad de Personal del HCLLH remite 12
propuests para Incorperar 2 la Directiva N° 02-HCLLH-2019/0A/UP para la entrega de soporte
nutricionzl a favor de fos Trabajadores del Hosgital Carlos Lanfrance la Hoz, por riesgo ocupacional y
=259t en =i Marco de Emergencia Sanitaria; Memorando N° 286-08/2021-CA-HCLLH, el Jefe de la
Odicina de Administracion del HCLLH solicita actualizacion de la Directiva Administrativa que regule
e! soporie nutricional a los sarvidores de Ia entidad; y el Informe Legal N® 214- 2021-AL-HCLLH-
WMINSA; v,

COMEIIERANDC:

Que, el rnumeral IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud es una
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciziizs de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
y calicad;

Cwe, al numerai IX del Titulo Preliminar de la citada Ley, sefala que la norma de salud es de orden
piblico y regula materia sanitaria, asi como la proteccion del medio ambiente para la salud y ia
asisiencia médica nara la recuperacion y rehabilitacion de la salud de las personas;

Gue, la Ley N° 30222, Ley de Seguricad y Salud en el Trabajo liene por cbjeto modificar diversos
erticulos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783 con el fin de facilitar su
imnlementacién, manieniendo el nivel efaective de proteccién de la salud y seguridad y reduciendo los
sostos para las unidades productivas y los incentivos a la informalidad;

En el articulo N° 101 del Reglamento de ia Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefialan que el
empizador debe de realizar los examenes médicos comprendidos en el inciso d) del articulo N° 49 de
la Lev, accide A ias labores desempenadas por el trabajador en su récord historico en la organizacion,
gandole énfasis a los riesgos a los que estuve expuesto a lo largo de desempefio laboral. Los
exdmenes médicos deben ser realizados respetando lo dispuesto en los Documentos Técnicos de la
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud;

Que e conformidad con el articulo 140° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Baees de g Carrera Adminisizativa y de Remuneraciones del Sector Publico v su Reglamento
sl
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aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las Entidades de la Administracién Publica
debera disefar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar
social e incentivos dirigidos a la promocion humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir
al mejor ejercicio de las funciones asignadas;

Que el articulo 142° del citado Reglamento establece que los programas de bienestar social dirigidos
a contribuir al desarrolle humano del servidor de carrera y de su familia en lo que corresponda,
procuran la atencion prioritaria de sus. necesidades basicas, de modo progresivo, mediante la
ejecucion de acciones destinada a cubrir entre otros, el siguiente aspecto: a) Alimentacion, referida a
a que el servidor requiriera durante la jernada legal del trabajo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2014-TR, se aprobé el Reglamento de la Ley N° 30222, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, que tiene como objeto promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en ¢l pais, sobre
la base de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control
dei Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales. Teniendo como
objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la
observancia del deber de prevencion de los empleadores el rol de niveles de proteccién superiores a
los contemplados en la Ley. Asimismo los empleadores podran aplicar estandares internacionales en
seguridad y salud en el trabajo para atender situaciones no previstas en la legislacién Nacional;

Que, la Directiva N° 03-HCLLL-2019/OA/UP - para la entrega del soporte nutricional a favor de tos

trabajadores del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, tiene como finalidad constituir un instrumento :
rormativo institucional que regule el procadimiento para la enirega del soporte nufricional a favor de - . .

los tral:ajadores de! Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, que laboren de forma continua y permanente,
afin de lograr las metas programadas en el marco de los objetivos institucionales del Plan Estratégico,
Flan Operativo Institucional v Plan Anuzl de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en
consideracion al soporte nufricional como una condicion de trabajo;

Que, el apoyo nutricional para la Prevencion de la Seguridad y Salud de Trabajadores Nombrados y
CAS del HCLLH, tiene como objetivo general promover una cultura de prevencién en Seguridad y

‘Salud iaboral mejorandolas condiciones nutricionales de los trabajadores, evaluando periédicamente .
a los trabajadores para determinar su estado de salud previniendo el riesgo de adquirir enfermedades:
por tuberculesis ocupacional, €l riesgo de adquirir enfermedades no transmisibles mejorardo la-. -

calivzd nutricioral otorgando el apoyo alimentario por riesgo ocupacicnal a través de vales y/o bones
de alimentos para mejorar la salud nutricional de los trabajadores '

Que, en ese contexto la implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo del Hospital
Carlos Lanfranco la Hoz, es uno de los puntos a considerar con el objeto de reforzar y/o complementar
un programa de plan alimentario con el fin de contar con trabajadores saludables que permitan
desempefiarse sin ninguna contingencia en el puesto de trabajo, ya que por las condiciones proplas
del trabajo estan expuestos a diversos riesgos tales como fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos;

Que, mediante informe Técnico N° 142-09-2021-SST/UP/HCLLH, el Responsable d= Seguridad y
Salud @n el Trabajo, emite su opinion referente al Capitulo VI Ambito de Aplicacion, numeral 6.2. en
el sentido que no percibiran el Soporte Nutricional por Seguridad y Salud en el Trabajo: L.os
Trabajadores del HCLLH, que no cumplan con la evaluacion médica ocupacional compieta de
acuerdo a su puesto de trabajo;

Que, mediante Informe Técnicn N° 055-09-2021-ABP-UP-HCLLH/MINSA, el Coordinador de Equipo
de Bienestar Social, concluye que es necesario que incorpore una disposicién {ransitoria aplicable
nara el sjercicio 2021 en la directiva administrativa N° 03-HCLLH-2021/0A/UP, de manera
excepcional y temporal, para los servidores asistenciales y administrativos nombrades Decreto
Legislativo N° 276 y servidores bajo el régimen de Decreto Legislativo N° 1057 con licencia con goce
. de haber que se encuentran en el grupo de riesgo que no estén realizando trabajo remoto y/o mixto,
no percibiran el soporte nutricional por Seguridad y Salud en el Trabajo

.Que, que estando a las propuestas indicadas resulta necesario modificar la Directiva Administrativa
N° 03-HCLILL-2018/0AMP — PARA LAENTREGA DEL SOCPORTE NUTRICIONAL A FAVORDE LGS
A

S



H ©

Carlos Lanfranco La Hoz

P 1 T A L

Resolucion Directoral

...

TRABAJADORES DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, con la finalidad de garantizarel
_pregrama de Apoyo Alimentario de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 para reducir:las -

condiciones de riesgo ocupacional en el marco de la emergencia sanitaria. Asimismo, mediante la -
Resclucion Directoral N° 107-06/2021-HCLLH/SA aprueba el “Programa de Apoyo Alimentario para
la Prevencidn de la Seguridad y Salud de los Trabajadores NOMBRADOS y CAS del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz - 20217, que tiene como objetivo general promover una cultura de prevencion en
seguridad y salud laboral mejorando las condiciones nutricionales de nuestros trabajadores, lo cual
permita protegerlos frente a enfermedades infectocontagiosas a las cuales estan expuestos y evitar
enfermedades cronicas endocrinélogos y nutricionales que puedan ocurrir por una mala alimentacion;

Que, en uso de las facultades conferidas por el literal ¢) del articulo 8 del Reglamentic de Organizacion
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Miristerial N° 463-
2010-MINSA,;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracién, Jefe de la Unidad de Personal,
Responsable del Area de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y Asesoria Legal del “Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz";

SE RESUELVE:

Articulo_Primero.- Modificar la Directiva Administrativa N° 03-HCLLL-2019/0A/UP - PARA LA
ENTREGA DEL SOPORTE NUTRICIONAL A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL
CARLOS LANFRANCO LA HOZ, en consecuencia incorpdrese el inciso e) al numeral 6.2 del Capitulo
VI y la primera Disposicién Transitoria Unica, conforme a siguiente texto:

V1.- Ambito de Aplicacién.

(...)

6.2. No percibiran el soporte nutricional por Seguridad y Salud en el Trabajo.

)

e). No percibiran €l soporte nutricional Los trabajadores del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz que no
cumplan con la evaluacion médica ocupacional completa, de acuerdo a-su pueslo de trabajo.

Disposicién Transitoria Unica.
Se establece de manera excepcional y temporal durante el ejercicio 2021, que los servidores
asistenciales y administrativos del Decreto Legislativo N° 276 y contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, con licencia con goce de haber que no esten realizando trabajo remoto
y/o mixto, no percibiran el soporte nutricional por Seguridad y Salu en el Trabajo.

!l
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Articulo Segundo.- Encargar, a la Unidad de Personal y al Area de Seguridad y Salud en ei Trabajo,
capacitar y difundir el Programa de Apoyo Alimentario para la Prevencién de la Seguridad y Salud de
los Trabajadores nombrados y CAS cel Hospital Carlos Lanfrarico La Hoz..

Articulc Tercero.- Disponer, al responsable de la administraciér y actualizacién del Portal de
Transparencia Estandar efectuar la publicacién de la presente Resolucién en la Pagina Web del
Hospital “Carlos Lanfranco L.a Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

42 s hrag
DIRECTOR EJECUTIVO HCLuH

JERTIIMLC/JAS/JLIEPM

Ce:

» Oficina de Administracion

s Unidad de Personal

s Equipo de Eienestar Social

« Area de la Seguridad y Salud an el Trabajo
» fgesoria Legal

s Archivo.



"Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad"
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 03-HCLLH-2019/0A/UP

PARA LA ENTREGA DEL SOPORTE NUTRICIONAL A FAVOR DE LOS
TRABAJADORES DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

I. INTRODUCCION:

La presente Directiva se desarrolla en el marco de la Gestion de los Servicios de
Salud, para la implementacion del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en
el Trabajador del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz cuyas lineas de intervencién
estratégica son: el fortalecimiento de las areas estrategicas de la institucién, con
estructura organizacional, funciones y recursos humanos, evaluacion y control de
los riesgos ocupacionales, educacion, capacitacion y difusién en seguridad , salud,
higiene, reforzar yo complementar un programa de plan alimentario que mejore
tanto su salud fisica como emocional (disminuir el estrés laboral) para el personal
a efectos de contar con trabajadores saludables para la mejora continua en el
servicio; en vista que estan expuestos a factores de riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y ergonomicos presentes en las actividades laborales.
Dichos factores pueden conducir a una ruptura del estado de salud, y pueden
causar, enfermedades profesionales y otras relacionadas con el ambiente laboral.

La Prevencion en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es
un elemento indispensable para el desarrollo social de nuestra institucion, bajo esa
perspectiva, se debe realizar acciones dirigidas a promover las condiciones y
espacios saludables.

IIl. JUSTIFICACION

Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado
| por D.S. N°005-2012-TR, y modificado por Decreto Supremo N°016-2,016-TR tiene

caracter imperativo para las Entidades del Estado, y en tal sentido, el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz no puede ni debe ser ajeno a tales disposiciones, por lo
que dekera implementar el Area de Seguridad y/o Equipo de Seguridad en Salud
en el Trabajo de acuerdo al art. 36° de la Ley N° 29783. De esta manera se esta
implemertando la aplicacién de dicha Ley, al brindar condiciones de trabajo
adecuados en la Entidad, realizando vigilancia a los ambientes laborales, y
elevando la calidad de vida de sus trabajadores.

lll. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz desarrolla procesos o actividades de trabajo,
que presentan riesgos ocupacionales para sus trabajadores, el principal de ellos
es la exposicion a riesgos biolégicos, por el cual el trabajador puede contraer
diversas enfermedades, siendo lo mas comun la Tuberculosis y puede ser
trasmitida a un trabajador tanto por un paciente como por otro trabajador y cobra
una mayor preponderancia en la actualidad dado el incremento de brotes de las
formas multiresistentes, cuya letalidad es superior. De acuerdo a una revisién
sistematica, internacionalmente el riesgo de infeccidn tuberculosa en personal de
salud es el triple que en la poblacién general y en el Peru, este riesgo puede ser de
40 veces, al haberse reportadoe gque ia principal causa de la ocurrencia de
tuberculosis nosocomial es la falta de implementacion de medios de prevencidn y
contrel de la transmision de este agente.



El personal de salud asistencial y administrativo del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz tambien esta expuesto a contagiarse con diversos agentes infecciosos, como
VIH, virus de hepatitis B (VHB) o C, entre otros, debido a la ocurrencia de pinchazos
con agujas u otros instrumentos punzocortantes. En el Peru, un 78% de meédicos y
un 90% de enfermeras perciben estar expuestas VIH y VHB. Otra enfermedad
infecciosa a la que estan expuestos los trabajadores de salud es la influenza.

Otro riesgo al que frecuentemente se exponen los trabajadores de salud es el
trabajo por tumos, que en el Perid compromete al 78%de enfermeras y 55% de
médicos, ademas de otros profesionales administrativos que coadyuvan a la labor
asistencial, este tipo de trabajo se determina en la altemancia entre dias libres y
dias de trabajo, ocasionando que el esfuerzo laboral se concentre en dias
especificos. Ademas, los turnos nocturnos generan una alteracion de los ritmos
circadianos y el sueno, afectando la salud de los trabajadores en su performance
laboral, ademas de estar vinculado con el riesgo de enfermedades metabdlicas,
desordenes neurologicos y cancer.

En el afio 2017 en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz se ha realizado 271
atenciones por consultorios externos, con diagndstico pulmonar y extra-pulmonar;
asi mismo en el afio 2018 se ha atendido 252 personas y solamente en el |
Trimestre se atendié a 81 personas con Tuberculosis, constituyendo un riesgo para
el personal de salud.

De este modo, el buen estado de salud basal del personal de salud del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, previo a la ocurrencia de estas enfermedades infecciosas
puede ser clave para sobrellevar y recuperar su capacidad productiva.

Por ello el Comité de Seguridad de Salud en el Trabajo, dentro del Plan de Trabajo
ha considerado dentro de sus objetivos, fortalecer el apoyo nutricional a los
trabajadores, teniendo en cuenta que las condiciones de trabajo y el tipo de
alimentacion entre otros factores son determinantes para la salud y calidad de vida
del trabajador.

IV. FINALIDAD

Contar con un instrumento normativo institucional que regule el procedimiento para
la entrega del Soporte Nutricional a favor de los trabajadores del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, que laboren en forma continua y permanente; a fin de lograr las
metas programadas en el marco a los objetivos Institucionales del Plan
Estratégico, Plan Operativo Institucional y Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Considerando el soporte nutricional una condicién de trabajo.
V. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos para la entrega de Soporte Nutricional promoviéndose
como cultura la prevencion en seguridad y salud en el trabajo del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contar con un instrumento de gestion, que contenga la informacién técnica
normativa que proteja a la poblacion trabajadora del Hospital Carlos
L,anfranco La Hoz.



Implementar y contar con el apoyo alimentario por riesgo ocupacional a
través de bonos alimentarios sostenibles y presupuestados que mejoren la
salud y la nutricion del trabajador.

Disminuir la prevalencia de enfermedades cronicas endocrinoldgicas y
nutricionales en los trabajadores de Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Lograr que el trabajador cumpla optimamente con sus funciones
asistenciales y/o administrativas con una buena salud fisica, mental y social,
en beneficio de nuestros usuarios y de los objetivos de la Entidad.

VL. AMBITO DE APLICACION

Al personal asistencial y administrativo que preste servicios en el Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz., que se encuentren en plazas presupuestadas consignadas en
los instrumentos de gestion institucional: Cuadro de Asignacion de Personal (CAP),
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), y la modalidad contractual del Decreto
Legislativo N° 1057-Contrato Administrativo de Servicios, del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz del Ministerio de Salud, asi como al personal destacado y
residentes que se encuentran brindando servicios permanentes minimos 60 dias
laborales en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

6.1.- Corresponde la entrega de Soporte Nutricional por Seguridad y Salud
en el Trabajo a los siguientes trabajadores:

a) Personal Nombrado bajo el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

b) Personal Contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 y su
modificatoria, Ley No 29849, modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), que se encuentre laborando 60 dias de forma continua.

c¢) Funcionarios nombrados o a plazo fijo bajo los Regimenes Laborales del
Decreto Legislativo No 276 y 1057.

d) A los Residentes Cautivos y al Personal Destacado del Sistema Nacional
de Residentado Médico Ley N°30453 que se encuentren laborando 60 dias
de forma continua.

e) El Personal Nombrado Destacado al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

El personal que se encuentre en uso del descanso vacacional, licencia con
goce de remuneraciones, descanso fisico, licencia por enfermedad siempre
que continte vigente el vinculo laboral en el Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, a la fecha de su percepcion.

g) Asimismo, el personal que no cumpla con los requisitos anteriores recibira
soporte nutricional de manera proporcional, a los dias laborados.

6.2.-No percibiran el soporte nutricional por Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz que se encuentren
laborando en la condicibn de destacados y/o designados en otras
dependencias.

Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz que se encuentren haciendo
uso de licencia sin goce de haber.



c) Personal sancionado con medida disciplinaria de suspension (mientras
dure la sancioén).

d) Personal con renuncia presentada a Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
VIl. BASE LEGAL

= Constitucién Politica del Peru. Articulos 22°, 24 ©, 25° y 26°, numerales 1),
2) y 3)del Articulo Segundo.

= Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Ley N° 30222 - Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad en el
Trabajo.

* Ley No 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

= Ley No 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

* Ley N° 28175 -Ley Marco del Empleo Publico. Articulo 17°

* Ley N° 30453 - Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico.

= Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

* Decreto Legislativo 1057 y Ley N° 29849 (Contrato Administrativo de
Servicios CAS)

* Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Articulos 140°, 141 o y 142° del
Reglamento de la Carrera Administrativa.

* Decreto Supremo N° 005-2012-TR.Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Decreto Supremo No 016-2016-TR. Aprueba la modificacién del D.S.005-
2012- TR. Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Resolucion Ministerial No 132-92-SA-P.Aprueba el Reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del Ministerio de Salud.

* Resolucién Directoral No 090-02/2019-HCLLH/SA que Aprueba el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz - 2019.

VIll. DISPOSICIONES GENERALES

8.1 Se procedera la entrega de Soporte Nutricional a favor de los Servidores
sefialados en el alcance de la presente Directiva conforme al numeral 6.1 que
cumplan con el trabajo efectivo dentro de la jornada laboral establecida por la
institucion.

8.2 El importe del Soporte Nutricional sera determinado de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, a través de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
de la Oficina de Administracion quienes realizaran las acciones administrativas que
corresponda.

8.3 Estara a cargo de la Oficina de Administracion en coordinacién con la Unidad
de Logistica, el procedimiento de la adquisicidbn de los vales electronicos de
consumo de alimentos con arreglo a las disposiciones contenidas en la Ley de
Contrataciones del Estado, su Reglamento y normas vigentes aplicables.

8.4 La Oficina de Administracion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se
encargara de supervisar el cumplimiento de la presente Directiva.

8.5 Los bienes que se pueden adquirir corresponden solo a alimentos en general:
crudos y cocidos, perecibles y no perecibles y bebidas en general (no licores).



8.6 La ejecucion de apoyo alimentario se realizard a través de la entrega de
recargas electronicas de la tarjeta de consumo, cada dos meses, segun
disponibilidad presupuestal.

8.7 En caso que se presenten adversidades en relacién a la presente Directiva, la
Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz dispondran las acciones
necesarias que permitan solucionarlas.

IX. RESPONSABILIDAD

9.1 Son responsables de la implementacién de la presente Directiva la Oficina de
Planeamiento Estratégico, Oficina de Administracion a través de las Unidades de
Economia, Personal y Logistica.

9.2 Es responsabilidad del Jefe de la Unidad de Personal, efectuar la entrega de
Soporte Nutricional previa verificacion del reporte del area de control de asistencia.

9.3 Es responsabilidad de los usuarios/beneficiarios del Soporte Nutricional, el uso
responsable, asi como de la verificacion de los montos consignados de los vales
de consumo de alimentos.

X MECANICA OPERATIVA

10.1 La administracion y distribucion de los vales de Soporte Nutricional estara a
cargo de la Unidad de Personal a través del Area de Bienestar de Personal.

La Unidad de Personal remitira el listado consolidado mensual del Soporte
Nutricional revisado y visado para que la Unidad de Logistica efectlue la recarga de
los vales electrénicos en un plazo no mayor de 24 horas y de forma mensual.

10.3 Los vales electronicos deberan ser entregados en un plazo maximo de 03

(tres) dias calendarios, contabilizado a partir del dia siguiente de recibido la orden
=, de pedido emitido por la Unidad de Logistica a requerimiento de la Unidad de
[\ M Personal, a través del responsable de Bienestar de Personal.

\ [ /. /x1. FINANCIAMIENTO

11.1 La entrega de Soporte Nutricional seré financiado con recursos provenientes
de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Genérica de
Gastos 23 Bienes y Servicios, Especifica de Gasto 2.3.11.1.1 Alimentos y Bebidas
para el Consumo Humano, y en algunas excepciones por la Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios previo cumplimiento de los objetivos
institucionales.

11.2 La asignacion de los recursos presupuestales para el cumplimiento de la
entrega por concepto de Soporte Nutricional estard a cargo de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y su ejecucion a cargo de la Oficina de Administraciéon a
través de la Unidad de Personal y Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Xll.  ANEXOS

* Flujo grama que permite visualizar graficamente el procedimiento normado
en la presente directiva.

= Declaracién jurada que le trabajador firma comprometiéndose a que el
soporte nutricional es para consumo de alimentos.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS PARA REDUCIR EL RIESGO LABORAL
EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA

UNICA .- Se establece de manera excepcional y temporal durante el ejercicio
2021, para los servidores asistenciales y administrativos nombrados DL 276 y
contratados DL 1057, con Licencia con Goce de Haber que no esté realizando
trabajo remoto y/o mixto, no percibirian el soporte nutricional por seguridad y
salud en el trabajo.



