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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, }U de 3011\‘1"‘\"9'& del 2021. "

VISTOS:

El expediente N° 3646, que contiene el Oficio Mulltiple N° 154-2021-DGOS/MINSA del 27 de agosto de
2021; el Memorandum N° 857-09-2021-UP-HCLLH/MINSA del 06 de setiembre de 2021; el Informe
Legal N° 213-2021-AL-HCLLH/MINSA del 08 de setiembre de 2021, y; ‘

CONSIDERANDO:

Que, el Sector Salud esta conformado por el Ministerio de salud, como organismo rector, las entidades
adscritas a él y aquellas instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y personas
naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias establecidas del Ministerio, y que
tienen impacto directo o indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N® 1161, que aprueba la Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificada por la Ley N° 30895 — Ley que
Fortalece la funcién rectora del ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud es la Autoridad
de Salud a nivel nacional, segun lo establece la Ley 26842, Ley General de salud, tiene a su cargo la
funcidn rectora a nivel nacional, la formulacion, direccion y gestion de la politica nacional de salud y es
la maxima autoridad rectora en el sector;

Que, de conformidad con el numeral 4-A2 del articulo 4-A del Decreto Legislativo N° 1161, el Ministerio
de Salud, ente rector del Sistema Nacional de Salud , y dentro del ambito de sus competencias,
determina la politica, regula y supervisa la prestacion de los servicios de salud, a nivel nacional , en las
siguientes instituciones: EsSalud, Sanidad de la Policia Nacional del Perd, Sanidad de las Fuerzas
. Armadas, instituciones de salud del gobierno nacional y de los gobiernos regionales y locales, y demas
instituciones publicas, privadas y publico — privadas;

Que, el literal e) del articulo 7° del Decreto Legislativo N* 1161, modificado por la Ley N° 30895, en el
marco de las competencias, el Ministerio de Salud tiene como funcién especifica promover y participar

en el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y competencias de los recursos humanos en salud;
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...

Que, el articulo 128° del Reglamento de Organizacion y Funciones del ministerio de Salud, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, los Hospitales son organos desconcentrados del Ministerio de
Salud, siendo estos los siguientes, a) Hospital Nacional Cayetano Heredia, b) Hospital Nacional Sergio
Bernales, c) Hospital Nacional Docente Madre Nino — San Bartolomé , d) Hospital Nacional Arzobispo
Loayza, e) Hospital Nacional Dos de Mayo, f) Hospital Nacional Hipélito Unanue, g) Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, h) Hospital Santa Rosa, i) Hospital San Juan de Lurigancho, j) Hospital de
Emergencias Pediatricas, k) Hospital Hermilio Valdizan, |) Hospital Vitarte , m) Hospital Huaycan, n)
Hospital Agurto Tello de Chosica, o) Hospital Maria Auxiliadora, p) Hospital de Emergencias Casimiro
Ulloa, q) Hospital Larco Herrera, y r) Hospital de Emergencias Villa el Salvador;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA se aprobo el Manual de Clasificacion de
cargos del Ministerio de Salud, en el cual se desarrolla las funciones principales a desarrollar y
requisitos minimos que debe acreditar un Director de Hospital lll (alta complejidad), Director de Hospital
Il (mediana complejidad) y Director de Hospital | (baja complejidad);

Que, los establecimientos de salud indicados en el articulo 128° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, a través de sus documentos de gestion interna, han establecido
adicionalmente un perfil especifico para los puestos sefnalados en el considerando precedente, si n
embargo se advierte que para los establecimiento de salud del mismo nivel de complejidad dichos
perfiles no guardan homogeneidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 876-2021/MINSA del 15 de julio de 2021, se aprueba el perfil

Ministerio de Salud sefialados en el articulo 128° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA;

Que, con el Informe N° 291-2021-DIPLAN-DIGEP/MINSA de la Direccion General de personal de Salud,
justifica la necesidad de modificar el perfil aprobado con la Resolucion Ministerial N° 876-2021/MINSA
del 15 de julio de 2021;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1014-2021/MINSA del 20 de agosto del 2021, se modifica el
anexo de la Resolucion Ministerial N° 876-2021/MINSA del 15 de julio de 2021, con el que se aprueba
el perfil de puesto de Director de Hospital del Ministerio de Salud, segun el nivel de complejidad;

Que, con Memorandum N° 857-09-2021-UP-HCLLH/MINSA del 06 de setiembre del 2021, la Jefa de la
Unidad de Personal, solicita que se emita al acto resolutivo correspondiente, en el marco de lo dispuesto
/i por la Resolucion Ministerial N° 1014-2021 del 20 de agosto de 2021, que modifica la Resolucion
Y J Ministerial 876-2021/MINSA del 15 de julio de 2021,

<< Con el visto bueno de la Oficina de Administracién, Jefe/a de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
Jefe/a de la Unidad de Personal y Responsable de Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco la
Hoz;

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8, literal ¢) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 463-
. . 2010-MINSA;

~ Articulo 1°.- Formalizar la Actualizacién e Incorporacion del “Perfil del Puesto de Director Ejecutive,
de Hospital Il -2 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, que como anexo (01) folios forma parte de la
presente resolucion, el mismo que se incorpora ‘al Manual de Organizacion y Funciones; en el marco
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para el puesto de Director de Hospital , segun nivel de complejidad, aplicable en los hospitales del . . ¥
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...

modifica el anexo de la Resoluciéon Ministerial N° 876-2021/MINSA del 15 de julio de 2021, con el que '
se aprueba el perfil de puesto de Director de Hospital del Ministerio de Salud, segin el nivel de
complejidad.

Articulo 2°.- Déjese sin efecto la Resolucién Directoral N° 125-07/2021-HCLLH/SA del 26 de julio de
2021, que resuelve formalizar y actualizar el Perfil del Puesto de Director Ejecutivo del Hospital |l -2 -
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y cualquier otro acto administrativo que se oponga a la presente
resolucion.

A i ; G ” i
- 2.{ Articulo 3° .- Déjese sin efecto la descripcion del cargo sefialado en el Manual de Organizacion y
./ Funciones correspondiente al Perfil del Puesto del Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, cuya incorporacion se formaliza a través del articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 4°.- Encargar al responsable de la administracion y actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar efectuar la publicacién de la presente resolucion en la Pagina Web de Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JFRT/UMLC/JRAS/EPM.

Ce.

( ) Oficina de Administracion.

( )} Oficina de Planeamiento Estratégico.
{ ) Unidad de Personal

( ) Asesoria Legal.

{ ) Archivo.

de lo previsto por la Resolucién Ministerial N° 1014-2021/MINSA del 20 de agosto del 2021, que - o
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Manual de Organizacion y Funciones
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA
. N° DE N° CAP:
CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR/A DE HOSPITAL I11-2 CARGOS: 01
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01101002 EC 0001

1. FUNCION BASICA
« Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
s Organiza y dirige el funcionamiento del Hospital |I-2/Il-E de Mediana Complejidad para la atencion
ambulatoria y hospitalaria especializada, con énfasis en la recuperacién y rehabilitacion de problemas de
salud y de apoyo a la investigacion, en concordancia con los Lineamientos de Politica Nacional, Sectorial y
demas normas del Ministerio de Salud.

2. RELACIONES
2.1 Internas:
¢ Dirige y supervisa la marcha de todas las unidades organicas, sindicatos, comités y otros que constituyen el
Hospital en cumplimiento a los objetivos institucionales.
2.2 Externas:
» Depende del Director de Red Integral de Salud Lima Norte.
Representar al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, ante el Ministerio de Salud, Ministerio de Economia y
Finanzas, Direccion de Red Integrada de Salud, Contraloria General de la Republica, Seguro Integral de
Salud, Universidades, Ministerio Pulblico, Establecimientos de Salud de menor complejidad y ofras
entidades e instituciones plblicas y privadas, para el cumplimiento de sus objetivos funcionales.

Gestionar condiciones organizacionales y de recursos para garantizar las prestaciones de salud de
manera articulada, coordinada y complementaria en el territorio, a través de la cartera de servicios de
salud integrada y la continuidad de los cuidados para atender las necesidades de salud de la poblacion
de la Red Integrada de Salud.
Gestionar la produccion de los servicios de salud y otros relacionados con eficiencia, para una
prestacion de salud a la poblacion con seguridad, oportunidad y calidad, en el marco de las Politicas
Nacionales, las normas del Ministerio de Salud, planes de aseguramiento y cobertura prestacional,
convenios de intercambio prestacional y cooperacidn técnica nacional e internacional.
Conducir la formulacion o implementacion de acciones en el marco del sistema de gestion de la
calidad e integracion clinica; asi como de procedimientos médicos, sanitarios y herramientas de
gestion clinica estandarizadas, para la mejora continua de los procesos de atencidn de salud.
Proponer la elaboraciéon e Implementacion de protocolos, guias y normas técnicas de aplicacion
hospitalaria para mejorar la atencion de la poblacion usuaria.
Proponer e implementar medidas necesarias para la vigilancia epidemiolégica hospitalaria en
coordinacion con la Autoridad de Salud correspondiente para la prevencion y respuesta a brotes,
emergencias y desastres.
Dirigir la elaboracién e implementacion de documentos de gestion del hospital con el enfoque de
procesos, convenios, acuerdos, procesos contractuales, resoluciones y aprobarlos en los casos que
corresponda, segin normativa vigente.
Gestionar la implementacion de las tecnologias de comunicacion e informacion en los sistemas de
informacion del hospital como herramienta estratégica para fortalecer las prestaciones de servicios de
)\ salud y el desempefio institucional en el marco del gobierno electronico y digital.

# Conducir la gestion de los recursos humanaos, financieros, presupuestales, tecnoldgicos, de inversion
A publlca de equipamiento y de infraestructura, mediante la aplicacion de metodos e instrumentos

" estandarizados para el fortalecimiento de su capacidad resolutiva y el logro de los objetivos
institucionales.

Implementar una gestion transparente, conforme a las normas de integridad, cédigo de ética,
transparencia y rendicién de cuentas, asi como las disposiciones del sistema de control interno en todos

en la Ley General de Salud, en el marco del gobierno abierto. m—

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA: (4 iRy
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3.10  Dirigir y supervisar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los organos y unidades organicas, para
evaluar el cumplimiento de los indicadores de proceso y resultado del hospital.

3.11  Gestionar planes de emergencia en casos de emergencias y desastres para garantizar la salud y
seguridad de los pacientes/usuarios del hospital, en el marco del cambio climatico y otros
determinantes.

3.12 Ejercer las atribuciones de representacion del Hospital, expedicion de Resoluciones Directorales y
suscripcion de convenios, contratos y acuerdos segun la normativa vigente que coadyuven al logro de
los objetivos del Hospital.

4. REQUISITOS MINIMOS (Sustentado)
4.1 Formacion Académica
¢ Nivel universitario completo
Titulo profesional universitario en Ciencias de la Salud.
Estudios en Administracion o Gestién en Salud, Administracion o Gestién de Servicios de Salud o
Administracion o Gestion Hospitalaria, pudiendo ser:
v Estudios de Especializacion en Administracion de Salud o Gestion en Salud o Gerencia en
Servicios de Salud, Administracion y/o Gestion Hospitalaria
v Estudios concluidos de Doctorado en Salud Publica o Administracion o Gestion en Salud/
Administracion o Gerencia-de Hospitales o Servicios de Salud/ Salud Publica/ Gobernabilidad/
Gestién Publica.
v" Estudios concluidos de Maesiria en Administracion o Gestion en Salud/ Administracion o
Gerencia de Hospitales o Servicios de Salud/ Salud Publica/ Gobernabilidad/ Gestion Publica.
¥" Diplomados en Administracién o Gestion en Salud/ Administracién o Gerencia de Hospltales o]
Servicios de Salud/ Salud Publica/ Gobernabilidad/ Rectoria/ Gestion Publica.
Colegiatura.
Constancia de Habilidad Profesional.
Resolucién de SERUMS o su equivalente.

Titulo de Segunda Especialidad en areas clinicas o quirdrgicas o afines *.
Para los profesionales que cuentan con el Titulo de Segunda Especialidad en Administracidn y gestion en salud o administracién de
servicios de salud o gerencia de servicios de salud o afines” se les exceptia de este requisito.

4.2 Conocimientos Técnicos principales (no requiere sustento)
' Legislacion emitida por los entes rectores de los sistemas administrativos.
) Normas, lineamientos e instrumentos vinculados a la gestion sanitaria.
» Herramientas vinculadas a la gestion publica.

/—N 3 Experiencia
s Ocho (08) afos de experiencia laboral en el sector publico o privado, desde la obtencién del titulo
< profesional (incluye el SERUMS y el Residentado, de corresponder).
., Tres (03) afos de experiencia en el desempeiio de funciones de gestion como minimo en cargos de Jefe
' de Servicio o equivalentes (**) en el sector pablico o privado.
4.4 Capacidades, Habilidades y Aptitudes

» Vocacion de servicio.

Orientacién a resultados.
Trabajo en equipo.

Liderazgo.

Capacidad de gestion.

Integridad.

Negociacion y gestién de conflictos.
» Comunicacion efectiva.

s
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(*) Afin: Se refiere a alguna formacion parecida o similar en cuanto a contenidos y créditos académicos.
(**) Equivalente: Se refiere a la igualdad en el valor en las funciones de los cargos desempehados.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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IDENTIFECACION DEL PUESTO

Organo Direccién

Cargo Clasificado Director de Hospital ii-2/1l-E {Mediana Complejidad) N° DE CARGOS N° DEL CAP
Cédigo del Cargo Clasificado SP-DS 1 1
Dependencia jerdrquica lineal: Director General de Operaciones en Salud

Dependencia funcional: Director de Red Integrada de Salud

Director Adjunto del Hospital

Asesor de la Direccién General

Directores o Jeferes de Organos de Linea o de Apoyo.
Personal de apoyo administrativo de la Direccién General

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Organizar y dirigir el funcionamiento del Hospital I1-2/11-E de Mediana Complejidad para la atéyn;:ién ambulatoria y hospitalaria especializada, con énfasis en la
recuperacion y rehabilitacién de problemas de salud y de apoyo a la investigacién, en concordancia con los Lineamientos de Politica Nacional, Sectorial y demds normas
del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar condiciones organizacionales y de recursos para garantizar las prestaciones de saiud de manera articulada, coordinada y complementaria en el
territorio, a través de la cartera de servicios de salud integrada y la continuidad de los cuidados para atender las necesidades de salud de |a poblacién de la
Red Integrada de Salud.

2 Gestionar la produccidn de los servicios de salud y otros relacionados con eficiencia, para una prestacion de salud a la poblacidn con seguridad, oportunidad y
calidad, en el marco de las Politicas Nacionales, las normas el Ministerio de Salud, planes de aseguramiento y cobertura prestacional, convenios de
intercambio prestacional y cooperacidn técnica nacional e internacional.

3 Conducir la formulacion o implementacion de acciones en el marco del sistema de gestién de la calidad e integracidn clinica; asi como de procedimientos
médicos, sanitarios y herramientas de gestién clinica estandarizadas, para la mejora continua de los procesos de atencién de salud.

4 Proponer la elaboracidn e implementacién de protocolos, guias y normas técnicas de aplicacion hospitalaria para mejorar la atencién de la poblacién usuaria.

5 Proponer e implementar medidas necesarias para la vigilancia epidemioldgica hospitalaria en coordinacion con la Autoridad de Salud correspondiente para la
prevencidn y respuesta a brotes, emergencias y desastres.

6 Dirigir la elaboracién e implementacidn de los documentos de gestién del hospital con el enfoque de procesos, convenios, acuerdos, procesos contractuales,
resoluciones y aprobarlos en los casos que corresponda, segun la normativa vigente.

v Gestionar la implementacién de las tecnologias de comunicacién e informacién en los sistemas de informacién del hospital como herramienta estratégica para
fortalecer las prestacion de servicios de salud y el desempeiio institucional en el marco del gobierno electrénico y digital.

8 Conducir la gestién de los recursos humanos, financieros, presupuestales, tecnoldgicos, de inversion publica, de equipamiento y de infraestructura, mediante
la aplicacién de métodos e instrumentos estandarizados para el fortalecimiento de su capacidad resolutiva y el logro de los objetivos institucionales.

9 Implementar una gestién transparente, conforme a las normas de integridad, cédigo de ética, transparencia y rendicién de cuentas, asi como las
disposiciones del sistema de control interno en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante la autoridad competente todo hecho o acto
previsto en la Ley General de Salud, en el marco del gobierto abierto.

10 Dirigir y supervisar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los organos y unidades organicas, para evaluar el cumpfimiento de los indicadores de proceso y
resultad o del hospital

11 Gestionar planes de emergencia en casos de emergencias y desastres para garantizar la salud y seguridad de los pacientes/usuarios del hospital, en el marco
del cambio climdtico y otros determinantes.

12 Ejercer kas atribuciones de representacion del Hospital, expedicion de Resoluciones Directorales y suscripcién de convenios, contratos y acuerdos segin la
normativa vigente que coadyuven al logro de los objetivos del Hospital.

COORDINACICNES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos, unidades orgdnicas, sindicatos, comités y otros del hospital.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Salu d, Ministerio de Economfa y Finanzas, Direccién de Red Integrada de Salud, Contraloria General de la Republica, Seguro Integral de Salud,
Universidades, Ministerio Publico, Establecimientos de Salud de menor complejidad y otras entidades e instituciones pablicas y privadas.

REQUISITOS MINIMOS (SUSTENTADO)

FORMACION ACA DEMICA

A) Nivel Educativo C) Requiere Coleglatura:

Universitario com pleto Si. Numero de colegiatura

B) Gradof(s)/situacidn académica y carrera/cursos de especializacién requeridos D) Requiere Habilitacién Profesional:
SI. Constancia de Habilidad
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b.1) Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud. - E) Requiere SERUMS
b.2) Estudios en Administracién o Gestién en Salud, Administracién o Gestion de Servicios de Salud o Administracién
o Gestidn Hospitalaria, pudiendo estos ser:

« Estudios de Especializacién en Administracion de Salud o Gestién en Salud o Gerencia de Servicios de Salud,
Administracidn y/c Gestion Hospitalaria.

« Estudios concluidos de Doctorado en Salud Publica o Administracién o Gestién en Salud / Administracién o Gerencia
de Hospitales o Servicios de Salud / Salud Publica / Gobernabilidad / Gestién Publica.

¢ Estudios concluidos de Maestria en Administracién o Gestidn en Salud / Administracién o Gerencia de Hospitales o
Servicios de Salud / Salud Publica / Gobernabilidad / Gestion Pablica.

« Diplomados en Administracion o Gestién en Salud / Administracion o Gerencia de Hospitales o Servicios de Salud /
Salud Publica / Gobernabilidad / Rectoria / Gestion Pablica.

b.3) Titulo de Segunda Especialidad en dreas clinicas o quirurgicas o afines*.

Sl Resolucion de SERUMS
Para los profesionales que cuentan con el Titulo de Segunda Especialidad en administracién y gestién en salud o
administracién de servicios de salud o gerencia de servicios de salud o afines® se les excepta del requisito b.3)

F) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

Legislacidn emitida por los entes rectores de los sistemas administrativos.
Normas, lineamientos e instrumentos vinculados a la gestion sanitaria.
Herramientas vinculadas a |a gestién publica.

Experlencia General : Ocho (8 ) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado, desde la obtencién del titulo profesional (Incluye el SERUMS y el Residentado,
de corresponder}

Experiencia Especifica: Tres (3) afios de experiencia en el desempefio de funciones de gestion como minimo en cargos de Jefe de Servicio o equivalentes** en el sector
publico o privado.

COMPETENCIAS

Vocacion de servicio

Orientacidn a resultados

Trabajo en equipo

Liderazgo

Capacidad de gestion

Integridad

Negociacion y gestion de conflictos
Comunicacidn efectiva

*Afin: Se refiere a alguna formacidn parecida o similar en cuanto contenidos y créditos académicos.

**Equivalente: Se refiere a la igualdad en el valor en las funciones de los cargos desempefiados.
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