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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, Z, B de enero de 2021

VISTO:
El MEMORANDO N°020-01/2021-OA-HCLLH/SA de fecha 15 de enero del 2021;
CONSIDERANDO: ¢

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Parsonal®, aprobado
por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, el desplazamiento de personal es la accidn
administrativa mediante la cual un servidor pasa a desempefar diferentes funciones dentrc o
fuera de la entidad, teniendo en consideracion las necesidades de! servicio, su formacion,
capacitacion, experiencia laboral, grupo ocupacional y categoria remunerativa;

'Que mediante Resolucion Directoral N°243-07/2019-HCLLH/SA se Asignd las Funciones como

' "4‘ W '/ Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Carlos l.anfranco La Hoz, al servidor Ariel PALOMINO
%aoms™” ENCISO;

Que, mediante el do;cumento de visto el MEMORANDO N°020-01/2021-OA-HCLLH/SA de fecha
15 de enero del 2021, el Jefe de la Oficina de Administracion dispone el Término de Asignacién
de Funciones con efectividad al 14 de enero del 2021, como Jefe de la Unidad de
" Personal al servidor Ariel PALOMINO ENCISO en razon de su designacion de cargo en otra
=< Entidad y con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de ias aclividades operativas de ia
Unidad de Personal se dispone Asignar con eficacia anticipada al 15 de enero de! 2021,
las Funciones de Jefe de la Unidad de Personal a la servidora Julia Rosa ALVA
SANCHEZ, Asistente Profesional, Nivel SPF, personal nombrada del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz,

Que, mediante el Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobade mediante D.S N° 004-2019-JUS, establece
que: "La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si f. >ra mas favorable a los administrativos, y siempre que no lesione derechos
fundamentalesso intereses de buena fé legalmente protegidos y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho justificativo para su aprobacion”;



Estando al Informe Técnico N°004-01/2021-ASEYD-UP-HCLLH-SA emitido por el Responsable de
Seleccion, Evaluacidn y Desplazamiento del Personal de la Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°463-
2010/MINSA vy ia Resolucion Ministerial N©1114-2020/MINSA; que delega funciones sobre
acciones de personal;

Con las visaciones del Jefe de Administracion y de Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz - Unidad Ejecutora N°036.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR TERMINO a partir del 14 de enero del 2021 a la Asignacion de Funciones
del servidor Ariel PALOMINO ENCISO como Jefe de la Unidad de Personal, del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, dispuesto mediante Resolucién Directoral N°243-07/2019-HCLLH/SA .-----------

Articulo 2°.- ASIGNAR con e¢ficacia anticipada al 15 de enero del 2021 las Funciones de Jefe
de la Umdad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz a la servidora Julia Rosa ALVA
SANCHEZ, personal nombrada del Hespital Carlos Lanfranco La Hoz;

Articulo 3°.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los interesados, la Unidad de Personal y
demas areas que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

uiz Toms
~MP_ 34237 . RNE. 21654
15RECTOR EJECUTIVO HCLLH

[EECaTS rge Fernand

JFRT/IMLC/IRAS/CBBV.
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