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Resolucion Directoral
Puente Pié:dr‘a, 30 de octubre del 2020

El Memorando N° 279-10-2020-OPE-HCLLH, emitido por la Oficina de Planeamiento i?stratégigo
y el Informe N° 035-11-2020-UP-HCLLH/SA de la Unidad de Personal del Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz; |

" CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la mEsma que en la Cuarta
Disposicién Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacion de Personal — CAf’,y
el Presupuesto Analitico de Personal — PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion

denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE de fecha 13 de
noviembre de 2015, modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE
- 2%\ de fecha 01 de abril de 2016, que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Normas
%5\para la gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro

~/de Puestos de la Entidad — CPE";

»

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
“Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion
del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”", el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional es
el documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya
finalidad es viabilizar la operacion de las entidades plblicas durante la etapa de transicion del
sector publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057;

. Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Regiamento de Organizaciones y
Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo N° 011-2017-SA,
contemplando como Organos Desconcentrados del Ministerio de Salud a los Hospitales e
Institutos, siendo uno de ellos el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, el numeral del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, sefala que el =
reordenamiento de cargos contenidos en el CAP - Provisional podra aprobarse mediante
resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad previo informe de la Ofician
de Recursos Humanos o el que haga a sus veces, con el visto bueno de la Oficina de

Racionalizacion o quien haga a sus veces; ‘
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Que, mediante Resolucldn Secratarial N® 225-2020/MINSA, de fecha 16 de setiembre del 2020 se:
anrobd el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz considerando un total de 598 cargos, realizando su Reordenamiento con Resolucién
Directoral N® 153:09/2020-HCLLH/SA el 25 de setiembre del 2020;

Que, mediante Informe N° 035-11-2020-UP-HCLLH/SA de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, ha propuesto la aprobacién del Reordenamiento del Cuadro para
Asignacién de Parsonal Provisional 2020, con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en
ol Decreto de Urgencia N°* 016-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas en materia
de los Reoursos Humanos del Sector Publico, autoriza al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas y a los Goblernos Reglonales, en coordinacién con el Ministerio
de Economia y Finanzas, a través de |a Direccion Gerieral de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, hasta el 30 de junlo de 2020, a realizar la adecuacion del cargo del personal técnico
Eauxlllnr registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de

atos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP), con cargo administrativo del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que perciben ingresos en el marco del Decreto
Legislativo N°® 1183, a fin que sean registrados como personal asistencial de la Ley N° 28561,
Ley que regula el trabajo de técnicos y auxiliares asistenciales de salud.

Que, con Resolucion Ministerial N° 421-2020/MINSA, de fecha 20 de junio que aprueba los
“Linearmientos para la adecuacién de cargos del personal técnico y auxiliar en el marco del
articulo 9 del Decreto de Urgencia N* 016-2020.

Que, mediante Memorando del visto, la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, emite los informes de las 4reas de Organizacién y Presupuesto emitiendo

" opinién favorable para la aprobacion del proyecto de reordenamiento del Cuadro para Asignacién

de Personal Provisional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de acuerdo a los criterios
establecidos en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH;

Que, en merito a las consideraciones expuesta, resulta necesario aprobar el reordenamiento de

cargos del Cuadro para Asignacién de Personal ~ CAP Provisional del Hospital Carlos Lanfranco
La Moz, en concordancia con su estructura orgénica vigente; )

Con las Visaclones del Jefe de la Unidad de Personal, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina
de Administracién y Asesoria legal; '

De conformidad a la delegacion de funciones segin Resolucién Ministerial N° 015-2020/MINSA y
con Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA, se aprueba el Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz"; .

SE RESUELVE:
Articulo 1°,- Aprobar el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de. Personal — CAP

. Provisional 2020 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el mismo que consta de quinientos

noventa y ocho (598) cargos estructurales, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucién como Anexo. ‘

a la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

" Articulo 3.- Disponer la Publicacién de la presente Resc;luclc’m a la Pagina Web institucional.

Regféfrese, comuniguese y archivese
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2020 REORDENADO

RLDAD: MINSA
ANO DESCONCENTRADO: HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR: SALUD

l. DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD_ORGANICA :

DB | 2 ' 0 [ SITUACIONE | S
‘ORDEEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL |/ DEL CARGO ggm
0001] DIRECTORJA DEL HOSPITAL Il 01101003 5P - DS 1 1
0002|DIRECTOR/A ADJUNTO 01101002 EC 1 1 1
0003] COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 01101004 8P - EJ 1 1
0004|ASISTENTE EJECUTIVO I 01101006 6P - AP i 1
0005 / 0008]ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01101006 8P - AP 4 4
0009| TECNICO/A EN ARCHIVO 01101008 5P - AP 1 1
0010/0012| TECNICO/A_ADMINISTRATIVO I 01101006 5P - AP 3 ]
= TOTAL ORGANO 12 10 7 TRITE]

Il DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD_ORGANICA :

SITUACION [ aancn bE

N°DE 15344 i y 3 M ok ¥ » 1 g
* oRoen | CARQ? ;E.S"ITRUQTI“URALV Bt CODIGO UICLA.SVIFI_CAQIQN‘ TOTAL ogl. cAftc;c? A Coliiaiza
0013/ JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | 01102003 SP - DS 1 1
0014|AUDITOR PRINCIPAL 01102004 SP-EJ 1 1
! k TOTAL ORGANO i iyl 2 11 4 20 | S 0

Il DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

‘SITUACION | CARGO DE.

. N°DE ' N " 4 A
ORDEN. CARGO ESTRUCTUBAL | COIJI(.';(J.z CLASIFICACION TOTAF : DgL ?ARGPO 'CQNF[ANZA
0015|JEFE/A DE OFICINA 01103003 SP-DS 1 "
0016|JEFE/A DE EQUIPO 01103003 SP-DS 1 .

0017|JEFE/A_DE EQUIPO 01103003 SP-DS 1
0018/0019| COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 01103004 SP - EJ 2 2
0020 |ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA | 01103005 SP-ES 1
0021 |ESPECIALISTAEN PLANEAMIENTO | 01103005 SP-ES 1
0022 ESPECIALISTA EN ORGANIZACIONAL | 01103005 SP-ES 1
0023|ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 01103005 SP-ES 1 1
0024 [ TECNICO/A _ADMINISTRATIVO Il 01103006 SP - AP 1 1
S s TOTAL ORGANO =7 v\ A : 0% 55 5 o

(") DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGANCION Y REMOCION (NIVEL DE CONFIANZA)

V. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE_EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
: T [ [ SITUACION e e oS e
/N°DE ' i 1 4 - CARGO DE
'oRDEN'| CARGO ESTRUCTURAL i ‘comc?'o CLASIFI(.IACI()?‘J‘ Tomy D(E)LCA.l.iiO:A;.  CoNFiANzA
0025|JJEFE/A_DE UNIDAD 01104003 SP- DS 1 1
0026/ 0027| COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 01104004 SP-EJ 2 2
0028 ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | 01104005 SP-ES 1 1
0029| ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA | 01104005 SP-ES 1 1
0030 ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA | 01104005 SP-ES 1 1
0031|ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 01104005 SP-ES 1 1
0032| ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | 01104005 SP-ES 1 1
0033|ASISTENTE PROFESIONAL | 01104005 SP-ES 1 7
0034/ TECNICO/A_SANITARIO AMBIENTAL Il 01104006 SP-AP 1 1
0035| TECNICO/A_SANITARIO AMBIENTAL | 01104006 SP - AP 1 1
0036| TECNICO/A_EN SALUD PUBLICA Il 01104006 SP-AP 1 1
0037| TECNICO/A EN_ENFERMERIA | 01104006 SP - AP 1 1
ST 0 TOTAL ORGANO 7747 il J i s o5 R R L
V. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE_GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
B DE | ‘ a7 : . o TSITUACION [ xn s
 N°DE : Sk . y » |/ CARGO DE
| ORDEN (CARGO ESTRUCTURAL g | .copico CLASIFICACION TOT?P \DZL CARiO coNEiANAR
0038|JEFE/A_DE UNIDAD 01105003 SP-DS 1 1
0039|ASISTENTE PROFESIONAL | 01105005 SP-ES 1 1
0040|ESPECIALISTA EN_SALUD PUBLICA | 01105005 SP-ES 1 1
0041/0042 | TECNICO/A EN_ENFERMERIA | 01105006 SP - AP 2 2
T “TOTAL ORGANO " PR Y 5 4 1 % O vl
VI. DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
e ey, TR O e ST VR | BN 20 | & i i SITUACION &
ILAREC] CARGO ESTRUCTURAL. ./ +. | /cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL|.DELCARGO | ~of
S ORDEN 1 il ’ L Sty le A BRI ; IR Pm;ﬁo- -}
0043[JEFE/A DE OFICINA 01106003 SP - DS 1 1 = s
- 5 AR | o0 8 [ 1 | N0 SR

i bl LSS TOTAL ORGANO g et I SARY
() DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGANCION Y REMOCION (NIVEL DE CONFIANZA)
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i HEH I
'CODIGO
i ¥ %y P Tg b
- A JEFE/A_DE UNIDAD 01106013 SP-DS 1 :
. 0045/0046|JEFE/A_DE EQUIPO 01106013 SP-DS 7 2

0047|COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 01106014 SP-EJ 1
0048| COORDINADOR/A | 01106014 SP-EJ 1

0049/0050 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 01106015 SP-E 2 p
0051| TRABAJADOR/A SOCIAL 01106015 SP-E
0052|ASISTENTE ADMINISTRATIVO [ 01106016 SP - AF

0053/0057 | TECNICO/A_ADMINISTRATIVO 1) 0110601€ SP - AP 5

0058/0063| TECNICO/A_ADMINISTRATIVO |l 01106016 SP-AP 6
0064| TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL 0110601 SP- AP 1

‘ = =
(") DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGANCION Y REMOCION (NIVEL DE CONFIANZA)
DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION ]

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA

b O ¢ s W J AT Ty Ndh
:‘f.m'-?»-.c‘mco ESTRUCTURAL | copigo’ CLASIF
o S SR ke
JEFE/A DE UNIDAD 01106023 8P
JEFE/A DE EQUIPO 01106023 8P .
COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 01106024 P .
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01106025 !_&-E
CONTADOR/A 01106025 8P €
TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01106026 8P - Al
TECNICO/A ADMINISTRATIVO It 01106028 8P - Al
TECNICO/A_EN CONTABILID/ 01106020 8P A

[T e T TOTALORGANO i - o ]

(*) DIRECTIVO BUPERIOR DE LUIBRE DESIGANCION Y REMOCION (NIVEL DE CONFIANZA)

L VI, DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA_DE ADMINISTRACION
TV DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA
= e
4 To . R (] B 4
0077[JEFE/A_DE UNIDAD 01106033 8P .
0078|JEFE/A _DE EQUIPOQ : 01108033 §P .
0079{ COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 01108034 8P - EJ
0080|ESPECIALISTA EN LOGISTICA 01106038 8P - §§
0081[ASISTENTE PROFESIONAL | 106038 8P - ES
0082/0083| TECNICO/A_EN_LOGISTICA 106036 SP. AP
0084/0085| TECNICO/A_ADMINISTRATIVO Il 108038 ”-A: f

0086] TECNICO/A_EN IMPRESIONES 106038 8P - A
AL I3

nmcmmmumuvamm DE CONPANZA)

Vi. DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA_DE ADMINISTRACION
Vid DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SERVICIOS GENE Y MANTENIMIENTO
" -, s & -{r‘ a3 ‘ . "'é.
5 g .5 i ) » _ A T .
— 0087|JEFE/A_DE UNIDAD 01106043 SP . 0§ \ 1
0088/0001| TECNICO/A_EN_SERVICIOS GENERALES If 06048 g-:: ; ;
0092/0093| TECNICO/A_EN_SERVICIOS GENERALES | 06040 2
§ i : AUXILIAR ASISTENCIAL 08048 8P - AP 15 13
» TECNICO/A_EN_MANTENIMIENTO 08048 | 8P -AP 2 F]
e 10 ORGANO LR Vgl o T T ) ﬁ,l.@
[vin. [DENOMINACION DEL ORGANQ : UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
x?% CARGO ESTRUCTURAL .+ | €0DIGO |
1 A B L EteraeS g e i X
1 /A_DE UNI 01107003 D
JA_DE EQU 01107003 SP - D
ECIALISTA EN ESTADISTICA 0110 SP-E
1 FENICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 01107008 SP .::P
ICO/A LEC JONES [ -
N n'i'Eﬂ'B%% 0 SP - AP
AUXIL 11107008 ~AP
L TUNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
U /CARGO 4
1 3 & . o - é:fl i
1 A _DE 1 .
1 P -
" T 1] I 3
oY n ; -
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C
- DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE SEGUROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N°DE i SITUACION | © CARGO DE 4
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
: 5T CONFIANZA
0125|JEFE/A DE UNIDAD 01109003 P-DS 1 1 3
0128|ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 01109003 P-E 1 1
0127]|ASITENTE PROFESIONAL | 01109003 P-E 1 1
0128/0131|TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01109006 P-AP 4 4
TOTAL ORGANO 7 6 1 []
(") DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGANCION Y REMOCION (NIVEL DE CONFLANZA)
X DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
- TUACION -
N° DE . . CARGO DE

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DSL CAR?,O CONFIANZA
0132| JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01110003 P-D 1 1

0133/0140|MEDICO ESPECIALISTA 01110005 P-E 8 8

0141/0147|MEDICO 01110005 P-F 7 7

0148/0149| TECNOLOGO MEDICO 01110005 P-E 2 2

0150/0151| TECNICO/A EN_REHABILITACION 01110006 SP - AF 2 2

TOTAL ORGANO 20 18 1 Ji)
XI. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N’ DE CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL ogl.cmtzo CONFIANZA
0152| JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01111003 SP-DS 1 ]
0153/0180|MEDICO ESPECIALISTA 01111005 SP-E 28 28
0181/0182|MEDICO 01111005 SP-E 2 2
TOTAL ORGANO 31 30 1 0
XII. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE_PEDIATRIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION 7
N° DE CARGO DE

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DgLCARGOP CONFIANZA
0183|JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01112003 SP.-DS 1 1

0184/0189|MEDICO ESPECIALISTA 01112005 SP-ES 6 8

0190/0192|MEDICO 01112005 SP-ES 3 3

TOTAL ORGANO 10 B 1 .0
XIII. DENOMINACION DEL ORGANO . DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE CARGO DE

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL ogL cmcop " CONFIANZA
0193| JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01113003 SP - DS 1 1

0194/0205|MEDICO ESPECIALISTA 01113005 SP-E 11 1

0206/0228|OBSTETRA 01113005 SP-E 25 25

TOTAL ORGANO 7 38 1 [
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : _
N°DE | it as ) ' - CARGO DE
E RAL CODIGO IFICACION | TOT, -

DebE CARGO ESTRUCTU G0!| CLASIFICA TOTAL o:x.qxc:o SR
0230] JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01114003 SP- DS 1 0 1
0231]ODONTOLOGO ESPECIALISTA 01114005 SP-E 1 1

0232/0238] ODONTOLOGO 01114005 SP-E 7 7
0239] TECNICO/A DENTAL 01114006 SP - AP 1 1

TOTAL ORGANO 10 9 1 0 )
XV. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION | « 21

N*DE CARGO ‘DE

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO .cuglsmcm TOTAL D§L CARGPO ccm;u\NZA
0240| JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01115003 SP-DS 1 1

0241/0243| SUPERVISOR/A Il 01115003 SP-DS 3 3

0244/02568 | ENFERMERA/O_ESPECIALISTA 01115005 SP-ES 15 15

0250/0312| ENFERMERA/O 01115005 SP-ES 54 54

0313/0347| TECNICO/A EN ENFERMERIA Il 01115008 SP - AP 35 35

0348/0391| TECNICO/A_EN ENFERMERIA | 01115006 SP - AP 44 44
0392 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01115008 SP - AP 1 1 _

=> TOTAL ORGANQ: - 183 | 149 4 N R
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XVI, DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA_Y CUIDADOS CRITICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : T —
R ReoEs | conico | cuasiFicacion | ToTaL| DeLcaRGo | SARSO mb‘.‘
4 i W] ShAa . T " Sk v L 0 NP 247 v NN
03 o R .
JEFE/A DE_DEPARTAMENT! 01116003 SP - DS 1 1
SUPERVISOR/Al 01116003 SP - DS 1 1
MEDICQ ESPECIALISTA 01116005 SP - ES 25 25
MEDICO = 01116005 P-ES 2 2
QUIMICO _FARMACEUTICO 01116005 P - ES 1 1
TRABAJADOR/A SOCIAL 01116005 P-ES 3 3
OBSTETRA 01116005 SP - ES 12 12
TECNQLOGO/A MEDICA 01116005 SP-E 5 5
ENFERMERIA ESPECIALISTA 01116005 SP-E 7 7
ENFERMERA/O 01116005 SP - ES 28 28
TECNICO/A EN_ENFERMERIA Il 01116006 SP - AP 8 8
TECNICO/A EN_ENFERMERIA | 01116006 SP - AP 17 17
TECNICO/A_EN RADIOLOGIA 01116006 SP - AP 1 1
TECNICO/A EN LABORATORIO Il 01116006 SP - AP 1 1
TECNICO /A EN FARMACIA Il 01116006 SP - AP 3 3
CHOFER | . 01116006 SP - AP 1 1
TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01116006 SP - AP 4 4
PILOTO DE AMBULANCIA 01116006 SP - AP 1 1
AUXILIAR ASISTENCIAL 01116006 SP - AP 1 1
~ TOTAL ORGANO - 122 120 2 510 00
DENQMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
; : * . S SITUACION : .
N° DE “ CARGO DE
FORDEN » CARGO ESTRUCTURAL . . CODIGO CLASIFICACION\ TOTAL D‘EJL CARio CONEAEAE
0515|JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01117003 SP-DS 1 1
0516/0519|MEDICO ESPECIALISTA 01117005 SP-ES 4 4
0520/0521[MEDICO 01117005 SP-ES 2 2
e N TOTAL ORGANO 7 3 1 0!
XVIII. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA GLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
Ny 2 ¥ .| SITUACION vic !
N°DE 2 : : CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DEL CARiO CONFIANZA
0522| JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01118003 SP-DS 1 1
0523/0524|MEDICO ESPECIALISTA 01118005 SP - ES 2 2
0525/0530] TECNOLOGO MEDICO 01118005 SP - E: 6 6
0531|BIOLOGO 01118005 SP-E 1 1
0532/0536| TECNICO/A EN LABORATORIO I 01118006 SP - A 5 5
0537/0542| TECNICO/A EN LABORATORIO | 01118006 SP - AP 6 6
N TOTAL ORGANO - = 2100 |20 1 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
iaiigd A N 'SITUACION T
CARGO. DE
CARGO ESTRUCTURAL coplco CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO CONFIANZA
& - : 3 .| O P t .
JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01119003 SP-DS 1 1
MEDICO ESPECIALISTA 01119005 SP-ES 2 2
TECNOLOGO MEDICO 01119005 SP-ES 1 1
TECNICO/A EN RADIOLOGIA 01119006 SP - AP 2 2
TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01119006 SP - AP 2 2
AUXILIAR ASISTENCJAL 01119006 SP - AP 1 1
TOTAL:ORGANO 0 .0 i et 8 axt | mt 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
i B S R e 1
ORDEN ; _QARG?)«ES"IY'?‘UCTURA‘LV Sacing i | .t_.;_l‘.ASIFICA(_:‘l‘(.‘)N- 5o
& % s g Bl & # " g ) &8
0552 JEFE/A DE_DEPARTAMENTO SP-DS 1 1
0553|MEDICO ESPECIALISTA . SP-ES 1 1
__0554|ESPECIALISTA EN ORIENTACION EN SALUD SP-ES 1 1
0555/0561|PSICOLOGO __ s SP-ES 7 7
0562/0570| TRABAJADOR JA SOCIAL SP -ES 9 9
__0571/0575[NUTRICIONISTA ‘ SP-ES 5 5
0576/0584|QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 9 9
0585/0589| TECNICO/A EN FARMACIA 1I SP - AP 5 5
05980/0595| TECNICO /A EN FARMACIA | SP - AP 6 6
0596/0597| TECNICO/A ADMINISTRATIVO 11 SP - AP 2 2
0598]AUXILIAR ASISTENCIAL SP - AP 1 1
S0 TOTALIORGANO v A7 | 45
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ANEXO N°4-C
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

ENTIDAD: MINSA
ORGANO DESCONCENT{HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR: SALUD
T : cmsmc:_\cmn B _loTA
ORGANO O/UNIDAD ORGANICA A o o S el L
; - : FP. | EC |F 0 | AP
DIRECCION EJECUTIVA 1 1 1 9 12
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 3 2 4 1 10
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 2 6 4 13
UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 1 2 2 5
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1
UNIDAD DE PERSONAL 3 3 | 13 21
UNIDAD DE ECONOMIA 2 1 2 7 12
UNIDAD DE LOGISTICA 2 2 5 10
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 23 24
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 2 1 6 9
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 2 2 5
UNIDAD DE SEGUROS 1 2 4 7
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 17| 2 20
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 30 31
< 4DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 9 10
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA 1 35 36
IDEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 7 1 9
> IDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 4 71 | 79 154
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 2 87 | 38 127
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICC 1 6 7
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOL 1 9 | 11 21
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 3 5 9
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 29 | 13 43
; TOTAL . o |manynasn|nor (1327|225 | 0lr| 1598
TOTAL OCUPADOS et gy iR 1 555
TOTALPREVISTOS e T N ' 43
TOTAL GENERAL » W Yt o 598
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ANEXO N°®4-D

CONTRATO SUJETO A MODALIDAD

ENTIDAD: MINSA
ORGANO DESCONCENTRADO: [HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR: SALUD
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-E) SP-ES SP-AP RE
3
| TOTAL GENERAL | 3
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o IR e = Y O o M
A : Eco. JOSE MANUEL LINDO CASTRO L O T S M
Jefe de la Oficina de Administracion

Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

DE ' Lic, ARIEL PALOMINO ENCISO
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO : Informe sustentatorio para el Reordenamiento del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional 2020
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

REFERENCIA Oficio Circular N° 155-2020-DG-DIGEP/MINSA

FECHA ’ 30 de octubre del 2020

Me dirijo a usted a fin de presentar el sustento de la propuesta del reordenamiento del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
para el proceso de Adecuacion de Cargo del afio 2020.

ANTECEDENTES LEGALES

1.1 Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N 30879 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, autoriza durante el ano fiscal 2019,
al Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humano, para que en coordinacion con el Ministerio de Salud, adecué el
régimen de percepcion de ingresos del personal técnico y auxiliar administrativo del Decreto
Legislativo N° 276, que presten servicios en el sector salud, y registre en el Aplicativo
Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, de acuerdo al perfil, formacion
académica y el régimen de contratacion con el Estado.

1.2 Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia
de los Recursos Humanos del Sector Publico, autoriza al Ministerio de Salud, al Institulo
Nacional de Enfermedades Neoplasicas y a los Gobiernos Regionales, en coordinacion con
el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos, hasta el 30 de junio de 2020, a realizar la adecuacion del cargo del
personal técnico y auxiliar registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP),
con cargo administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que perciben
ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, a fin que sean registrados como
personal asistencial de la Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de técnicos y auxiliares
asistenciales de salud.

1.3 Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19, publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 15 de
marzo de 2020, declarando el estado de emergencia nacional por el plazo de quince (15)
dias calendario y el aislamiento social obligatorio a consecuencia del brote del COVID-19.

1.4 Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINSA, que aprueba el documento “Lineamientos para
la adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar en el marco del articulo 9 del Decreto
de Urgencia N° 016-2020.

1.5 Resolucion Secretarial N° 225-2020/MINSA que aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en el cual se considero
la incorporacion de los cargos para el nombramiento del afio 2020, estableciendo un total de

598 cargos.
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1.6 Resolucion Directoral N°153-09/2020-HCLLH/SA que aprueba el Reordenamiento

241

2.2

del

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, en el marco del nombramiento del afio 2020.

DESARROLLO DEL SUSTENTO

Para la elaboracién de |a propuesta de reordenamiento del CAP Provisional se siguieron los
lineamientos establecidos en el Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH' (la
Directiva).

En ese sentido, se establece que el Reordenamiento de cargos requiere del CAP Provisional
vigente y necesitara solo de la aprobacion mediante Resolucién del Titular de la entidad,
previo informe de la Oficina de Recursos Humanos con el visto bueno de la Oficina de
Racionalizacion o quien haga sus veces.

La presente propuesta de Reordenamiento del CAP Provisional se ha elaborado con la
finalidad de realizar el Reordenamiento del CAP Provisional 2020 aprobado con Resolucion
Secretarial N° 225-2020/MINSA y reordenado con Resolucion Directoral N°153-09/2020-
HCLLH/SA con motivos del proceso de Nombramiento de la Ley N° 30957.

INSTRUMENTOS DE GESTION EMPLEADOS:
En cumplimiento de las disposiciones establecidas en los numerales 2.2 y 2.3 del Anexo 4
de la Directiva, informamos que la propuesta de CAP Provisional se ha elaborado sobre la

base de los siguientes documentos de gestién:

CUADRO N° 01

DOCUMENTOS DE GESTION
/ Documento de gestion Norma con la que se aprueba el instrumento de gestion
; Réglamento de Organizacion y Funciones R.M. N°463-2010/MINSA
Manua| de Clasificacion de Cargos : R.M. N° 595-2008-MINSA y modificatorias
CAP Provisional R. S. N° 225-2020/MINSA
CAP Provisiona'I Reordenado vigente R. D. N° 153-09/2020-HCLLH/SA

ACCIONES DE REORDENAMIENTO

En consideracion al numeral 5 del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. El
reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se
pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios de campos: “N° de orden”, “cargo
estructural’, “cédigo”, “clasificacion”, “situacion del cargo” y “cargo de confianza”; b) Otras
acciones de administracién del CAP Provisional que no coincidan en un incremento del

presupuesto de la entidad.

2.21 Reordenamiento por proceso de Adecuacion de Cargos
En este punto, la propuesta del reordenamiento del CAP Provisional tiene como finalidad
principal realizar el proceso de adecuacién de cargos en el marco del Decreto de
Urgencia N° 016-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los
Recursos Humanos del Sector Publico, autoriza al Ministerio de Salud, al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas y a los Gobiernos Regionales, en coordinacion
con el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos a realizar la adecuacion del cargo del personal técnico
y auxiliar registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), con cargo

! Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 057-2016-SERVIR-PE, que modifica y actualiza la Directiva N* 002-2015-SERVIR/GDSRH, Normas para

la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, que n el Anexo 4
incluye los lineamientos para la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional

2
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administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que perciben ingresos
en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, a fin que sean registrados como personal
asistencial de la Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de técnicos y auxiliares

asistenciales de salud.

En ese sentido, se esta contemplando el cambio de “Cargo Estructural’ de 20 servidores
que cumplieron con los requisitos establecidos de acuerdo a la Resolucién Ministerial N°
421-2020-MINSA - “Lineamientos para la adecuacién de cargos del personal técnico y
auxiliar en el marco del articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 016-2020", aprobados por
la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud. .

CUADRO N° 02
ACCIONES DE REORDENAMIENTO DEL PROCESO DE ADECUACION DE CARGOS 2020

I s CAP PROVISIONAL %
AT ; SRR 2 R
Ne e A == T o b7 = 3 A | cantidad
5 de orden del Denominacién | 1 |Denominacion del | = S8R
= cargo “dolcargo | - cargo
TECNICO/A TECNICO/AEN ADECUACION ACARGO
0 .4 {¥ 1
1 0 | omranmon| UNDRDEPERSONA ) P W | oo, | UNDRODEPERSONAL | O | sPAP CERTENGL
TECNICOMEN | UNDAD DESERWCIOS UNIDAD DE SERVCIOS
CUACION ACARGO
2 0094 |SERV.GENERWES|  GENERMLESY 0 PP 0036 As?:::s'}«”gu GENERALESY o | s | ME pricirity 1
I MANTENIMIENT O MANTENIMIENTO
TECNCOAEN | UNDAD DESERVCIOS UNIDAD DE SERVCIOS
A ACION ACARGO
3 0035 SERVC. GENERMLESY ) s 0096 WA:T”";I{‘::RIAL GENERALESY o | s EC:%TOEN = 1
GENERAES| |  MANTENMENTO : MANTENMEENTO
TECNCOIEN | UNDAD DESERVCIOS UNIDAD DE SERVCIOS
UACION 0
. 009 SERVC GENERALESY 0 SPAP 0098 iy GENERALES Y o || e | OECUICNACHRS 1
ASISTENCIAL ASISTENCIAL
GENERALES | MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
TECNICOAEN | UNIDAD DESERVCIOS UNIDAD DE SERUCIOS
C! ION ACAR
5 0087 SERVC GENERMLESY ) PP 0099 b‘,‘;’:"s L"“C‘I‘M GENERALES Y o | s | ME :’g o N:| # o 1
GENERALES| |  MANTENMIENTO MANTENMIENTO
TECJAEN UNIDAD DE SERVCIOS UNIDAD DE SERVICIOS
6 0098 SERVCIOS GENERALESY ) PP 0100 é‘:::&f o GENERALES Y o |ww | ™ sczﬁz::&mco 1
GENERALES | MANT ENIMIENT O MANTENIMIENTO
TECIAEN | UNIDAD DESERVCIOS UNIDAD DE SERVCIOS
IRG
7 foos SERVCIOS GENERMLESY ) PP ofot As?; ’T’"E"::w GENERALESY o | s w“z‘z’g:ﬂ o 1
LAY GENERALES | MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
TECAEN | UNDADDESERWCIOS : UNIDAD OE SERVCIOS
’ 0100 SERVCIOS GENERALESY ) PP 0102 '&s’r‘gﬁk GENERALES Y o |sowe | ™ E‘gﬁm:&*"m 1
GENERALES| |  MANTENMIENTO MANTENMIENTO
i
TECJAEN | UNDADDESERVCIOS UNIDAD DE SERVCIOS
9 0101 SERVICIOS GENERALESY ) PP 0103 mexéL:l‘gl GENERALES Y o | s “’Ecg':ﬁ‘:‘:x““ 1
GENERMLES| |  MANTENMENTO MANTENMIENTO
-
NI R S
Tecncomen | UNO/DDESERMCIOS AUXLAR LNDAD DE SRV ADECUACIONACARGO
10 00104 g | GEHERNESY ) oA 0104 it GENERALES Y o | sew i 1
il MANTENMIENTO MANTENMENTO
Sl 10 UNIDAD DI CH
1 o | |[[MGAROORADE Umocful::if::? ¥ o PP 0105 e DGENEZ:E:SVIOS o | spee | PoECUACKNACARGO 1
; SERV.GENERALES| ol no ASSTENOL | o ASISTENCIAL
v '
TrasAvooRADE| UNDAD DESERUCIOS iR | W/ODESERWCIO8 ADECUACIONACARGO
1 ot [ | | CENERAESY 0 PP 0106 i GENERALES Y o | sewe iy 1
. MANTENMIENTO MANTENMEENTO ASSTENGR
TRAB/ADE | UNIDAD DESERVCIOS UNIDAD DE SERVICIOS
i A
IH 0107 SERVCIOS GENERALESY 0 P 007 e E'.r:'gn. GENERALESY o | apses| MoEEUCKNACIGO 1
GENERALES |  MANTENMENTO MANTENMENTO FSTENGL
TRABIADE | UNIDAD DESERVICIOS | VDR DESERVGIS 3
1 0108 SERVCIOS GENERALESY 0 sPAP 0108 TEN GENERALES Y o |sew '°E°U'C'T i “;me 1
GENERALES | MANTENMIENTO MANTENMENTO (RRIENG
TRABAUADE | UNDAD DESERVCIOS UNIDAD DE SERVICIOS
15 0109 SERVICIOS GENERALESY ) PP 0109 w’;’g‘gu GENERALESY o | sew ‘Decu'g'o':‘“m“ 1
GENERMLES | MANTENMIENTO MANTENAENTO T
TRABAUADE | UNIDADDESERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS
n 0110 SERVCIOS GENERALESY ) SPAP ot u::lelr:'gn. GENERALESY N et LI ELIRGD |
GENERMLES | MANTENMEENTO | MANTENMIENTO ABTENGN
UNIDAD DE
TECNICOIA | UNIDAD DE ESTADISTICA AUKLAR ADECUFCIONACARGO
" o119 ) PP o119 ESTADISTICAE o | e 1
JOMNSTRATNOI € TICA T
T ] INFORMATIC. ASISTENCIAL INFORMATICA ASISTENCIAL
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
m 0512 CHOFER y ) P 0513 ﬂ:%{z«%; EMERGENCAY | O | s msczﬁoi::&mo 1
CRITICOS CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
19 0513 CHOFER  |EMERGENCIAYCUDADOS| O PP 0514 ASA:T} '“‘EN c‘w. EMERGENCAY o | s 'Mc:::'é'::&m“ 1
CRITICOS CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE ADECUACION ACARGO
» 0518 J Em:m ¥ 0 PP 0508 As'::":::w APOYOAL o | s ASISTENCIALY \
foney CRITICOS TRATAMIENTQ REUBICACION
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2,22 Reordenamiento por “Reubicacién” B
En la presente propuesta se esta realizando el reordenamiento por reublcaglén 'de 05u
servidores de acuerdo a lo contemplado en el numeral 5 del anexo 4 de Ig Directiva N
002-2015-SERVIR/GDSRH, tal como se aprecia en el cuadro a continuacion:

CUADRO N° 03
ACCIONES DE REORDENAMIENTO POR REUBICACION

JUr il cAPPROVISIONAL - &
] ] (g Sy W o (Da¥ g R 2wy o o Camblo Reallzado | - Cantidad
.| N*do orden | Denominacién del | OrganolUnidad - sit | Clas y .
i dol cargo " cargo *orgintea” [ A,
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO OE
y f
t 0312 OBSTETRA ik 0 SPES 0226 OBSTETRA | oo opsteTmic| © | SPES REVBICACION
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
2 0421 PSICOLOGO  [EMERGENCAYCUDADOS|  © SPES 0561 PSICOLOGO MPOYOAL o | sres REVBICACION 1
CRITKOS TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
3 043 ODONTOLOGO Y CUDADOS| 0 SPES (73] ODONTOLOGO |ODONTOESTOMATOLO| O | SP£S REUBICACION 1
CRITICOS GiA
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
A 0439 NUTRICIONISTA YCUIDADOS 0 SPES o514 NUTRICIONISTA AOYO A o | spes REUBICACION 1
CRITICOS TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO OE
5 0440 NUTRICIONISTA [EMERGENCUY CUDADOS|  © SPES 0575 NUTRICIOMISTA MOYON o | spes REVBICACION 1
CRITICOS TRATAMIENTO

2.2.3 Reordenamiento por cambio de “Cargo estructural”
Asi mismo, se esta realizando el reordenamiento por cambio de Cargo |||l|
estructural contemplado en el numeral 5 del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, de 02 servidores que realizaron cambio de grupo ocupacional
con Resolucién Directoral N° 402-12-2017-HC LLH/SA, de fecha 29 de diciembre,
por motivos de cumplir con lo dispuesto con Resolucién Directoral N° 233-
07/2019-HCLLH/SA, que declara la nulidad de oficio del acto administrativo.

Voo 18 CUADRO N° 04
: ACCIONES DE REORDENAMIENTO 2020

AL THVI '.:IGAP.VIGENTE. N3 CAP PROVISIONAL
3 Sl P LN e
. ] T TS : " Camblo Reallzado Canlidad
N'.dbo ordon dol| Denominacién | OrganofUnidad AR Clas, | N“deorden: | Denominacién dal| Organciunidad e
eargo .| “delcargo orghnica * v AN v © | del oargo " oargo orgénlca X
= =T : ) e TOMPONIERTO DEACTD
MEDICO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE RESOLUTNO POR NULIDAD
0 T 4
L ESPECIALISTA | GINECO.OBSTLTRICIA 2 i 29 OTETRA | necoossteracn| © | B | pecauso DE GRUPO !
OCUPACIONAL
EXCTO
OEPARTAMENT 0 DE TECNICOAEN | DEPARTAMENTODE RESOLUTVO POR NULIDAD
L SEERNERD ENFERMERUA o o s ENFERMERIA ENFERMERIA O | | oe causo DEGRUPO !
OCUPACIONAL

DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

_La propuesta de Reordenamiento del CAP Provisional vigente contiene los cargos
establecidos en el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud aprobado
mediante Resoluciéon Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias, teniendo la
siguiente distribucion:

) CUADRO N° 05 i
DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS
Claslficaciéﬁ , “Detalle Cantidad
FP Funcionario Publico 0
EC Empleado de Confianza 1
SP-DS Servidor PUblico — Directivo Superior 35 !

_SP-EJ Servidor Publico - Ejecutivo 10
SP-ES_ Servidor Plblico - Especialista 326
SP-AP Servidor Publico ~ De Apoyo 226
I Total 598
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2.4

2.5

2.6

DE LA CODIFICACION ) : )
El c4digo que se ha asignado a cada cargo ha seguido I2s instrucciones sefizladas egﬁl
Anexo N° 4-A de la Directiva, considerando €l siguiente nGmero de! pliego presupuestal:

Ministerio de Salud.

DE LA CANTIDAD DE CARGOCS CONTENIDOS EN LA PROPUESTA DE CAP
PROVISIONAL P e ol
El presente reordenamiento no contempla modificacion en la estruciurz n relaqon c‘l'(ia’
cargos existentes, no propone nuevos cargos como Se aprecia en el cuadro a continuacion:
CUADRO N° 06
CANTIDAD DE CARGOS DEL CAP PROVISIONAL

| Comparativo de cargos existentes y cargos propuestos | Aplicacion de supuestos 1.2

| CAPProvisional | Total 0 P o- =
3) CAP | 598 555 43
Provisional propuesto
b) CAP | ses | 555 £ 0 0
Provisional vigenie

l Diferencia (a-b) f 0 0

RESPECTO A LA CANTIDAD DE EMPLEADOS DE CONFIANZA, DE DIRECTIVO
SUPERIOR Y DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION ¥ REMOCION_:_

La propuesta de CAP Provisional vigente cumple con los limites legales establecicos para
los Empleades de Confianza, Directivos Superiores ¥ Directivos Superiores de Liore
Designacién y Remocion, pues su célculo se ha basado en el articulo 4 de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico y del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreio Supremo
que precisa la designacién y los limites de empleados de confianza en las entidades
publicas.

Ef ese sentido, y para la realizacion del calculo de los cargos de confianza, se ha tenido en
cuenta que la cantidad de servidores CAS al 10.11.2016 es de 142, tal como consta en el T-

registro/ AIRHSP, el T/Planilla CAS.
CUADRO N° 07

LIMITES PORCENTUALES
1 7' . Directivo Superior Cargos de Confianza
= Limite A 7
Total 2 . 4 A g = Total
cargos | CASal ‘egal Cant  -omtelegal  contepce (gs:]‘tn ? | cargos de
CAPP |[10.11.16 SP-DS Propuesta en 5 que tiene el “3, dqe | confianza
propuesto (1% 0.10) ‘ el CAP P (142)x0.05 CAPP CAP P) (8+7)<=5
| 598 142 60 | 35 37 1 | & 3% 8
(*) Cargos SP-DS que han sido considerados de Libre Designacion y Remocion
CUADRO N~ 08
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA
[ [ Cargosde |
N° Organo/ unidad orgénica | enom;:?r%g&:ll s confianza Total |
‘ ) EC | DSLDR | ‘
002 | DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR/AADJUNTO | 1 4 1 l
OFICINA DE PLANEAMIENTO = | | ]
0013 ESTRATEGICO JEFE/A DE OFICINA 1 | 1 I
OFICINA DE PLANEAMIENTO 1 ]
0014 ESTRATEGICO JEFE/A DE EQUIPO 1 b 4 :
0044 | OFICINA DE ADMINISTRACION JEFE/A DE OFICINA 1 1
0046 | UNIDAD DE PERSONAL JEFE DE UNIDAD 1 1
0063 | UNIDAD DE ECONOMIA JEFE/A DE UNIDAD 1 1
0076 | UNIDAD DE LOGISTICA JEFE/A DE UNIDAD 1 1
0130 | UNIDAD DE SEGUROS JEFE/A DE UNIDAD | 1 1
Total General 1 l 7 8
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2.7 CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL ‘ T :
La propuesta de CAP Provisional vigente no ha variado ni la cantidad ni qlaS|ﬁcaC|6n de
6rgano de control conforme lo establece el numeral 2.7 del Anexo 4 de la Directiva.

CUADRO N° 09
VERIFICACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

Cantidad de cargos del Organo de Control Institucional

En el CAP Provisional
propuesto

2 2

En el CAP Provisional vigente

2.8 DELOS CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
l.a propuesta de CAP Provisional cuenta con Contratos sujeto a Modalidad.

CUADRO N° 10
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

Clasificacion Detalle Cantidad

FP Funcionario Publico 2
EC Empleado de Confianza

SP-DS Servidor Publico — Directivo Superior 3

SP-EJ Servidor Publico - Ejecutivo

SP-ES Servidor Plblico — Especialista

SP-AP Servidor Publico — De Apoyo

Total 3

: 0 !
Loers™" 3 CONGLUSIONES

3.1 Lapropuesta de Reordenamiento del CAP Provisional vigente del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz se sustenta en el Decreto de Urgencia N° 016-2020 - Decreto de Urgencia que
establece medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Publico, autoriza al
Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y a los Gobiernos
Regionales, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, a traves de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos a realizar la adecuacién del
cargo del personal técnico y auxiliar registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP), con cargo administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que

“perciben ingresos en el marco del Decreto Legislativo N 1153, a fin que sean registrados
como personal asistencial de la Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de técnicos y
auxiliares asistenciales de salud.

3.2 Asimismo, las acciones adicionales realizadas se sustentan en la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH que sefiala en su numeral 5 del anexo 4 que se pueden realizar los
siguientes ajustes: a) Cambios de campos: “N° de orden”, “cargo estructural”, “codigo”,
“clasificacién”, “situacion del cargo” y “cargo de confianza”; b) Otras acciones de
administracion del CAP Provisional que no coincidan en un incremento del presupuesto de
la entidad.

3.2 La propuesta de reordenamiento del CAP Provisional se ha elaborado tomando en cuenta
la informacién sobre cargos estructurales, la clasificacion de estos, codigos, y respetando
los limites porcentuales dispuestos en los dispositivos normativos vigentes documentos de
gestion.
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4 RECOMENDACION

Por lo oxpuesto, 8o recomlenda que ol presente Informe Técnico se rermits al fdren de

4.2
Raclonalizaclon o la que haga sus vecos, a fin de continuar 6on ol trimite correspondients
ey que permita viabllizar ol proceso de adecusclon de cargos
/«%\\Mﬁ&‘: \l‘;v'|‘
5‘? " "*gf 4.3 Se adjunta al presente los Anexos; 4-B "Cuadio para Aslgnaclon do Personal Provisional’,
- C i ~ " e [ " 2
,( ko) 4-C "Resumen Cuantitative” y 4-D "Contratos Sujetos a Modalidaed”, asl como los demas
’ instrumentos de gostion empleados on la formulacion de cada propugsts de GAP
(%,, o Provislonal,
"Q_‘{_’_’,‘:
4.4 Una voz que se cuento con la opinion del aren de raclonallizaclon o el que haga Us Veces,
la prosente propussta se procederd a la proyecclon del acto resolutivy para su aprobacion
Alentamaonte,
A pend T [ ™|
7, 7
v////://
Lic, Avjsl Pelomime Enciso
JEVE BY/LA UNISAD PEREOMAL
[
APE/amvr.

¢.c.. Archivo
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&:‘% [ﬁ'""’“ *":'.z.".,:".“:’,‘. Tol-sithd !
Puente Piedra, 30 de octubre del 2020 SECRETARIA ,
3 00T, 2020 |

MEMORANDO N° 279-10-2020-OPE-HCLLH ‘ (V {
e HORA:,.... ;....................,‘...lIMM/\ ,/ ‘
RECIH 9 [s{e}

] A * Lic. ARIEL PALOMINO ENCISO
i Jefe de la Unidad de Personal

ASUNTO : INFORME SUSTENTATORIO PARA EL REORDENAMIENTO DE
CARGOS DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL DEL HOSPITAL CAR!.OS LANFRANCO LA HOZ

Ref. : J7.FORME N° 035-11-2020-UP-HCLLH/SA

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez,
en atencidn al documento de la referencia, se adjuntan los siguientes informes:
- INFORME N° 020-10-2020-ORG-OPE-HCLLH
- INFORME i° 014-10/2020-CEP-HCLLH
Sobre opiniér de Reordenamiento de Cargos del Cuadrc para Asignacion de Personal
Provisional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro pirticular, me suscribo de usted.

Atentamente,
)

v .";h ; "
T MINSTER(O | HOSPITAKICARLOS
%ﬁ‘,ﬂ [PERU I OF BALUD _| LANERAKCO \AM'

.............................................

Mg. CPCC. Dalila Ramirez Cabanillas
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estrategico

DRC/gsp

C.C

(Archivo)

COPIA: OFICINA DE ADMINISTRACION

———
M'le"?
w PERY | "DESAIUBY | ARRancSaAes,

Eq. Trab. Organizacién del Trabajo y su Distribucién

Av. Sdenz Pefia Cdra 6 S/N
Puente Piedra, Lima 25, Peri

www. hellh gob:pe Teléfono: 548-3331
A - Anexo: 120
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R
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INFORME N°_014_10/2020-CEF HELLH W“I% | v

A . Mg, CPCC, Dalila famirez Cabanillas OFVNA DF FLANERLSFHTO FSTRATEGHC
Jofe de 1n Oficing de Plansamiento ©stratbgles - |

ASUNTO ' Disponibliidad Prosupusstal faardenarmians CAY ‘

REF, : INFORME NY 05611 UP-HOLLIGA

FECHA H Puente Pladra, 50 de oetubire 2070

Por modio de la presente me dirljo a usted para saludarle cordialments y 4 |a vez informar 1o
slgulente;

| BASE LEGAL

o DU 014-2020 Decroto de Urgencia que aprusha 6l Presupluesto del Gector Publico

e DU N 016-2020 Decreto de Urgencia que establecs medidas on meteria d6 Recursos
Humanos para realizar la adecuacion de cargos del parsonal teenico, au/liar,

o Resolucion Ministerial N¢ 421-2020-MINGA Linsarmientos para 1 adeouacion de fargos
del personal téenico y auxiliar en ol marco del articulo 9 del DU N 0162020,

o RS N® 225.2020MINGA Aprusba el cuadro de Asignacion de Personal Previgional
(CAP-P)

Il AMALISIS:

» La Unidad de Recursos Humanos informa que ha slaborado 1z propuesia de

[ Reordenamiento de CAP provisional teniendo en consideracion 4l numeral 5 del anexo

" 4 de la Directiva N°002-20156 SERVIR mediante ¢l cual 86 puede realizar ajustes en N*

de orden, cargo estructural, codigo, clasificacion situacion cel cargo y cargo de

conflanza. Ofras acclones del CAP provisional que no coincidan en incrementar el
presupuesto de la entidad.

% Teniendo en consideracion lo antes expuesto podemos decr que contamos con
certificaciorr de crédito presupuestal en la Genérica de Gastos 21, Personal y
Obligaciones Sociales con un PIM de 5. 29'649,219.00 el mismo que se encuentra
Certificado en su totalidad con la Certificacion N 002,

il . CONCLUSIONES:

El 4rea de Presupuesto da opinion favorable en recursos de disponibilidad presupuestal
de la genérica de gasto 2,1 Personal y Obligaciones Sociales

Es todo cuanto tengo que informar, para los fines pertinentes,

Atentamente,

[ g Mt
W L’.’f":‘:"i’:*t;‘iq":.}? Losugs

HORi1 }
T8 ALK LA 1L J

DRC/IDZ tertha Doris Farra’Carmona
C.¢, Archivo ARYA DE FRGGPULSTO
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QFICNA DE PLANER?.*ENTO CRMRATLG

INFORME N° 020-10-2020-ORG-OPE-HCL.LH FHNOCT 2020
TS » _nﬂi,ﬁ:_"_z__:&,
A . Mg. CPCC. DALILA MAGDA RAMIREZ CABANI%R BIDO
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico del HEL H ‘
ASUNTO . INFORME SOBRE REORDENAMIENTO DE CARGOS DEL

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

REF. : INFORME N° 035-11-2020-UP-HCLLH/SA

FECHA . Puente Piedra, 30 de Octubre del 2020

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al
documento de la referencia se describe lo siguiente:

.  Antecedentes
1.1..‘. * Con Resolucién Directoral N° 153-09/2020-HCLLH/SA de fecha 27 de octubre
del 2020, que aprueba el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP Provisional 2020 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el
mismo que consta de quinientos noventa y ocho (598) cargos estructurales.

12 Con Resolucién Secretarial N° 225-2020/MINSA de fecha 16 de setiembre del
2020, que aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-
P) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Ii. Marco Legal

o Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINSA, que prueba el documento
“ineamientos para la Adecuacion de Cargos del Personal Técnico y Auxiliar en
el Marco del Articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 016-2020. ; .

‘o Directiva N°.002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de -

Administracion de Puestos, y Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos
de la Entidad - CPE” 1

o Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, de fecha 01 de abril
de 2016 que aprueba la modificacion y actualizacion de la Directiva N° 02-2015-

T . e : ‘.AV Sdenz Pefa Cdfa 65//\/ =
: y . Puente Piedra, Lima 25, Perd

- www.hcllh.qob.pe. L g . Teléfono: 548-3331 -
‘ " Anexo: 120 £l
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SERVIR/GPGSC “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de
Puestos y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — GPE";
Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA, que aprueba el Manual de
Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias emitidas
mediante Resoluciéon Ministerial N° 554-2010/MINSA, Resolucion Ministerial N°
583-2011/MINSA, Resolucién Ministerial N° 516-2012/MINSA, Resolucion
Ministerial N° 938-2012/MINSA, y Resoluciones Ministeriales N° 231-
2014/MINSA, Resolucion Ministerial N° 038-2016/MINSA, Resolucion Ministerial
N° 341-2016/MINSA, Resolucion Ministerial N° 536-2016/MINSA, Resolucion
Ministerial N° 454-2017/MINSA, Resolucién Ministerial N° 830-2017/MINSA,
Resolucion Ministerial N° 1312-2018/MINSA, Resolucién Ministerial N° 1331-
2018/MINSA y Resolucion Secretarial N° 157-2020/MINSA.

Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA, que aprucba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco l.a Hoz.

. Analisis:

3.2.

3.3.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 5 del anexo 4 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracién de Puestos, y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos
de la Entidad - CPE”; menciona que el reordenamiento de cargos del CAP
Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los
siquientes ajustes: a) Cambios en los campos: “n° de orden”, “cargo

" estructural”, “cédigo”, “clasificacidon”, “situacion del cargo” y “cargo de
confiariza", y b) Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no
incldan en un incremento del presupuesto de la entidad;

En la minsa menciona que el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP
Provisional no requerird de un nuevo proceso de aprobacion del CAP
Provisional. El reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante
resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo
informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, con el
visto bueno de la oficina de racionalizacion, o quien haga sus vecss.

Teniendo en consideracion lo dispuesto en los inciso 2 y 3 del numeral 9.1 del
articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que
Establece Medidas en Materia de los Recursos Humanos del Sector Publico,
menciona que se autoriza por unica vez al Ministerio de ‘Salud, al Instituto
Nacionai de Enfermedades Neoplasicas y a los Gobiernos Regionales, en
coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, hasta el 30 de
junio de 2020, a realizar lo siguiente: 2. La adecuacion del cargo del personal
técnico y auxiliar registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

- Av. Sdenz Pena Cdra 6 S/N
% ¢ Puente Piedra, Lima 25, Pert
- www.hcllh.qob.pe Teléfono: 548-3331
' Anexo: 120
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3.4.

Pablico (AIRHSP), con cargo administrativo del régimen laboral del Decreto
Legislativo N 276, que perciben ingresos en el marco del Decreto Legisiativo
N® 1153, a fin que sean registrados como personal asistencial de la Ley W°
28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos ¥ auxiiares asistenciales de
salud. 3. La referida adecuacién, corresponde 2l personal técnico y ausiliar
asistencial identificado por el Ministerio de Salud, en el marco de Iz
implernentacién de la Nonagésima Octava Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 30879, considerando €l perfil, formacién académica o |2
acreditacién de la experiencia no menor de tres (3) afios en el cargo 2 12
entrada en vigencia de la presente norma. En c250 algan personal técnico ¥
auviliai asistencial nombrado no cumpla con Zicnos requisitos, éste se
mantiene dentro del régimen labora: dei Decreto Legislativo N° 276,
desempefiando labores administrativas.

Que, postericrmente, mediante Resolucion Ministerizl N° 421-2020-MINSA,
que prueba el documento “Lineamientos para la Adecuacion de Cargos del
Pe;sonal Técnico y Auxiliar en el Marco del Articulo G del Decreto de Urgencia
N° 016-2020, detalla en el incisc 6 del numera £.1 gue s n
somprendidos dentro del proceso de adecuacion de cargos, el personz
téenico y auxiliar registrado en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos <&l S
Publico (AIRHSP) con cargo administrativo del régimen laboral del Decrefo
I_egisiativo N° 276 (PEA identificada), que perciber ingresos esiablecidos en
el Decreto Legislativo N* 1153, que prestas sarvicios en los estz blecimient
de salud del Ministeric de Salud, Instituto Nacional de

Neoplasicas y de los Gobiernos Regionales, identificados en el marco de |
Nonagésima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N® 3087
para que sean registrados como personal asistencial de la Ley N® 28561, Ley
que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud.
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Es irportante sefialar que en cumplimiento a la disposiciones vigentes Jos
instrumentos de gestion empleado como fueniz de informacién para Iz
elaboracion del presente proyecto fueron: ROF aprobado mediante
Resolucién Ministerial N* 463-2010/MINSA, Manual de Clasificador se Cargos
aprobado mediante Resolucién Ministerial N* 595-2018/MINSA y sus
modificatorias, Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Hospital
Carlos Lanfranco La Hez zprobado con Resolucion Secretarial N° 225-
2020/MINSA, Reardenamiente dei Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
Provisional 2020 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 153-09/2020-HCLLH/SA

Av, Sdenz Pefiz Cdrz 6 S/N
Puente Piedra, Lima 25, Peri

www.hcllh.qob.pe Teléfono: 548-3331
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IV. Conclusiones:

4.1.

4.3.

De la revision efectuada al prayecto de Reordenamiento de Cargos del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, este se encuentra adecuado en el numeral 5 Sobre el Reordenamiento
de Cargos del Anexo N° 04 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
concordante con lo estipulado en los inciso 2 y 3 del numeral 9.1 del articulo
9 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que Establece
Medidas en Materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Asimismo, el presente proyecto de Recrdenamiento de Cargos «ei Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, ha sido elaborado con la informacién sobre cargos estructurales,
calificacién de esto, cedigos y respetado los limites porcentuales dispuestos
en la normativa vigente y docurnentos de gestion.

Con las consideraciones antes sefialadas, la Coordinacién de! Equipo de
Trabzjo de Organizacion, dependiente de la Oficina de Planeamiento
Estratégico brinda cpinidn favorable al proyecto as Reordenamiento del CAP
provisional 2020 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz. -

V. Recpmendaciones

Moo oo

De lo exptissto resuita necesario aptabar el Reordenamianto de Cargos del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2020 del Hospital Carlos
Lanfrancq La Hoz, para lo cual se solicita se derive el expediente al area
competente de la Unidad de Personal para su prosecucion.

Sir: otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
isselle -al'i'ﬁé ........ i
Coord. Eq. Trabajo de Orga:ifaac(irii:o
DRC/GSP
Archivo

Av. Sdenz Pena Cdra 6 S/N

Puente Piedra, Lima 25, Peru
www.hcllh.qob.pe Telefono: 548-3331
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