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El Comité de Seleccidn para la contratacion de personal bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios en el marco del Decreto de Urgendia
N2083-2021 para el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

RELACION DE POSTULANTES - RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N2005-2021
TECNICO ADMINISTRATIVO PS(01)

UNIDAD DE PERSONAL - AREA DE SELECCION, EVALUACION Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL

PUNTAJE OBTENIDO

Ne APELLIDOS Y NOMBRES DNI c::;';;:: EVALUACION Motivo de Descalificacién
CURRICULAR
1 |FLORES PRINCIPE LILIANA YOLANDA 43321079 APTO 23

NO CUENTA PUNTO B) DE PROGRAMA DE ESFECIALIZACION
2 |PENA OLAYA JULIO CESAR 46053242 NO APTO Y PUNTO B) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ELSECTOR

PUBLICO DEL PERFIL DE PUESTO

NO CUENTA PUNTO B) DE PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
3 |YOFER BRADIO CAJALEON MARIANO 43603442 NO APTO Y PUNTO B) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTCR

PUBLICO DEL PERFIL DE PUESTO
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Lo PPN,
Mary Luz%angana Melgarejo
Representante de la Oficina de Personal Representante del area usuaria
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