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VISTO:

2, de fecha 05 de noviembre de 2012, emitido por el

El Informe Técnico N° 026-OPE-HCLLH-201
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; y,-

Jefe de la Oficina de planeamiento Estratégico

CONSIDERANDO:

Que, .mediante Resolucion Ministerial N 603-2006/MINSA, y Sus modificatorias, se aproho la

Directiva N2 007-MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para (a Formulacion de Documentos Técnicos de
Gestion Institucional”, la cual tiene €OMO objetivo establecer las norrhas técnicas, criterios vy
procedimientos para elaboracion, aprobacion , revision y modificacion de los Documentos de

Gestion Institucional, entre ellos, del Manual de Organizaciony Funciones;

meral 5.4.10 de la citada directiva, 1a actualizacion del Manual de
procedera en los siguientes.casos: ¢) Por la modificacién de las
| ROF, y d) Por modificacion del CAP en cuanto sea aplicable;

o o Que, de acuerdo al nu
A Organizacion y Funciones-MOF-
) funciones y estructura orgéanica en ¢
2 463-2010/MINSA, se aprobo el Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF) del Hospital Carlos Lanfranco {a Hoz, documento téenico. normativo de gestion
institucional que establece la estructura organica y las funciones generales vy especificas del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y de cada uno de sus érganos y unidades orgénicas, asi como las

relaciones de coordinaciony control;

ey
Que, con Resolucion Ministerial N

N2 446-2012/MINSA, se aprobo el Cuadro para Asignacion de
Hoz, donde se han definido los cargos que
tiendo el cumplimiento de las objetivos y

Que, con Resolucion Ministerial
& Persopal (CAP) del Hospital Carlos Lanfranco la
{ permitan el éptimo funcionarniento de 1a entidad, permi
funciones establecidas en su Reglamento de Organizacion y Funciones;

~

A” ' Que, en virtud de las referidas normas, resuits indispensable la actualizacion del Manual de
. Organizacion y Funciones (MOF) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, €n funcién de la nueva
~ estructura organica y funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
f’;‘ y de los cargos que conforman las misrnas detalladas en el Cuadro para Asigr\.écién de Personal
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(CAP), precisando ademds las lineas de autoridad y de res
minimos o perfil del profesion

ponsabilidad, asi como los requisitos
al del servidor potencialm
aspectos; .

ente asignable g targo, entre otros

PPOO

Funciones (MOF)

anual de Organizacién y
MOF modificado;

a tal efecto la propuesta de \

Que, de acuerdo ) Numeral 5.4.8 de |3 Directiva No
Formulacién de Documentos-Técnicos
organos de segundo nive) organizaciona
forma individual o conjunta;

OO7-M!NSA/OGPP-V.02 “Directiva para la i
de Gestién Institucional”, Ios Proyectos de MOF de Jos
I se aprueban por Resolucidn del Titular de la Entidad, en

“En uso de las facultades conferidas por |a Resolucidn Ministerial No 254-2012/MINSA, que designa

al Médico Cirujano HERNAN. ALBERTO S0OLIS VERDE, en el cargo de Director Ejecutivo, Nivel F-a

del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz” de la Direccidn de Salud V Lima Ciudad, v Ia Resolucién S
Ministerial N°

463—2010-M!NSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;y,

Con la opinién favorable

de la Oficina de Adminis
Hoz;

del Jefe de Ja Oficina de pJ

aneamiento Estratégico, y con el v° g° del Jefe
tracion y de Ia Asesorfa L

egal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz del

SE RESUELVE;

ARTICULO 2¢.. Dispaner que e drea funcional de transparenciz Y acceso alainformacién publique
el Manual de Organizacion Yy Funciones en J3 pagina Web del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.
ARTICULO 3°,. Disponer |3 distribucién del M
Orgénic

anual de Organiz
as del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

acion y Funciones a las Unidades

REGfSTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE,

LEL0AD _[LIERANCO (4 Hor

Zes Archivo
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