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VISTO:

El Memorindum N2 394-OPE-10/2013-HCLLH, de la Oficina de Planeamiento Estratégico, sobre la
aprobacién del Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal de la Direccién de Red de
Salud Lima Norte [V;

Visto el informe N° 019/10-A0-OPE-HCLLH-2013 del Arca de Organizacion de la Oficina de
Planecamiento Estratégico, sobre la aprobacién del Reordenamiento de los Cargos del Cuadro para Asignacion
de Personal - CAP de la Direccion de Red de Salud Lima Norte I'V;

Visto el informe N2 0195-2013-OGPP-OO/MINSA de la Oficina de Organizacion de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, sobre la opinion técnica favorable al proyecto de Reordenamiento de Cargos del
Cuadro para Asignacion de Personal - CAP del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

CONSIDERANDO:

Que, los literales ¢) y d) del numeral 5.3.8 de la “Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional”, aprobada por Resolucién Ministerial N® 603-2006/MINSA, establecen
que la modificacién del Cuadro para Asignaciéon de Personal por reordenamiento de cargos, que se genere por
la eliminacion o creacion de cargos, que no incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal de

*] reordenamiento de los cargos podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular
de la entidad, previo informe del 6rgano responsable de su elaboracion;

Que, la Resoluciéon Ministerial N2 441-2013/MINSA, aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal de la
Direccion de Red de Salud Lima Norte, que consta de seis (6) folios y doscientos sesenta y cuatro (264) cargos
clasificados de los cuales ciento sesenta y tres (163) corresponde a los cargos ocupados y ciento uno (101) a los
cargos previstos.

Que, mediante Resoluciéon Directoral N© 327-07/2013-DE-HCLLH/SA, se nombra a partir del 01 de Agosto del
2013, en la Direccion de Red de Salud Lima Norte, a cuatro (04) Profesionales de la Salud Médicos Cirujanos,
de conformidad a la normatividad vigente para tales fines;
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Que, mediante Resolucién Directoral N2 325-07/2013-DE-HCLLH/SA, se nombra a partir del 01 de
Agosto del 2013, en la Direccion de Red de Salud Lima Norte, a ocho (08) Profesionales de la Salud no Médicos

Cirujanos, y cincuenta y ocho (58) técnicos asistenciales y administrativos, personal de servicios y auxiliar

asistencial, de conformidad a la normatividad vigente para tales fines;

Que, a través del Informe N? 019/ 10-AO-OPE-HCLLH-2013, el Area de Organizacion de la Oficina
de Plancamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, emite opinién técnica favorable para el
Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacién de Personal, de la Direccion de Red de Salud Lima
Norte IV; toda vez que se trata de una accién efectuada en el marco de la normatividad vigente y que no ocasionard
un incremento del Presupuesto Analitico de Personal.

Que, a través del Informe N® 0195-2013-OGPP-O0O/MINSA, la Oficina de Organizacién de la Oficina
de General de Plancamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, emite opinién técnica favorable para el
pfoyecto de reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacién de Personal, de la Direccion de Red de Salud
X ima Norte IV; accion efectuada en el marco de la normatividad vigente y que no ocasionard un incremento del

Con las visaciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico y del Asesor Juridico del Hospital Carlos

Lanfranco la Hoz;

SE RESUELVE:
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Apiculo 1° Aprobar el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignaciéon de Personal de la
Direccién de Red de Salud Lima Norte, aprobado con Resolucion Ministerial N2 441/2013/MINSA, que consla
e seis (6) folios y doscientos sesenta y cuatro (264) cargos clasificados, que forman parte integrantes de la presente

resolucion.

Articulo 2° Remitir copia de la presente Resolucion Directoral a la Oficina de Organizacién de la Oficina
“x General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud.
S
§d
% 15 «| Articulo 3° La presente resolucion Directoral y el Cuadro para Asignacion de Personal Reordenado serdn
'3,")& s o (‘ge publicados en el Portal Electrénico del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz (www. hospitalpuentepiedra.gob.pe/}.
s, OFIONE %
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Registrese, comuniquese y publiquese,
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FORMATO N°1

Afio 2013
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
MINISTERIO DE SALUD ==
DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD.
DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE IV.
L. DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE SITUACION DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 CARGO — CONFIANZA
001 DIRECTOR/A DE RED DE SALUD 01101002 EC 0 1
002 DIRECTOR/A ADJUNTO/A 01101002 EC 0 1
| 003 JEFE/A DE EQUIPO 01101003 SP-DS 0 -
| 004 ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD I 01101005 SP-ES 1 0
005/006 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 01101006 SP-AP 2 2 0
007 ASISTENTE EJECUTIVO IT 01101006 SP-AP 1 1 0
008 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01101006 SP-AP 1 1 0
(*) birectivo Superior de libre designacion por el titular de Ia entidad. (Nivel de conflanza) TOTAL ORGANO 8 5 3 2
X, DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE SITUACION DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL = CARGO 5 CONFIANZA
009 JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 01102007 RE 1 0 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 0
I1I. DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL
N© DE CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION TOTAL = = CONFIANZA
010 JEFE/A DE OFICINA 01103003 SP-DS 1 *
011 COORDINADOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 01103003 SP-DS 1
012/017 |JEFE/A DE EQUIPO 01103003 SP-DS [
018 LEEPECI.AUEIA EN PREVENCION DE RIESGOS Y 01103005 SP-ES 1 1 0
019 ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA I 01103005 SP-ES 1 0
020/028 JESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 01103005 SP-ES ] 0
029 ESPECTALISTA EN PROMOCION DE LA SALLID I 01103005 SP-ES
030 |TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL { 01103006 SP-AP
031 TECNICO/A EN SALUD PUBLICA I 01103006 SP-AP
032 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 11 01103006 SP-AP
033 ASISTENTE EJECUTIVO 1T 01103006 SPAP_L 1 1 1]
(*) Directivo Superior de libre designacion por el titular de la entidad. (Nivel de confianza) TOTAL ORGANO 24 16 8 []
v DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL
N© DE CARGO DE
FICACION TOTAL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACT! 5 = CONFIANZA
| __034 JEFE/A DE OFICINA 01104003 SP-DS 0 1 *
035 ASISTENTE EJECUTIVO IT __IJ11|34006 SP-AP 1 0
[¥) Directivo Superior de libre designacion por el titular de 3 entdad. (Nivel de confianza) TOTAL ORGANO 2 1 1 0
IV. DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
IV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA
SITUACION DEL
N° DE CARGO DE
AL I .\ (]« B—
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION TOT. 5 5 CONFIANZA
036 JEFE/A DE UNIDAD 01104013 SP-DS ! 0 1 *
| 037 TECNICO/A ADMINISTRATIVO IIT 01104016 SP-AP 1 1 0
038 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 11 01104016 SP-AP 1 1 0
039/044 | TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I 01104016 SP-AP 6 6 0
(*) Directivo Superior de Bbre designacion por el titular de la entidad. (Nivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 8 1 0
v DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE ECONOH_E
SITUACION DEL
N° DE CARGO DE
TAL
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TO = CARGO ] CONFIANZA
045 JEFE/A DE UNIDAD 01104023 SP-DS 1 [1] 1 *
046 TECNICO/A ADMINISTRATIVO III 01104026 SP-AP 1 1 0
047 ASISTENTE EJECUTIVO I 01104026 SP-AP 1 1 0
(*) Directivo Superior de libre designacion por el titular de la entidad. (Nivel de conflanaa) TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
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[ENTIDAD |MINISTERIO DE SALUD
- [DISA DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD,
(DIR.DE REQ DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE IV,
#SECTOR SALUD
v DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
V.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD _DE RECURSOS HUMANGS
o SITUACION DEL
‘;"RD';E‘ CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION TOTAL —SARGO c‘:::" og
048 __|JEFEJA DE UNIDAD 01104033 SP-0S 1 0 1
049/050 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO 11T 01104036 SP-AP ) 2 0
051 |ASISTENTE EJECUTIVO I 01104036 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA, a 3 1 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA ]
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
o SITUACION DEL
oot CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO CLASIFICACION TOTAL B . c?:nﬁg:;
052 |JEFE/A DE UNIDAD 01105003 SP-DS 1 0 1
053/055 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO IT 01105006 SP-AP 3 3 0
TOTAL ORGANO 3 3 1 ]
VI, DENOMINACION DEL ORGANO : MICRORRED DE SALUD ZAPALLAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA :
N© DE SITUACION DEL CARGOD DE
e CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 CARGQ CONFIANZA
056___|JEFE/A DE MICRO RED DE SALUD 106002 EC 0 1
057/058 SUPERV]SDE[A DE ENFERMERIA 106003 SP-PS 2 0 2
059/060 _|SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 106003 SP-DS 2 0 2
061/052 _|JEFEJA DE EQUIPO 106003 SP-DS 2 0 2
063 |MEDICO ESPECIALISTA 01106005 SPES 1
064/075  IMEDICQ 01106005 SP-ES 12 12
| 076/081 NTOLOGO 01106005 SP-ES 5 6
082/083 IPSICDLDGO 01106005 SPES 2 2
084/101 |OBSTETRIZ 01106005 SP-ES 18 18
102 _"JQUIMICO FARMACEUTICO 01106005 SP-ES 1 i
103/109_|ENFERMERA/O 01106005 SPES 7 7
110/134_ | TECNICO/A EN ENFERMERIA 11 01106006 SP-AP 25 25 0
135/153 | TECNICO/A EN ENFERMERIA I 01106006 SP-AP 19 19 0
154/156 | TECNICO/A EN LABORATORIO II 01106005 SP-AP 3 3 0
| 157/160 | TECNICO/A EN LABORATORIO I 01106006 SP-AP 4 a 0
161 | TECNICO/A EN RADIOLOGIA 01106006 SP-AP 1 1 0
162 [ TECNICO/A EN FARMACIA 11 01106006 SP-AP 1 ¥ 0
163/165 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO 11 01106006 SP-AP 3 3 0
166 TECNICO/A EN SERVICOS GENERALES I 01106006 SP-AP 1 1 0
167/168|CHOFER 01106006 SP-AP 2 2 0
169/170 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01106006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO 115 108 7 1
VI, DENOMINACION DEL ORGANO : MICRORED DE SALUD LOS SURENOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : __
SITUACION DEL
Ne DE CARGO DE
Mities:) CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL = CARGO g il
171___|JEFE/A DE MICRO RED DE SALUD 01107002 EC 0 1 1
72173 |SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 01107003 SP-DS 2 0 .
74/175__|SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 01107003 SP-DS 2 0 2
76/177 |JEFE/A DE EQUIPO 01107003 SP-D5 0 2
1{’3 MEDICO ESPECIALISTA 01107005 SP-ES 1 0
179/190 |MEDICO 01107005 SP-ES 12 12 0
191/194_[ODONTOLOGO 01107005 SPES 4 3 0
105/207 _|OBSTETRIZ 01107005 SP-ES 13 3 0
208/215 |ENFERMERA/O 01107005 SP-ES 8 8 0
216/230 | TECNICO/A EN ENFERMERIA II 01107006 SP-AP 15 15 0
231/250 | TECNICO/A EN ENFERMERIA I 01107006 SP-AP 20 20 0
251/254 |TECNICO/A EN LABORATORIO 11 01107006 SP-AP 4 4 0
~255/256 | TECNICO/A EN LABORATORIO I 01107006 SP-AP 2 2 0
257/258 | TECNICO/A EN FARMACIA IT 01107006 SP-AP . 2 2 0
259 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO 11 01107006 SP-AP 1 1 [
260/267 | TECNICO/A EN SERVICOS GENERALES I 01107006 SP-AP 3 3 0
763/264 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01107006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO 54 87 7 1
(*) Se ha establecido 05 cargos de Directivo Superior, quien sera lib designado o ido por el Director
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FORMATO N°2

RESUMEN CUANTITATIVO DEL
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE IV

SECTOR : SALUD

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

FP

EC

SP-DS

SP-EJ

SP-ES

SP-AP

RE

TOTAL

DIRECCION EJECUTIVA

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

-

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

12

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE LOGISTICA

UNIDAD DE ECONOMIA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

lwwin

UNDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

MICRORRED DE SALUD ZAPALLAL

O |a|a|a|alalon

47

-
Sla
@

MICRORRED DE SALUD LOS SURENOS

38

®

TOTAL

n
-1

98

TOTAL OCUPADOS

233

TOTAL PREVISTOS

31

TOTAL GENERAL

264
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ANEXO 1

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : |DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE IV
SECTOR: |[SALUD
CLASIFICACION :
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 15 16 0
TOTAL GENERAL 31
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CONTRATOS POR ADMINISRACION DE SERVICIOS - CAS

ANEXO 2

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE IV
SECTOR : SALUD
NUMERO DE
ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS CONTRATOS
DIRECCION EJECUTIVA 1
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 0
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 12
OFICINA DE ADMINISTRACION 0
UNIDAD DE LOGISTICA 2
UNIDAD DE ECONOMIA 0
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2
UND DE ESTADISTICA E INFORMATICA 0
MICRORRED ZAPALLAL 167
MICRORRED LOS SURENOS 84
TOTAL GENERAL 268




