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VISTO

I Informe N° 025-12-A0-OPE-HCLLH/2017, emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico y el
Memorando N° 1583-UP-HCLLH/2017 de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la misma que en la Cuarta
Disposicion Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP vy el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP serdn sustituidos por el instrumento de gestion
denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, mediante Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE de fecha 13 de
noviembre de 2015, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE de
fecha 01 de abril de 2016, que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Normas para la
gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE";

z *’c %.‘g Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.5 de la Directiva N°© 002-2015-SERVIR/GDSRH,
\@Q : 2/ “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacién del
9w 0%’ Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya
finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de transicién del

sector publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057;

& . A
Que, de acuerdo a lo dispuesto en &l numeral 1.2 del Anexo 4 de la cita Directiva las entidades
exceptuadas de las prchibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion previstas
en la Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional con rango de Ley, podran



hacer ajustes a su Cuadro para Asignacion de Personal, con la aprobacion de un Cuadro para

Asignacion -de Personal Provisional, respetando las limitaciones en la Ley Anual del Presupuesto del

*J ¢ - Sector Publico; asimismo sefiala, que en dicho contexto de excepcidn, las entidades podran hacer
3", ajustes a su CAP en el Afio fiscal; :

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento ‘de Organizaciones y
Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo N° 011-2017-SA,
contemplando como Organos Desconcentrados del Ministerio de Salud a los Hospitales e Institutos,
siendo uno de ellos el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, en el numeral 5.3.8 de la “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos
de Gestion Institucional”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 603-2006/ MINSA, establecen que
la modificacién de CAP por reordenamiento de cargo, que no incidan en un incremento del
Presupuesto Analitico de Personal — PAP, no requerira de un nuevo proceso de aprobacién del CAP,
el reordenamiento de cargos podrd aprobarse mediante Resolucion o dispositivo legal que
corresponda al Titular de la entidad, previo informe del érgano encargado de su elaboracion;

Que, el numeral del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, sefiala que el
reordenamiento de cargos contenidos en el CAP — Provisional podra aprobarse mediante resolucion
o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad previo informe de la Ofician de Recursos
Humanos o el que haga a sus veces, con el visto bueno de la Oficina de Racionalizacién o quien
haga a sus veces;

Que, mediante Informe Técnico N°025-12-A0-OPE-HCLLH/2017, la Oficina de Planeamiento
Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinion favorable para la aprobacién del
proyecto de reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, de acuerdo a los criterios establecidos en la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH;

Qué; el requerimiento presupuestal para el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera, se financia conforme a lo sefialado en los articulos 5y 6 de la Ley N° 30657, Ley
que autoriza el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la
salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos, y de la Unidades Ejecutoras de Salud de
los Gobiernos Regionales con cargo a:
a) Al Presupuesto asignado a la plaza que ocupa actualmente el personal de la salud sujeto al
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, la cual es reconvertida
b) La diferencia econdmica entre la plaza actual y la plaza que se reconvierte para el Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se financia con cargo al presupuesto
del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales, en el Grupo Genérico de Gasto 1 Personal y Obligaciones
Sociales; sin demandar recursos adicionales al tesoro publico;

Que, en merito a las consideraciones expuesta, resulta necesario aprobar el reordenamiento de
cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, en concordancia con su estructura organica vigente;

De conformidad a la delegacién de funciones seglin Resolucién Ministerial N° 963-2017/MINSA y
con Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA, se aprueba el Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz";

Con las Visaciones del Jefe de la Unidad de Personal, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina
de Administracion y Asesoria legal;



H o s P I T A L W-o3¥é—/2/,?,djf—ﬁ/6144//§’d

T T L T i e A S Al e

Resolucion Directoral

=\ SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional
2017 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el mismo que consta de quinientos sesenta y siete (567)
cargos estructurales, de los cuales quinientos catorce (514) se encuentran ocupadas y
cincuentaitres (53) se encuentran previstas, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucion como Anexo. ‘

% | Articulo 2.- Disponer la remisién de una copia autenticada de la presente Resolucion Directoral a
la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

Articulo 3.- Disponer la Publicacién de la presente Resolucion a la Pagina Web institucional.

Registrese, comuniques

JTK/JLCH/HSV/HAE/.



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2017

ENTIDAD: MINSA
ORGANO DESCONCENTRADO: HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR: SALUD
L DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : 5
N° DE ITUACION DEL CARG( CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION o P CONFIANZA
0001|DIRECTOR/A DEL HOSPITAL Il 01101003 SP -DS 1 1
0002|DIRECTOR/A ADJUNTO 01101002 EC 1 1 1
0003 |COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 01101004 SP-EJ 1 1
0004 [ASISTENTE EJECUTIVO I 01101006 SP - AP 1 1
0005/ 0011]|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01101006 SP - AP 7 7
0012|TECNICO/A EN ARCHIVO 01101006 SP - AP 1 1
0013/0015| TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01101006 SP -AP 3 3
TOTAL ORGANO 15 13 2 1
Il DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : -
N° DE ITUACION DEL CARG( CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION o P CONFIANZA
0016|{JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 01102003 SP -DS 1
0017 |AUDITOR PRINCIPAL 01102004 SP-EJ 1
TOTAL ORGANO 1 1 0
. DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE FITUACION DEL CARG( CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION 5 5 CONFIANZA
0018|JEFE/A DE OFICINA 01103003 SP -DS 1 *
0019|JEFE/A DE EQUIPO 01103003 SP -DS 1 *
0020|JEFE/A DE EQUIPO 01103003 SP -DS 1
0021/0022 [ COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 01103004 SP-EJ 2
0023 |ESPECIALISTA DE INVERSIONES PUBLICA | 01103005 SP-ES 1
0024 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | 01103005 SP-ES 1
0025|ESPECIALISTA EN ORGANIZACIONAL | 01103005 SP-ES 1
0026 [ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 01103005 SP-ES 1
0027 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01103006 SP -AP 1
TOTAL ORGANO 5 5 0
(*) DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGANCION Y REMOCION (NIVEL DE CONFIANZA)
V. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : -
N° DE ITUACION DEL CARG( CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION o) P CONFIANZA
0028|JEFE/A DE UNIDAD 01104003 SP -DS 1 1
0029/ 0030{ COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 01104004 SP-EJ 2 2
0031|ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | 01104005 SP-ES 1 1
0032|ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA 01104005 SP -ES 1 1
0033|ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA | 01104005 SP-ES 1 1
0034|ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 01104005 SP-ES 1 1
0035|ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | 01104005 SP-ES 1 1
0036|ASISTENTE PROFESIONAL | 01104005 SP-ES 1 1
0037 | TECNICO/A_SANITARIO AMBIENTAL Il 01104006 SP -AP 1 1
0038| TECNICO/A EN SALUD PUBLICA Il 01104006 SP - AP 1 1
TOTAL ORGANO 11 8 3 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE BITUACION DEL CARG( CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION o 3 CONFIANZA
0039|JEFE/A DE UNIDAD 01105003 SP -DS 1 1
0040(ASISTENTE PROFESIONAL | 01105005 SP-ES 1 1
0041[ESPECIALISTA DE SALUD PUBLICA | 01105005 SP-ES 1 1
0042| TECNICO/A_ADMINISTRATIVO Il 01105006 SP - AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 0
VL. DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE BITUACION DEL CARG( CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION o 3 CONFIANZA
0043|JEFE/A DE OFICINA 01106003 SP-DS 1 *
TOTAL ORGANO 0 1 0
(*) DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGANCION Y REMOCION (NIVEL DE CONFIANZA)
VI DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
Vi1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE PERSONAL
N° DE BITUACION DEL CARG( CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION 5 3 CONFIANZA
0044|JEFE/A_DE UNIDAD 01106013 SP -DS 1 1 *
0045/0046 |JEFE/A DE EQUIPO 01106013 SP -DS 2 2
0047| COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 01106014 SP-EJ 1 1
0048| COORDINADOR/A | 01106014 SP-EJ 1 1
0049/0050 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01106015 SP-ES 2 2
0051| TRABAJADOR/A SOCIAL 01106015 SP-ES 1 1
0052 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01106016 SP -AP 1 1
0053/0057 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO IlI 01106016 SP - AP 5 5
0058/0064| TECNICO/A_ADMINISTRATIVO I 01106016 SP- AP 7 7
TOTAL ORGANO 21 17 4 0

(*) DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGANCION Y REMOCION (NIVEL DE CONFIANZA)




[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2017

ENTIDAD: MINSA
ORGANO DESCONCENTRADO: HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR: SALUD
DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA_DE ADMINISTRACION
Vi.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE ECONOMIA
N° DE FITUACION DEL CARG{ CARGO DE
S CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL - = S
0065[JEFE/A_DE UNIDAD 01106023 SP-DS 1 1 *
0066[JEFE/A_DE EQUIPO 01106023 SP-DS 1 1
0067 [COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 01106024 SP-EJ 1 1
0068[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1I 01106025 SP-ES 1 1
0069[CONTADOR/A 01106025 SP-ES 1 1
0070/0073|TECNICO/A_ ADMINISTRATIVO 1l 01106026 SP-AP 4 4
0074 TECNICO/A_ADMINISTRATIVO Il 01106026 SP-AP 1 1
0075/0076| TECNICO/A_EN CONTABILIDAD 01106026 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 12 s 3 0
(*) DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGANCION Y REMOCION (NIVEL DE CONFIANZA)
VI. DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
VL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA
N°DE FITUACION DEL CARG( CARGO DE
B CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL 5 S coNch
0077|JEFE/A_DE UNIDAD 01106033 SP-DS 1 1 -
0078[JEFE/A_DE EQUIPO 01106033 SP-DS 1 1
0079|COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 01106034 SP-EJ 1 1
0080|ESPECIALISTA EN LOGISTICA 01106035 SP-ES 1 1
0081|ASISTENTE PROFESIONAL | 01106035 SP-ES 1 1
0082/0083|TECNICO/A_EN_LOGISTICA 01106036 SP-AP 2 2
0084/0085|TECNICO/A_ADMINISTRATIVO 1II 01106036 SP-AP 2 2
0086[TECNICO/A_EN IMPRESIONES 01106036 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 7 3 0
(*) DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGANCION Y REMOCION (NIVEL DE CONFIANZA)
VI DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA_DE ADMINISTRACION
VL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
N° DE ITUACION DEL CARG( CARGO DE
e CARGO ESTRUCTURAL CODIGO (CLASIFICACION| TOTAL ~ = oA
0087 [JEFE/A_DE UNIDAD 01106043 SP-DS 1 1
0088/0091 [ TECNICO/A_EN_SERVICIOS GENERALES I 01106046 SP-AP 4 4
0092/0101 | TECNICO/A_EN_SERVICIOS GENERALES | 01106046 SP-AP 10 10
0102/0104| TECNICO/A_EN_MANTENIMIENTO 01106046 SP-AP 3 3
0105/0110| TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 07106046 SP-AP 6 6
TOTAL ORGANO 24 23 1 0
Vil. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD_ORGANICA : ,
N° DE BITUACION DEL CARG( CARGO DE
SEoeN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL = | CONElRNEA
0171|JEFE/A_DE UNIDAD 01107003 SP-DS 1 1
0112|JEFE/A_DE EQUIPO 01107003 SP-DS 1 1
0113|ESPECIALISTA EN ESTADISTICA 01107005 SP-ES 7 1
0114/0116| TECNICO/A_EN SOPORTE INFORMATICO 01107006 SP-AP 3 3
0177|TECNICO/A_EN TELECOMUNICACIONES 01107006 SP-AP 1 1
0118| TECNICO/A_EN ESTADISTICA 01107006 SP-AP 1 1
0119| TECNICO/A_ADMINISTRATIVO T 01107006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 7 2 0
VilL. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE BITUACION DEL CARG{ CARGO DE
aaaE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL 5 ey
0120[JEFE/A_DE UNIDAD 01108003 SP-DS 1 1
0121[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 01108005 SP-ES 1 1
0122/0123| TECNICO/A_ADMINISTRATIVO I 01108006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 4 3 1 0
IX. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE SEGUROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD_ORGANICA :
N° DE FITUACION DEL CARG{ CARGO DE
el CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL - el cOEA
0124[JEFE/A_DE UNIDAD 01109003 SP-DS 1 1 -
0125|ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 01109003 SP-ES 1 1
0126[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 01109005 SP-ES 1 1
0127 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01109005 SP-ES 1 1
0128/0131| TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01109006 SP-AP 4 4
TOTAL ORGANO 8 7 1 0
(*) DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGANCION Y REMOCION (NIVEL DE CONFIANZA)
X. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD_ORGANICA : B
N° DE ITUACION DEL CARG( CARGO DE
= CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL 5 = e
0132|JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01110003 SP-DS 1 1
0133/0140|MEDICO ESPECIALISTA 01110005 SP-ES 8 8
0141/0147 | MEDICO 01110005 SP-ES 7 7
0148/0149| TECNOLOGO MEDICO 01110005 SP-ES 2 1 1
0150/0151| TECNICO/EN_REHABILITACION 01110006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 20 18 2 0




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2017

ENTIDAD: MINSA
ORGANO DESCONCENTRADO: HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR: SALUD
XI. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE ITUACION DEL CARG{ CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION( TOTAL o P CONFIANZA
0152|JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01111003 SP-DS 1 1
0153/0180[MEDICO ESPECIALISTA 01111005 SP-ES 28 28
0181/0182|MEDICO 01111005 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 31 30 1 0
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE ITUACION DEL CARG( CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |[CLASIFICACION| TOTAL o b CONFIANZA
0183|JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01112003 SP -DS 1 1
0184/0189|MEDICO ESPECIALISTA 01112005 SP-ES 6 6
0190/0192|MEDICO 01112005 SP-ES 3 3
TOTAL ORGANO 10 9 1 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE BITUACION DEL CARG( CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION( TOTAL ) B CONFIANZA
0193|JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01113003 SP -DS 1 1
0194/0205|MEDICO ESPECIALISTA 01113005 SP -ES 12 12
0206/0228| OBSTETRA 01113005 SP-ES 23 23
TOTAL ORGANO 36 35 1 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE ITUACION DEL CARG( CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL o P CONFIANZA
0229|JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01114003 SP -DS 1 0 1
0230[{ODONTOLOGO ESPECIALISTA 01114005 SP-ES 1 1 0
0231/0236|ODONTOLOGO 01114005 SP-ES 6 6 0
237|TECNICO/A DENTAL 01114005 SP-ES 1 1 0
TOTAL ORGANO 9 8 1 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE FITUACION DEL CARG( CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL ° B CONFIANZA
0238|JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01115003 SP -DS 1 1
0239/0241|SUPERVISOR/A |1 01115003 SP -DS 3 3
0242/0256|ENFERMERA/O _ESPECIALISTA 01115005 SP -ES 15 15
0257/0301 | ENFERMERA/O 01115005 SP-ES 45 45
302|OBSTETRA 01115005 SP-ES 1 1
0303/0337 | TECNICO/A_EN ENFERMERIA Il 01115006 SP - AP 35 35
0338/0372|TECNICO/A_EN ENFERMERIA | 01115006 SP -AP 35 35
0373| TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01115006 SP - AP 1 1
TOTAL ORGANO 136 132 4 0
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADO CRITICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE BITUACION DEL CARG( CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |[CLASIFICACION| TOTAL o P CONFIANZA
0374|JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01116003 SP -DS 1 1
0375|SUPERVISOR/A 1l 01116003 SP -DS 1 1
0376/0400{MEDICO ESPECIALISTA 01116005 SP-ES 25 25
0401/0402|MEDICO 011160056 SP-ES 2 2
0403|PSICOLOGO 01116005 SP-ES 1 1
0404|QUIMICO FARMACEUTICO 01116005 SP-ES 1 1
0405/0407 | TRABAJADOR/A SOCIAL 01116005 SP-ES
0408/0418|OBSTETRA 01116005 SP-ES 1 1
0419[/ODONTOLOGO 01116005 SP-ES 1 1
0420/0421 |NUTRICIONISTA 01116005 SP-ES 2 2
0422/0426 | TECNOLOGO/A MEDICA 01116005 SP-ES 5 5
0427/0433| ENFERMERIA ESPECIALISTA 01116005 SP-ES 7 7
0434/0457 | ENFERMERA/O 01116005 SP-ES 24 24
0458/0465|TECNICO /A EN_ENFERMERIA Il 01116006 SP - AP 8 8
0466/0482| TECNICO /A EN_ENFERMERIA | 01116006 SP - AP 17 17
0483|TECNICO/A_EN RADIOLOGIA 01116006 SP - AP 1 1
0484 TECNICO/A EN LABORATORIO Il 01116006 SP - AP 1 1
0485/0487 | TECNICO /A EN FARMACIA Il 01116006 SP - AP 3 3
0488/0490|CHOFER 01116006 SP-AP 3 3
0491/0495| TECNICO /A ADMINISTRATIVO Il 01116006 SP - AP 5 5
TOTAL ORGANO 122 120 2 0
XVil DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE LITUACION DEL CARG( CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL 5 . CONFIANZA
0496|JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01117003 SP -DS 1 1
0497/0500|MEDICO ESPECIALISTA 01117005 SP-ES 4 4
0501/0502| MEDICO 01117005 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 7 6 1 0




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2017 4[

ENTIDAD: MINSA
ORGANO DESCONCENTRADO: HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR: SALUD
Xvill DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE LITUACION DEL CARG( CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL CONFIANZA
o B
0503|JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01118003 SP -DS 1 1
0504/0505|MEDICO ESPECIALISTA 01118005 SP-ES 2 2
0506/0510| TECNOLOGO MEDICO 01118005 SP-ES 5 5
0511/0515| TECNICO/A EN LABORATORIO Il 01118006 SP -AP 5 5
0516/0519| TECNICO/A EN LABORATORIO | 01118006 SP-AP 4 4
TOTAL ORGANO 17 16 1 0
XVill DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE LITUACION DEL CARG( CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL CONFIANZA
o P
0520|JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01119003 SP -DS 1 1
0521/0522|MEDICO ESPECIALISTA 01119005 SP-ES 2 2
0523| TECNOLOGO MEDICO 01119005 SP-ES 1 1
0524/0525| TECNICO/A EN RADIOLOGIA 01119006 SP -AP 2 2
0526/0527 [TECNICO/A EN ADMINISTRATIVO I 01119006 SP -AP 2 2
0528]|AUXILIAR ASISTENCIAL 01119006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 7 2 0
XX DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE LITUACION DEL CARG( CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL . CONFIANZA
P
0529|JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01120003 SP -DS 1 1
0530{MEDICO ESPECIALISTA 01120005 SP-ES i 1
0531|ESPECIALISTA EN ORIENTACION EN SALUD 01120005 SP-ES 1 1
0532/0536|PSICOLOGO 01120005 SP-ES 5 4 1
0537/0544| TRABAJADOR /A SOCIAL 01120005 SP -ES 8 5 3
0545/0547 [NUTRICIONISTA 01120005 SP-ES 3 1 2
0548/0554|QUIMICO _FARMACEUTICO 01120005 SP-ES 7 7
0555/0559| TECNICO/A EN FARMACIA Il 01120006 SP-AP 5 5
0560/0565| TECNICO /A EN FARMACIA | 01120006 SP - AP 6 4 2
0566/0567 [TECNICO /A ADMINISTRATIVO I 01120006 SP - AP 2 2
TOTAL ORGANO 39 30 9 0
| TOTAL GENERAL 567 514 53 1




ANEXO N°4-C
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINSA
ORGANO DESCONCENTRADO: HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR: SALUD
ORGANO O UNIDAD ORGANICA CLASIFICACION TOTAL
FP EC SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP-AP RE

DIRECCION EJECUTIVA 1 1 1 12 15
ORGANO DE CONTROL 1 1 2
OFICINA DE PLANEAMIENTO 3 2 4 1 10
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 2 6 2 11
UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 1 2 1 4
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1,
UNIDAD DE PERSONAL 3 3 13 21
UNIDAD DE ECONOMIA 2 1 2 74 12
UNIDAD DE LOGISTICA 2 1 2 5 10
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 23 24
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 2 1 6 9
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 1 2 4
UNIDAD DE SEGUROS il 3 4 8
DEPARTAMENTO DE MEDICINA i 17 2 20
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 30 31
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 9 10
DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRA 1 35 36
DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 7 1 9
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 4 61 71 136
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADQS CRITICOS 2 82 38 122
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 6 7
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGI 1 7 9 17
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 3 5 9
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 25 13 39

TOTAL 0 1 35 10 306 215 0 567
TOTAL OCUPADOS 514
TOTAL PREVISTOS 53
TOTAL GENERAL 567




ANEXO N°4-D

CONTRATO SUJETO A MODALIDAD

ENTIDAD: MINSA
ORGANO DESCONCENTRADO: [HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR: SALUD
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL
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