MINISTERIO DE SALUD No.14} -ZOH]m NSA

Loma, ... do. SENENBRE ool 2013

Visto, el Oficio N° 1190-2017-SERVIR/PE y el Informe Técnico N° 190-2017-
SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la cual
establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Final que el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestidn denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicibn Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil , aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se
establecera la progresividad de la implementacion de la aprobacién del Cuadro de Puestos de
las Entidades; mientras que la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma
norma, derogd el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP; -

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE se
formalizé la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Nomas para la Gestién
del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracién y Aprobacion de! Cuadro de Puestos
de la Entidad — CPE, modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR/PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de !a Diractiva mentionada
precedentemente, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P es el
doecumento de gestién institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad sobre la base de su estructura orgéanica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segin corresponda, cuya
finalidad es viabilizar {a operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion del
sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N°® 30057. Las normas referidas al
CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres (03) niveles de gobiemo se encuentran
establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la citada directiva;

Que, en ese sentido, el numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la Directiva antes
mencionada, establece que aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,




nombramiento, designacion y contratacion prevista en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Pablico u otra norma nacional con rango de ley, podrdn hacer ajustes a su Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual
del Presupuesto del Sector Publico; asimismo, sefiala que en dicho contexto de excepcion las
entidades podran hacer ajustes a su CAP-P en el presente afio fiscal;

Que, asimismo, en atencién a lo descrito en el literal g) del numeral 8.1 del
articulo 8° de la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Puablico para el afio Fiscal 2017,
se exceptu6 de la prohibicién de nombramiento de hasta el 20% de los profesionales de la
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion de Salud ~ CLAS, definidos a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N* 1153,

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo N°
011-2017-SA, contemplando como Organos Desconcentrados del Ministerio de Salud a los
Hospitales e Institutos, siendo uno de ellos el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, los numerales 4.1 y 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos vy
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, establecen que la aprobacion
del Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P), en el caso de los Ministerios, Organismos
Publicos, sus Programas y Proyectos adscritos, se realiza mediante la Resolucion Ministerial
del Titular del Sector, condicionada al informe de opinién favorable emitida por ia Autoridad
Nacional del Servicio Civil -SERVIR;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 264-2017/MINSA de fecha 20 de abril
de 2017, se definié6 como entidad pdblica Tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos, entre ofros, al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, a través de los documentos de Visto, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil-SERVIR emite opinion favorable a la propuesta de aprobacién del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Carfos Lanfranco La Hoz;

Estando a lo informado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, y
con las visaciones del Director General de la Direccién General de Operaciones en Salud; de la
Directora General de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, del Director
General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; del Director
General de la Oficina General de Asesoria Juridica; del Secretario General y del Viceministro
de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su modificatoria; Ia
Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, asi como la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE
que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad —
CPE", modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE;




MINISTERIO DE SALUD No.J41-2013 } TINS A

Zoma, ... do. BENERBRE . dud 2013

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Hospital Carles Lanfranco La Hoz del Ministerio de Salud.

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) dei Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz del Ministerio de Salud, conforme el anexo que forma parte integrante
de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Publicacion

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcidén de la Secretaria
General, Ia publicacion de la presente Resolucidon Ministerial y su Anexo en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal Institucional del Ministerio de Salud
(www.minsa.gob.pe) y del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz {www.hcllh.gob.pe), en la misma
fecha de publicacién de la Resolucién en el Diario Cficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese

’

PATRICIA GARCiA FUNEGRA
Ministra de Salud
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CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017

[ENTIDAD: MINSA
ORGANO DESCONCENTRADO: HOSPITAL CARLOS LANFRANGO LA HOZ
SECTOR: SALUD

DENOMINACION DEL ORGAND ; DIRECION EJECUTIVA

e

0.

6001 OR/A DEL HOSPITAL 1 01101 1
0002 DIRECTOR/A ADJUNTO 01101002 1 1 1
0003[COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 01101004 SP - EJ 1 1
0004 JASISTENTE EJECUTIVO I 01101006 SP . AP 1 1
0005 / 0011]JASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01101006 SP- AP 7 7
0012|TECNICO/A_EN ARCHIVO 01101006 SP. AP 1 1
0013m015 TEC Nlcom ADMINISTRATIVO 1l 01101006 8P - AP 3 3

DENQOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DENOMINACION DE LAUN_LDAD ORGANICA, :
m————— AR

01102003 SP - DS 1 1
01102004 SF-EJ 1 i
2 §§ T 4 []
[DENOMINAGION DEL ORGANOQ : OFIGINA, DE PLANEAMIERTO_ESTRATEGICO
0018] SEFEA DE OFICINA 01103003 5P -D8 1 1 -
001910020 | JEFE/A_DE EQUIPQ 01103003 SP.DS F 2 v
002170022 [COQRDINADQRIA ADMINISTRATIVO/A 01103004 8P-EJ 2 ]
0023 |ESPECIALISTA DE_INVERSIONES PUBLICA | 01103005 SP -ES 1 ]
Q024|ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | 01103005 SP - ES 1 1
0025|ESPECIALISTA EN ORGANIZACIONAL | 01103005 SP-ES 1 1
0026 [ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 01103005 SP.ES 1 ]
0027 | TECNICOR ADMINISTRATIVO I 01103006 SP - AP 1 1
Lol ' ; 10 R ~ § N
)DIRECTIVG SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION (NIVEL DE CONFIANZA)
. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE _EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGARIGA : %
“N*DE : ERE CARGO DE"
~/ORDEN. | CARGO ERTRUGTURAL - CQBISA - CLABINGACION | TOTAL: | cONFANZA |
0028 JEFEIA DE ONIDAD 01104003 SP- DS 1
0029/ 0030 |COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 01104004 SP-EJ 2
0031|ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA. | 01104005 SF-ES 1 7
0032| ESPECIALISTA EN EPIDEMIGLOGIA HOSP I TALARIA 01104005 SF -ES 1 1
0033|ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA | 01104005 SP-ES 1 1
0034|ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | C1104005 _SP.ES 1 1
0035 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL 1 01104005 SP-ES 1 i
0036|ASISTENTE PROFESIONAL | 01104005 SP - ES 1 1
0037 | TECNICO/A_SANITARIO AMBIENTAL il 01104006 5P - AP 1 1
0035| TECNICO/A EN SALUD PUSLICA It 01164006 SP - AP 1 t
. . AL N & [
V. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE_GESTION DE LA CALIDAD
DENDMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ;
|- cobieo " | cussiricacion. | rotaw. | | GARGO DE
, amasrwucmmt oomﬁo : ABIFICH OTAL = CONFRNZE
0035 |JEFE/A DE UNDAD 01105003 SP-D5 1 1
0040|ASISTENTE PROFESIONAL 1 07105605 SP_ES 1 1
0041 [ESPECIALISTA DE_SALUD PUBLICA | 01105005 SP-ES 1 1
0042 [TECNICOIA ADMINISTRATIVO 1l 01105006 SP - AP 1 1
R [ 4 3 N [
DENDMINACION DEL ORGANO : OFICINA_DE ADMINIS TRACION
DENOM!NACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
0043 JEFEIA DE OFtCINA 01106003 $P-DS 1 -
' . AL — G SR R e A
) UI‘R'ECT'VD SUPERIOR DE LIBFIE DESIGNACION Y REMOCION (NIVEL DE CONFIANZA)
DENOMINACIGN DEL. ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
DENGMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE PERSDNAL
sl - CARGO'ESTRUCTURAL 1 cooes | cARGG DE
0044 JEFEIA DE UNIDAD 01106013 SP -DS 1 1 -
0045/0046 [ JEFE/A_DE EQUIPQ 01106013 SP-DS 2 Z
0047 |COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 01106014 SF - EJ 1 1
0048|CGORDNADOR/A | 01106014 5P -EJ 1 1
0049/0050| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1i 01106015 SP.ES 2 2
0061 [TRABAJADORIA_SOCIAL 01106015 SP-ES i 1
[ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01106016 SP - AP 1 1
TECNICO/A_ADMINISTRATIVO Il 01106016 SP - AP 5 5
54 TECNICOIA ADMINISTRATIVO Il 01106016 SP- AP 7 7
' _ TOTAL ORGANG =t 17 o

SUPERIOH DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION (NIVEL DE CONFIANZA)




| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017 ]

ENTIDAD: WINSA
ORGANG DESCONCENTRADO: HOSPHTAL CARLDS LANFRANGO LA HOZ
[SECTOR: SALUD
vi. DENOMINACION DEL QRGANOQ : OFICINA DE ADMINISTRACIDN

vi.2

DENDIIINAC!ON DE LA UNIDAD ORGAN!CA UNIDAD DE ECDNDMIA

0065

JEFE/A DE UNIDAD

0066]

JEFE/A DE EQUIPO

0067

COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A

00GBIESPECIALISTA ADMINISTRATIVO It

0066|CONTADORIA

0C70M0073| TECNICO/A ADMINISTRATIVO I

0074

TECNICO/A ADMINISTRATIVO I
0075.’0076 TECNlCOIA EN CONTABILIDAD

Y JOTAL ORGREG

t )DIRECTNO SUPERIOR DE LIBRE DESIGANCION Y REMDCIDN {NIVEL DE CONFIANZA)

V.

DENOMINACION DEL ORGAND : OFICINA DE ADMINISTRACIDN

VL3

DENOMINAC!DN DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LDGISTICA

0077|JEFE/A DE UN!DAD 01106033 5P - DS 1 1 -
00781JEFE/A DE EQUIPO 011%0533 3P - DS 1 1
0679{COORDINADORIA ADMINISTRATIVO/A 01106034 3P -E 1 1
Q080 [ESPECIALISTA EN LOGISTICA 01106035 SP-ES 1 1
0081 [ASISTENTE PROFESIONAL | 01106035 SP-ES 1 1
0082/0083| TECNICO/A EN LOGISTICA 01106036 3P - AP 2 2
0084/0085 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01106036 SP - AP 2 2
01106036 5P - AP 1 1
: : [ 7 g
( )D|RECT|VO SUPERIOR DE L|BF|E DESIGNACION Y REMDClON (NlVEL DE CONFIANZ &)
V. DENOMINAC|°N DEL ORGANO : OF!ICINA DE ADMIN!STRACION
V.4 DENOM|NAC|0N DE LA UNIDAD QRGANICA, : UN!DAD DE SEW!C!OS GENERALES Y MANTENIMIENTO
A CARGO EATRUCTURAL 5
0087 |JEFE/A DE U NIDAD 01106043
0088/0091 | TECNICO/A EN iE_RV!CIOS GENERALES |l 01
0092/0101 [TECNICOA EN SERVICIOS GENERALES ! 31
01020104 TECNICQ/A EN MANTENIMIENTO 01
2105/0110| TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 21106046
AR BAND DS
VA DENOMINACION DEL ORGAND : UNIDAD DE ESTADISTICA E INFDRMATICA

DENOM!NACION DE LA UMIDAD ORGANICA :

St cmqesfﬂumum CODIGO. - ci.ﬂmcmou OTA
0114 .IEFEIA DE UNIDAD 51707003 “SP.D5 1
0112Z|JEFE/A_DE EQUIPO 01107003 SP - DS i 1
0193|ESPECIALISTA_EN ESTADISTICA 01707005 SP - ES 1 i
\(_NU Or _PT4BT16|TECNICOIA_EN SOPORTE INFORMATICO 01107006 SP - AP 3 3
i 0117|TECNICO/A_EN TELECOMUN!CACIONES 01107006 SP - AP 1 1
o 0118[TECNICO/A_EN ESTADISTICA 01107008 SP - AP 1 1
;ﬂ 119[TECNICO/A_ADMINISTRATIVO 11 01107006 SP - AP 1 1
. e ] \NC LB T -0
[ ]
A \.t(-"’ Vil DENOMINACION DEL DRGANO : UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA ummo ORGANICA 1
. 0120 JEFEJA DE UNIDAD
: 0121 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1t 01108005 5P -ES
: 0122/0123[TECNICD/A_ADMINISTRATIVO 11 01108006 SP - AP
; ,\cj‘\m Of 7 X, DENOMINACIDN DEL ORGANG : UNIDAD DE SEGUROS
éﬁ &\.ﬂﬁli&'. 7 OENOMINAGIDN DE LA UNIDAD_DRGANICA |
"”"";‘é‘ Al A L 4 BARGO OF
v &) 01109003 SP- DS 1 1 :
e «\Q 0125|ESPECIALISTA EN GESTIGN EN SALUD 01109003 SP-ES 1 1
OF el 0128|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l 01109005 SP-ES 1 1
0127|ASISTENTE PRGFESIONAL | 01109005 SP-ES 1 1
oy 01280131 TECN!COIAADMFNISTRATNO I 01108008 SP - AP 4 4
. . T TOTAL ORGAND. .8 T i . 8
s{' \ IFIECTIVO SUPERIOR OE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION (NIVEL DE CONFIANZA)
[DENOMINACION DEL ORGANOQ : DEPARTAMENTD DE MEDICINA,
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N N DE" T rr— - o ) - 0 DE
0132 [JEFEIADE DEPARTAMENTO 1
40[MEDICO ESPECIALISTA 8 8
47 |MEDICO E 7 7
D6/0148| TECNOLOGO MEDICO 01110005 SP-ES 2 [ 1
i 01110006 SP AP 2 2
20 A8 ] 8

&b



L CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2077 ]

ENTIDAD: MINSA

- ORGAND DESCONCENTRADO: HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR: SALUD
X3 DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

0152|JEFE/ADE DEPARTA 01111003 A I N AR 1
0153/0180|MEDICO ESPECIALIS] 1111005 SP-ES 28 T}
01111005 SP-ES 2
i M P
XL [DENGMINACION DEL ORGANG : DEPARTAMENTO OE PEDIATRIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA, :

: JEFE/A DE_DEPARTAMENTO 01112003 1
i MEDICO ESPECIALISTA 01112005 [ 3
‘ MEDICO 01112005 SP-ES 3 3
“]DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LAUNIDAD ORGANICA :
by E
0193[JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113003 5P . DS 1 1
0194/0204 |[MEDICO ESPECIALISTA 01113005 SP-ES 11 11
uzosmzzs OBbTETRA 01113005 SP.ES 24 24
™ L TOTAL ORGANG. SRR i R I i e v + [

X, 1_IENOHINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACI N DE LA UNIDAD OF!GANICA

| 0229{JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01114003 5P -DS 1 1
0230 ODONTOLOGO ESPECIALISTA 01114005 SP-ES 1 1
ODDNTOLQGO 01114005 SP - ES 5] 6

TECNICO/A DENTAL 01114006 SP - AP 1 1

DENOMINACION DEL ORGANQ - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

‘ CARGO ESTRUETURAL EOREENT0 | Gnat pe
0238 JEFEJ'A DE DEPARTAMENTO 01115003 SP-DS 1
0239/0241 |SUPERVISOR/A 1l 01115003 SP -DS 3
0242/0256 ENFERMERA/D ESPECIALISTA 01115005 8P -ES 15 15
02570300 ENFERMERA/Q 01115005 SP -ES 44 7 7
0301/0337 [TECNICO/A_EN ENFERMERIA 1I 01115006 5P -AP 37 37
0338/0372 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01115006 SP - AP 35 30 ]
373 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01115006 SP - AP 1 1
“TOTAL ORGANG D BT PR Y B
i XV DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADO CRITICOS
SN0 O ni@mm.acaou OE LA UNIDAD ORGANICA :
PCWERETE [ - cuncossaucTuRAL " | conigo | ctABIRGAGION. | ToTAL |, RECK £40._ | 'cArgo. De
{ 1 AR0EN. SRR B Chetcin ol Cons o o oikieg] PG RO ) 7P| GONFIANZA |
0374 .IEFEI‘A DE DEPARTAMENTO 01116003 §P-DS§ 1 1
Py 0375|SUPERVISOR/A I 01116003 SP-D§ 1 1
\ ‘S’*’ 0376/0400 [MEDICO ESPECIALISTA 01116005 SP-ES 25 25
AL 0401/0402|MEDRICO 01116005 SP -ES 2 2
0403|PSICOLOGO 01116005 SP -ES 1 1
0404 1QUIMICD FARMACEUTICO 01118005 SP-ES 1 1
0405/0407 | TRABAJADOR/A_SOCIAL 01116005 SP - 3 3
0408/0418/OBSTETRA Q1116005 8P -ES 11 10 1
0418/ ODONTOLOGO 011168005 SP-ES 1 1
: 0420/0421 [NUTRICIONISTA 01116005 SP-ES 2 2
: 0422/0424 TECNOLOGO/A MEDICO 01116005 SP -ES 3 3
0425/0431 | ENFERMERIA ESPECIALISTA 01116005 SP-ES 7 7
0432/0453| ENFERMERA/Q Q1116005 SP-ES 22 15 7
0454/0463 ITECNICO /A EN_ENFERMERIA I 01116006 8P - AP 10 10
0464/0479| TECNICO (A EN ENFERMERIA | 01116006 SP - AP 16 15 1
0480/0481{TECNICO/A EN RADIOLOGIA 011168006 SP -AP 2 2
0482/0483 | TECNICO/A EN LABORATORIO I 01116006 8P -AP 2 2
0484/0488 | TECNICO /A EN FARMACIA It 01116006 SP - AP 3 3
04B7/0489|CHDFER 01116008 8P - AP 3 3
i 0490/0494 [ TECNICO /A ADMINISTRATIVO H Q1116008 SP - AP 5 5
\ 0495 AUXILIAR ASISTENCIAL 01116008 SP-AP 1. 1
| . o . TPOYAL ORGAND . iz I () v
, XV lDENOMINACION DEL ORGANOC : DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRD QUIRURGICO
; DENOMINACOON DE LA UNIDAD ORGANICA
H a1
' qmso esmucmm. o :
JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01117003 P-DS 1
MEDICO ESPECIALISTA 01117005 P-ES 4 4
IMEDICO 01117005 SP -ES 2 2
- TOTAL ORGANG T 7 P Y [

o¥



\
fi ] ) CUADRG PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017
ENTIDAD: . NINSA —
ORGANO DESCONCENTRADOD: HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
L3 SECTOR: SALUD
- VI DENGMINACION DEL ORGAND : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGIA
_| DENCMINAGION DE A URIDAD ORGANICA :

) - RN 2 Lo d e i
0503|JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01118003 SP - DS 1 1
050410506 IMEDICO ESPECIALISTA 1118005 SP-ES 2 2
0506/0510/ TECNOLOGQ MEDICO 01118005 SP-ES 5 3 2
0511/051S| TECNICO/A EN LABORATORIO |l 01118008 SP - AP 5 H
0516/0519|TEC 01118006 S__E-AP 4 1 3
T v . AT L ?«":g '" [

¢

o i A L2 5 i
01119003 7 1
7 0521/0522|MEDICO ESPECIALISTA 01119005 SP_ES 2 ]
0523[TECRQLOGC MEDICO 01119005 5F-ES 1 1
052410525 [TECNICO/A EN RADIOLOGA 01119006 SP-AP 2 Z
0526/0537 | TECNIGO/A EN ADMINISTRATIVO I 01119006 SP - AP 2 z
D528[AUXILIAR ASISTENCIAL 01119008 SP-AP 1 1
L T AR ORGARD ' 9 T i 5 []

XX DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTQ DE APQYO AL TRATAMIENTQ
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
JEFE/A DE_DEPARTAMENTO

MEDICQ ESPECIALISTA

ESPECIALISTA EN ORIENTACION EN SALUD

PSICOLOGO

TRABAJADOR /A SQOCIAL

NUTRICIONISTA 3

QUIMICQ FARMACEUTICO 7

TECNICO/A EN FARMACIA |l 01120006 SP - AP S

TECNICO /A EN FARMACIA | 01120006 SP - AP 6

TECNICQ /A ADMINISTRATIVO || 01120006 SP - AP 2

g
gguamw-no::--—\

SPITAL CARLOS
NFRANCO LA HOZ

ool € He
J. ISABEL FL RlElS!
JEFE 0E 3A a««m? RAMIENTS ESTRATEGICO




