MATRIZ N° 1

MATRIZ DE AJUSTE A LOS OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES DEL MINSA DEL

PLANEAMIENTO OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2014

DEPENDENCIA: UE 036 HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL

MINSA

OBJETIVOS GENERALES DE LA
DEPENDENCIA*

RESULTADOS ESPERADOS

REDUCIR LA MORTALIDAD MATERNA'Y

Disminuir las causas de Mortalidad Materno
Neonatal en el area de influencia

Poblacion con conocimientos en salud sexual y
reproductiva que accede a metodos de
planificacion

NEONATAL CON ENFASIS EN LA 0.G.1 . . ; ; Reducir la Morbilidad y Mortalidad Materna atrave
POBLACION MAS VULNERABLE hospitalaria con enfasis a l"?‘ poblacion que de la vigilancia y control de las pacientes
acude al Hospital
Reducir la Morbilidad Neonatal atravez de los
controles y vigilancia bajando el promedio alto
segun estandares
Casos de desnutricion en nifios menores de 05
afos reducidos
REDUCIR LA DESNUTRICIQN CRONICA Reducir la desnutricién crénica en menores Nifos recien nacidos vacunados al 90%
EN MENORES DE 05 ANOS CON . , . .
0.G.2 de 5 afios con énfasis en la poblacion de

ENFASIS EN LA POBLACION EN
POBREZA'Y EXTREMA POBREZA

pobreza y extrema pobreza

Nifilos menores de 36 meses con controles de
crecimiento y desarrollo

Gestantes puerperas reciban adecuadamente
hierro + acido folico para disminuir las anemias de
las pacientes gestantes

DISMINUIR'Y CONTROLAR LAS
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

Reduccion de las enfermedades no transmisibles
mediante la practica de conductas saludables y
atencién oportuna a la poblacion que acude al
Hospital

salud materno

articulado
nutricional

enierrrn. NO
transmisibles y
enferm.
Metaxenica



CON ENFASIS EN LA POBLACION EN
POBREZA Y EXTREMA POBREZA

Contribuir a disminuir la Morbi - Mortalidad
de patologias complejas, mediante la

Reduccion de las enfermedades transmisibles
mediante la practica de habitos saludables para la

0.G.3 optimizacion de los servicios de salud y disminucion del riesgo y la atencion oportuna a la
capacidad resolutiva de acuerdo al nivel de |poblacion que acude al hospital
complejidad del establecimiento
DISMINUIR Y CONTROLAR LAS Contribuir en la cobertura de la deteccion
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES CON oportuna de cancer con enfasis a la poblacion que
ENFASIS EN LA POBLACION EN acude al hospital
POBREZA Y EXTREMA POBREZA
Contribuir en la atencion oportuna de la poblacion
~ Contribuir en la reduccion de dafios y/o usuaria y/o discapacitada con menores dafios y/o
REDUCIR Y MITIGAR LOS DANOS Y/O lesiones, trastornos mentales, discapacidad; Jlesiones ocasionados por factores externos
LESIONES OCASIONADAS POR 0.G4 ocasionadas por factores exter.nos contra la Tmplementar y fortalecer capacidad de respuesta
FACTORES EXTERNOS salud que requieran una atencion de mayor |-qecuada frente a emergencias, urgencias
complejidad y oportuna medicas y quirurgicas, y brindar respuesta frente a
situaciones de desastres ocasionadas por
factores externos
Garantizar el suministro de productos Dotar a la poblacion que acude al hospital y
farmaceuticos y afines, seguros, eficaces y Jusuaria del area de influencia con el
0.G5 . . . S - .
de calidad para la atencion de la poblacion |abastecimiento de medicamentos y afines,
usuaria que acuda al hospital programando un stock adecuado al 89%
Contribuir a mejorar los procesos de calidad [Mejorar la calidad de atencion en los servicios de
0.G.6 de los servicios ofertados en beneficio de la Jatencion y control epidemiologia asicomo
poblacion usuaria del area de influencia disminuir la poblacion usuaria insatisfecha
EORTALECER EL EJERCICIO DE LA Fortalecer los procesos de gestion
RECTORIA Y OPTIMIZACION DE LOS administrativa y asistencial bajo el enfoque
SERVICIOS DE SALUD de una gestion por Resultados, mejorando |Optimizacion de los procesos administrativos y
la oferta y capacidad resolutiva, mejorary  |asistenciales orientados a una gestion por
0.G.7 . ) ; ’
gestionar infraestructura mediante la Resultados, con la mejora de la oferta de
aprobacion del Plan Maestro por ser un servicios de salud , la infraestructura hospitalaria
establecimiento de referencia de mayor
nivel de complejidad
. . Contar con el personal profesional, tecnico y
Mejorar las competencias de los Recursos . - ; -
. . auxiliar competitivo del area asistencial y
0.G.8 Humanos tanto del personal asistencial y

administrativo del hospital

administrativas y cumplan sus labores de manera
productiva al 80%

enferm.
transmisibles

prevencion de
cancer

inclusion social
por discapacidad

samu y
vulnerabilidad de
emergy urgen

APNOD

ACCIONES
CENTRALES Y
APNOD

APNOD



* Estos Objetivos Generales corresponden con los Objetivos Estatégicos Especificos del PEI vigente de la entidad, y guardan concordancia con los Objetivos Generales que la Entidad plantea durante el afio PRESENTE,
con cargo a ser revisados, priorizados y aprobados para en el POA 2,014.

Nombre y Firma del Director de Planificacion o Nombre y Firma del Director de la Entidad
de quien haga sus veces (Unidad Ejecutora)



