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igual al documento
CERTIFICA: Qe la prasente copia fotostatica es exactamente igual al d
original que he tenicfo ala vista y que fue devuelto en este mismo acto al interesado.

ruenterieora, - 2 9 (CT. 2018 | @

Carmen Yessica Elias Rodriguez-( ]
i 10 TITULAR :
L R.D an:ﬁl/’.‘?nguns-ncu»-SA )

Resolucion Directoral

VISTO:

~ El Expediente N° 09968, el Informe N° 004-2018-CCI-HCLLH del'23 de octubre del 2018, y el
- Informe Legal N° 084-‘AL-HCLLH/ MINSA de fecha 26 de octubre del 2018, emitido por el
Area de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de Ia Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de Ia Republica, establece que el control gubernamental consiste en Ia
supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de Ia gestion publica, en atencion

de politica y planes de accion, evaluando los sistemas de administracion, gerencia y control,
con fines de su mejoramiento a traveés de la adopcion de acciones preventivas y correctivas
pertinentes; !

Que, el articulo 7° de la citada Ley Organica, establece que el control interno comprende las
acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad Sujeta

Que, la Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece que la
Contraloria General de la Republica es la entidad competente para dictar la normativa técnica
de control que oriente la efectiva implantacién y funcionamiento del control interno en las
entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

)



Que, la Resolucion de Contraloria N° 458-2006-CG aprobo la “Guia para la Implementacion
del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado” con el objetivo principal de proveer
de lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del Estado para la implementacion
de los componentes que conforman el Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI), la misma que fue dejada sin efecto mediante Resolucion de
Contraloria N° 004-2017-CG;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, Aprobar la “Guia para la
|mplementacmn y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”
que tiene por objeto Orientar el desarrollo de las actlwdades para la aplicacion del modelo de
implementacion del Sistema de Control;

Que, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD-“Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG,
regula el modelo y los plazos para la implementacion del Sistema de Control Interno que
deben realizar las entidades del Estado en los tres niveles de gobierno: asi como la medicion
del nivel de madurez del SCI con base a la informacion que deben registrar las entidades de
todos los niveles de gobierno. en el aplicativo mformatlco Seguimiento y Evaluacion del
Slstema de Control Interno;

Que, en el marco de la citada Directiva y de acuerdo a los cambios del modelo de control
interno denominado “Control Interno — Marco Integrado” — COSO, que se utiliza como
referencia para la normativa de -control interno del‘ pais, resulta necesario actualizar las
orientaciones para las entidades del Estado respecto al proceso de implementacion del
Sistema de Control Interno;

Que, es compromiso del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz priorizar la implementacion del
Sistema de Control Interno (SCI), para lo cual basados en la “Guia de implementacién del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, se elaboré el Reglamento del Comité
de Control Interno, que tiene por objeto establecer los lineamientos que regulan el
funcionamiento y responsabilidades de los miembros del Comité, que permita realizar una
adecuada gestion en la planificacién, ejecucion y supervision del Sistema de Control Interno;

Que, con el Informe N° 004-2018-CCI-HCLLH del 23 de octubre del 2018, se brecisa que el
Reglamento del Comité de Control Interno del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, ha sido
elaborado siguiendo lo establecido en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD;

Que, conforme a lo expuesto en el Informe Legal N° 084-2018-AL-HCLLHDRS/MINS A de
fecha 26 de octubre del 2018, emitido por Asesoria Legal, opina que pertinente aprobar el
Reglamento del Comité de Control Interno del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8, literal c) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, y la Resolucién Ministerial N° 915-2018 de fecha
. 05 de octubre del 2018, que encarga al'MC Jesus Porlles Santos las funciones de Director del
Hospital Il de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

Con las visaciones del Presidente del Comité de Contral Interno, y Asesoria Legal del Hospital

Ganlos. Lanfrangsg La Hoz, (HOSPITAL "CARLOS LANFRANCO LA HOZ")

CERTIFICA. Quo Ja prasente copia fotostatica es axactamentd igual al doe
original que he tenido a la vista y que fue devuehto an sste mismo acto al imeresado.

suentepeors, 2.9 (CT. 2018

Carmen \essn:a Hms Rodriguez \
FERATARIQ TITULAR
L ‘ R.D. N“327-10-2018-HCLLH-SA ]
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HOSPITAL “CARLOS LANFRANCO LA HOZ"

CERTIFICA: Que la prasante copia totastalica as axastamente igual al decumento
original que e tenido a Ia vista y qus hue devustio ap este misino acto al interesado.

PueNTEPEDRA, 2 9 (CT, 2018 &Q

Carmen Yessica Elias Rodriguez ¥
FEDATARIO TITULAR A

r

Resolucion Directoral -

SE RESUELVE:

C e 71,",7

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno del Hospital Carlos
" Lanfranco la‘Hoz, que constan de 6 folios y, que forman parte integrante de la presente
resolucion. ‘

Articulo Sequndo.- Encargar al Presidente del Comité de Control Interno del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, la implementacion, difusion, ejecucion, analisis y vigilancia del Reglamento
del indicado Comité. ‘

Articulo Tercero.- Encargar a La Unidad de Est.adistica, Informatica y Telecomunicaciones
del hospital Carlos Lanfranco La Hoz, publicar la presente Resolucién Directoral, en la pagina
web del hospital. ' ,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MINISTERID
@ oﬁéwuo CARLOS mﬁm‘éo;;oz’
_ / ,4";1'-/’{(':; A /

Dr.cmngf;gorueS Santos
\ * RNE. 2101
DIRECTOR EJECUTIVO (o) g Scmq

RJPS/EPM.

Cc. a:

e Comité de Control Interno.
e Asesoria Legal.

e Archivo.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ

TiTuLO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objetivo

El Reglamento del Comité de Control Interno del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, tiene
por objetivo establecer los lineamientos que regulan el funcionamiento vy
responsabilidades de los miembros del Comité, que permita realizar una adecuada gestion
en la Planificacion, Ejecucion y Supervision del Sistema de Control Interno.

Articulo 2°.- Alcance

El presente Reglamento comprende a los integrantes titulares y suplentes del Comité de
Control Interno del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Directores, Jefes de Oficina, Jefes
de Unidades, Coordinadores o servidores que a criterio del CCI sean requeridos en las
reuniones y/o durante el proceso de implementacion del SCI, asi como a los miembros de
los Equipos de Trabajo que apoyen las labores que desarrolle el CCI.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacién
El presente Reglamento, es de aplicacién en todos los 6rganos estructurales del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

TiTULO II
BASE LEGAL

Articulo 4°.- Base Legal
e Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica.

e Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus
modificatorias.

e Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno.

e Ley N° 28411 - Ley General de Presupuesto del Sector Publico.

e Ley N°. 26842- Ley General de Salud

e Ley NO 27813 - Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

e Ley N° 28189- Ley General de Donacion y Trasplante de Organos y Tejidos Humanos.

e Ley N° 29459 - Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios.

e Ley N° 29761 - Ley de Financiamiento Publico de los Regimenes Subsidiados y
Semicontributivo del Aseguramiento Universal en Salud.

e Ley NO© 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

e Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

e Decreto Legislativo N° 1062 - Ley de la Inocuidad Alimentaria.

e Decreto Legislativo N© 1161 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

e Decreto Legislativo N° 1153 - Decreto Legislativo que regula la politica integral de las
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado.

e Decreto Legislativo N° 1157 - Politicas de Modernizaciéon de la Gestion de la Inversion
Publica en Salud.
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o Decreto Legislativo N° 1163 - que aprueba disposiciones para el fortalecimiento del
Seguro Integral de Salud.

e Decreto Legislativo N°1168 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a
mejorar la atencion de la salud a través del desarrollo y transferencia de las
tecnologias sanitarias.

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica al 2021.

o Decreto Supremo N° 004-2013-PCM - Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica

e Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD: “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

e Resolucion de Contraloria N© 004-2017-CG, que aprueba la “Guia Para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

e Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de
Control Interno.

e Resolucion de Contraloria General N° 120-2016-CG , que aprueba la Directiva N° 006-
2016-CG/GPROD de “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones derivadas
de los informes de auditoria y su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad”

e Resolucion de Contraloria N°© 490-2017-CG

e Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

_TiTuLo 1II
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- Naturaleza

El Comité de Control Interno, es una instancia de caracter permanente con capacidad vy
atribuciones para la toma de decisiones en la entidad, responsable de promover, orientar,
coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la implementacion del Sistema de
Control Interno - SCI del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Articulo 6°.- Conformacion
El Comité esta conformado por un presidente, un secretario técnico y miembros. El
Comité en su totalidad esta integrado por un minimo de cinco y un maximo de siete
miembros titulares, con igual nimero de suplentes, los que deben ocupar cargos
directivos con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones.

6.1 Los citados miembros ejerceran su funcion, sin mas designacion que el cargo que
ostentan en calidad de titular o suplente, en este Gltimo caso con las mismas
facultades y obligaciones del titular.

6.2 La participacion de los miembros suplentes durante el proceso de Implementacion
del Sistema de Control Interno, esta orientado al apoyo del seguimiento y
monitoreo para el cumplimiento de las acciones en cada una de las etapas de este
proceso.
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6.3 La asistencia de los miembros titulares es obligatoria, salvo caso de fuerza mayor
debidamente justificado, por lo que podran solicitar ser reemplazados por sus
respectivos miembros suplentes.

Articulo 7°.- Instalacion del Comité

El Comité debe instalarse en un plazo maximo de siete dias habiles, contados desde el dia
siguiente de emitida la Resolucidon de su conformacion, lo cual debe constar en el acta de
instalacion respectiva.

Articulo 8°.- De las facultades

El Comité de Control Interno en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacion
en sus sesiones, de otros representantes o funcionarios de la institucion segin estime
conveniente, de acuerdo con los temas a tratar en las mismas.

El Comité puede conformar uno o mas equipos de trabajo que sirvan de soporte durante
la Implementacion del SCI en la Entidad, para lo cual especificara las actividades
encargadas una vez conformados los equipos de trabajo, debiendo reportar al comite, las
actividades que realicen.

El Comité solicitara formalmente a cada unidad organica de la Entidad la designaciéon de
un Coordinador de Control Interno. Los coordinadores interactian con el Comité durante
el Proceso de Implementacion del SCI, a fin de facilitar informacion y absolver consultas.

Articulo 9°.- De las obligaciones

Poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacion del SCI y su
eficaz funcionamiento, a través de la mejora continua y constituye una instancia a través
de la cual se monitorea el proceso de implementacion del SCI.

Articulo 10°.- De las sanciones

El Presidente del Comité informara al Titular de la Entidad las debilidades y falencias
presentadas por los miembros del comité y de los equipos para su evaluacidon y ver la
pertinencia de apertura proceso sancionador conforme a Ley.

Articulo 11°.- Del apoyo administrativo y logistico
La Oficina Ejecutiva de Administracion proporcionara el apoyo administrativo y logistico
requerido por el Comité de Control Interno para el cumplimiento de sus funciones.

TiTULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 12°.- De las convocatorias

La convocatoria a las sesiones ordinarias del Comité de Control Interno se realiza mediante
Citacion, por correo electronico o telefonico del Presidente del Comité.

Es facultativo que el CCI cuente con la participacion del OCI en calidad de invitado, en las
sesiones que realiza.

Articulo 13°.- De las sesiones

El CCI sesionara periédicamente, tomando conocimiento de los avances y adoptando los
acuerdos necesarios para implementar el SCI en la entidad y de manera extraordinaria
cuando exista la necesidad de ser convocados para tratar algin tema de caracter urgente.
El Comité sesiona como maximo cada sesenta dias calendarios.

Las sesiones se desarrollaran de acuerdo al siguiente orden:

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz Teléfono (511) 548-1898
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a) Comprobacion del Quorum

b) Apertura de la sesién por el Presidente, dando lectura la agenda del dia

c) Lectura, aprobacion y suscripcion del Actas de las sesion anterior

d) Informe del Presidente del CCI

e) Pedidos de los Miembros del Comité

f)y Orden del dia, que implica una deliberaciéon y adopciéon de acuerdos de cada uno
de los puntos establecidos en la agenda, luego del sustento respectivo.

Cuando el Presidente y sus miembros lo consideren conveniente, el CCI podra invitar a
terceros, a fin de que participen en las sesiones.

Las actas de cada sesidon seran redactadas por el Secretario Técnico del Comité
siguiendo la secuencia establecida en el articulo 13° del presente reglamento.

Las actas deberan considerar lo siguiente: Agenda, lugar, fecha, dia y hora, relacion de
asistentes para verificar el quérum, e invitados, agenda, acuerdos adoptados y firma de
los miembros asistentes.

Articulo 14°.- Del Quérum y los acuerdos

El quorum necesario para la realizacion de una sesion sera la mitad mas uno de los
miembros del Comité, siendo el presidente quien moderara la reunion, controlando el
tiempo de la misma , dando la palabra al que lo solicite y dando por cerrado un tema,
cuando asi lo considere.

Los acuerdos son adoptados por voto de la mayoria de asistentes al tiempo de la votacion
en la sesion respectiva.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité de Control Interno tiene el
voto dirimente.

TiTULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 15°.- Del Comité de Control Interno
El Comité de Control Interno del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, tendra como funciones
fundamentales las siguientes:

1. Promover, orientar, coordinar y realizar el seguimiento de las acciones para la
implementacion del Sistema de Control Interno.

2. Monitorear el proceso de Sensibilizacion y Capacitacion de los funcionarios vy
servidores de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

3. Desarrollar el Diagnodstico actual del Sistema de Control Interno de la entidad.

4. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del Diagnostico del Control
Interno.

5. Proponer la estimacion de los recursos humanos, materiales, informaticos vy
ambiente necesarios, para la implementacién del Sistema de Control Interno.

6. Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de
Implementacion del Sistema de Control Interno.

7. Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la
implementaciéon del Sistema de Control Interno.

8. Emitir informes sobre los resultados de la Implementacion del Sistema de Control
Interno, para su oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de
los plazos indicados en la norma establecida para el caso.

9. Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de contar
con un Sistema de Control Interno eficiente.

10. Retroalimentar el proceso de implementacion, para la mejora contintia del Sistema
de Control Interno.

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz Teléfono (511) 548-1898
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11.Todas las demas funciones contenidas en la “Guia para la implementacion y

fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”,
aprobada con Resolucion de Contraloria N© 004-2017-CG.

Articulo 16°.- Del Presidente del Comité de Control Interno

a)

b)

g)

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Control Interno.

Informar ante el Titular de la Entidad sobre el estado situacional, acuerdos tomados
y realizar las gestiones necesarias para la aprobacion oportuna de las disposiciones
y/0 acciones para la implantacion del Sistema de Control Interno en la Entidad.
Monitorear cada fase y etapa del proceso de implementacion del SCI.

Gestionar los recursos que considere necesarios para el mejor cumplimiento de los
objetivos del proceso.

Disponer la conformacion de Equipos de Trabajo que sirvan de soporte durante la
implementacion del SCI.

Validar los Planes de Implementacion del SCI del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
Velar por el cumplimiento del presente reglamento y de las normas relacionadas a
la implementacion del Sistema de Control Interno.

Articulo 17°.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

a)

b)

c)

d)

e)

Llevar el libro de Actas y llevar el registro de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias y demas documentacion que requiera el Comité y el acervo
ducumentario.

En coordinacion con el Presidente organizar y elaborar la agenda que se discutira
en las sesiones, asi como recabar las propuestas de temas efectuados por los
coordinadores y/o Equipos de Trabajo.

Coordinar con las instancias de la entidad y los integrantes del Comité Interno la
ejecucion de los acuerdos adoptados.

Elaborar los reportes de evaluacion que correspondan de acuerdo a los formatos
establecidos en la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado. Aprobado por resolucidn de
Contraloria N° 004-2017-CG.

Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones.

Articulo 18°.- De los Miembros del Comité de Control Interno

a)

Asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Comité y cuando se trate de reuniones especiales.

b) Participar inclusivamente en todas las acciones y los eventos del Comité, tanto en

c)

la presentacién de iniciativas dentro del marco de las normas, toma de acuerdos,
firma de actas, etc.

Presentar informes que considere relevantes y fundamentales para la mejor
gestion del Comité de Control Interno.

d) Realizar las coordinaciones que considere oportunas y pertinentes para la mejor

e)

gestion del Comité de Control Interno.
Otras que le asigne el Presidente del Comité.
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TiTULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 19°.- Del funcionamiento del Comité de Control Interno

a)

b)
<)
d)
e)

F)

g)

Los miembros del Comité de Control Interno pediran el uso de la palabra al
Presidente y se le concedera en el orden que lo soliciten, siendo el Secretario
quien lleve el orden y tiempo de las intervenciones.

Los asuntos de deliberacion se concluiran en la misma sesion, salvo excepciones
que el Presidente considere pertinente.

Los acuerdos se aprobaran por consenso o por mayoria, requiriéndose este ultimo
la votacion favorable de la mayoria simple de los miembros presentes.

Los miembros del Comité podran fundamentar su voto singular y pedir que ello se
incluya en el acta.

Por cada sesion ordinaria o extraordinaria del Comité de Control Interno se llevara
un registro de asistencia y se levantara el Acta correspondiente.

Las Actas se aprobaran luego de la lectura del acta de la sesion anterior, debiendo
ser suscritas por todos los miembros del Comité e incluira su rubrica, firma y sello
correspondiente, segun el orden que corresponde.

El Comité de Control Interno del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz puede conformar
uno o Mas equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la implementacion del
SCI en la entidad, para lo cual especifica las actividades encargadas una vez
conformados. Estos Equipos de Trabajo reportan al Comité de Control Interno del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por el Comité en
Sesion Extraordinaria.

La

aprobacién de nuevas disposiciones en materia de control Interno asi como la

modificacion y/o reglamentacion de algunas de las anteriormente mencionadas implica
su inmediata consideracion y cumplimiento, salvo los casos de adecuacion expresa al
nuevo marco normativo.

Las modificaciones al presente Reglamento seran propuestos por los integrantes
mediante por escrito y aprobadas por mayoria absoluta.
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