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Visto el Memorandum Nf\’ 251-2018-DA-.HCLLH/MINSA‘deI 28 de setiembre del 2018, con

expediente N° 9077, de la Direccion Adjunta del Hospital que propone la reconformacion
_del Comité de Control Internd\ 2018. ' P
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Naciorial de Control y de
la Contraloria General de la Republica, establece que el control gubernamental consiste en
la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la gestion publica, en
atencion al grado de eficiencia, eficacia , transparencia y economia en el uso y destino de
los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los
lineamientos de politica y planes de accion, evaluando los sistemas de administracion,
~ gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcion de acciones
* preventivas y correctivas per(t_inent\es; ‘ o TR

Que, el articulo 7° de la citada Ley Organica, establece que el control interno comprende

las-acciones de cautelaprevia, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad
. sujeta a control, con la finalidad\que la gestion de Su_s recursos,; bienes y operaciones se
“efectlie correcta y eficientemente, siendo responsabilidad del Titular de la entidad fomentar
y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno para la evaluacion de la
estion y el efectivo ejercicio. de- la rendicién de' cuentas, propendiendo a que’ éste
ontribuya con el logro-de la misién y objetivos de la‘entidad a suicargo;
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\\,‘if‘/c". Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control internoenlas entidades del-

Estado, con él;phqp'ésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos'y operativos



con acciones y actividades de control previo, simultaneo Y posterior, contra los ai'ct}os y
practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los
fines, objetivos y metas institucionales: - !
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Que, en ese se'ntido,’ mediante Resolucidn de Contraloria N° '149—2016-CG, la Contraloria
General de la Republica aprobo |a Directiva N° O13;2016—CG/GPROD, denominada
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado" Yy en su
numeral 7.2.1 establece como Actividad 1, que el Titular y la Alta Direccion de Ia entidad,
suscriben el acta de compromiso, en donde manifiestan la necesidad de importancia de
implementar el Sistema de Control Interno (SCl) y de conformar el Comité de Control Interno
(CCI), el cual se constituye mediante resolucion del Titular de la entidad;

Que, la Ley 30372 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, en su
' 2si ra Disposicion Complementaria Final, establece la obligacion de
los tres niveles de gobierno de implementar sy Sistema de Control
aximo de treinta y seis (36) meses, contados .a partir de su entrada

Que, en este contexto y afin de dar cumplimiento a la Directiva N°013-2016-CG/G PROD
‘Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” aprobado con

Que, mediante Resolucion de’ Contraloria N° OO4-2017-CG, se aprobé la Guia para la
implementacion y fq"rtalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades dei

Que, asimismo se establece que la designacion del Comité de Control Interno se efe ctua’
senalando el cargo y la unidad organica de los funcionarios que formaran parte de |a misma,
en calidad de titulares o suplentes y asignandoles los roles de Presidente‘, Secretario, -
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Carlos Lanfranco La Hoz

Técnico o Miembro. Cuando exista rotacion de estos funcionarios, quien asuma el cargo
automaticamente asumira su rol como parte de dicho Comité. ' :

Que, conforme al documento del visto, el Director Adjunto del HCLLH propone |a
reconformacion del Comité de Control Interno, toda vez que el Comité designado con
Resolucién Directoral N° 261-08/2018-HCLLH/SA en Ia sesion de instalacion al dar lectura
-al documento referido dejan constancia del error material de las redaccion del articulo 2do,
al haber citado la Directiva N° 013-2016-CG/CGPROD en lugar de la Guia aprobada por
Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, y tampoco la referida resolucion es explicita
en dar término a la Resolucién N° 299-10/2017-CG;

En uso de las facultades cdnferidas en el literal c) del articulo 8° del Reglamento de
Organizacioén y Funciones: : .

Con las visaciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Asesoria L'egal y la Oficina
de Administracion el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;




Miembros Titulares

Jorge Fernando RUIZ TORRES Presidente
Director Ejecutivo

Dalila Magda RAMIREZ CABANILLAS ' Secretaria Técnica |
Jefa de la Oficina de Planeamiento Estrateglco

José Manuel LINDO CASTRO Miembro
Jefe de la Oficina de Administracion

Enrique Veribardo GUERRERO GARCIA g Miembro
Jefe de la Unidad de Logistica

Julia Rosa ALVA SANCHEZ : Miembro
Jefa de la Unidad de Personal

Angel Rosadan PENA LUQUE ' Miembro
Jefe de la Unidad de Economia

Rosario MIRAVAL CONTRERAS ‘ Miembro
Jefa de Departamento de Enfermeria ; ]

Miembros Suplentes

Riner PORLLES SANTOS Presidente
Sub Director Ejecutivo

Gladis Jackeliny REQUEJO VASQUEZ Secretaria Técnica
Coordinadora Area de Costos

Teresa de Jesis MENDOZA SALAZAR ' Miembro
Coordinadora del Area de Investigacion

Clara CHAMPAC ARIAS. o Miembro
Coordinadora del Area de Control Patrlmonlal

Delelma MEDINA GUEVARA ‘ Miembro
Coordinadora de Bienestar de Personal

Araceli Judith GUERRERO SANDOVAL DE MONTANEZ Miembro
Técnico Administrativa Unidad de Economia

Reyna SAENZ DE CUEVA ' Miembro
Enfermera Supervisora del Departamento de Enfermeria | -
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Articulo 2°.- Funciones del Comité de Control Interno del HCLLH. ,
El Comité de Control Interno del HCLLH, tendra como funciones fundamentales las
siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacion y oapacita‘cién de los funcionarios;y servidores
publicos de.la entidad sobre el Sistema de Control Interno. ,
* 2. Desarrollar el diagnostico actual del Control Interno de la entidad.
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3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto ‘dentro del diagndstico del Control
Interno. a _ ‘
4. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema
de Control Interno. - - ‘ _ '
5. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacion
del Sistema de Control Interno. - ' ‘
6. Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacion
del Sistema de Control Interno. | ' oy e
. Emitir.informes sobre los result]a\dos de la implementacién del Sistema de Control Interno,
para su oportuna remision.al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos
indicados en la citada norma. | : "
. Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de contar con un
Sistema de Control Interno eficiente. ' ;
. Todas las demas:funciones contenidas en la Directiva para la implementacion del

Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 149-2016-CG del 13 de mayo del 2016 y la Guia para la Implementacion
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mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG. .

Articulo 4% Comunicar a todos los funcionarios,,jy responsables de cada una de las
unidades organicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de la implementacion del
Sistema de Control Interno. . ' c e o \ ;

Articulo 4°.- Dispongr el ‘cumplimiento de la presente Resolucion en todas las unidades
organicas de la Entidad, los que deberan designar un representante para la coordinacion

mismo que ademas debera ser capacitado en Control Interno.
= . B \ '
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y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada

de las actividades a realizar para la implementacion del Sistema de Control Interno, el .
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Articulo 5°.- El Comité debe instalarse en un plazo méximo de siete dias habiles, coniados
desde el dia siguiente de haberse emitido Ia presente resolucion, lo cual debe constar en el
acta de instalacion respetiva. ' : : ’ :

Articulo 6°.- Derogar las Resoluciones Directorales 261-08/2018-HCLLH/SA del 23 de-
agosto del 2018 y 299-10/2016-HCLLH/SA del 13 de oatubre del 2016,

Articulo 4°.- Disponer Ia publicacion de |a preséntg resolucion en el Portal Institucional.
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REGISTRESE; COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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