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INFORME N° 001-2018-CCI-HCLLH
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ASUNTO : Instalacion del Comité de Control Interno del HCLLH
REF.

FECHA : Puente Piedra, 09 de Octubre del 2018

DR. RINER PORLLES SANTOS
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Director Ejecutivo(e) del HCLLH !

RETARIA,
09 0cT, 2019
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;" EXPEBiENTE

Resolucion Directoral N°261-08/2018-HCLLH/SA

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto de la referencia para
manifestar lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

1.

Con Resolucion Directoral N°261-08/2018-HCLLH/SA, de fecha 23 de agosto del
2018, se reconforma la relacion de miembros titulares y suplentes del Comité de
Control Interno del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

El 5 de octubre del 2018, se instala el comité de Control Interno del Carlos
Lanfranco La Hoz, y los miembros titulares suscriben el acta de compromiso para
la implementacion del Sistema de control Interno.

II. ANALISIS

1.

El sistema de Control interno es regulado por la Ley N° 28716 - Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado, que tiene por objetivo establecer las normas
para regular la elaboracién, aprobacién, implantacion funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con
el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con
acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y
practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro
de los fines, objetivos y metas institucionales.

Por Rresolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, se aprueba la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado”, cuya finalidad es regular el modelo y los plazos para la
implementacion del Sistema de Control Interno que deben realizar las entidades
del Estado en los tres niveles de gobierno; asi como medir el nivel de madurez del
Sistema de Control Interno con base a la informacion que deben registrar las
entidades de todos los niveles de gobierno a través del aplicativo informatico
Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno.

Igualmente la norma acotada en el numeral 7.2.1 sefala como primera actividad
que el Titular de la Entidad suscriba el acta de compromiso en el que manifieste
la necesidad e importancia de implementar el SCI y de conformar el Comité, el
mismo que debe estar incluidos todos los funcionarios de la Alta Direccion, sin
excepcion, segun lo estipulado en las normas internas de cada organizacion.

De mismo modo dispone que en la resolucion de conformacion del Comité, se hace
referencia al cargo, unidad organica funcional, asi como al rol que se asigna cada
uno de los miembros del Comité y que dicho comité dependera directamente del
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Titular de la entidad, a quien informa el cumplimiento de las actividades
establecidas en cada una de las etapas de implementacion del SCI.

Por Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprueba la “Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”, cuyo objetivo es orientar las actividades para la aplicacién del modelo
de implementacion del Sistema de Control Interno en el Estado a fin de fortalecer
el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcion
publica, las mismas que se ejecutan en cuatro etapas.

Debo sefialar que dando cumplimiento lo dispuesto en la Resolucion Directoral N°
261-08/2018-HCLLH/SA, el presidente y miembros del comité procedimos a la
instalacion del Comité de Control Interno del Hospital.

Sin embargo al momento que la Secretaria Técnica del comité dio lectura a la
Resolucion Directoral antes citada nos percatamos que no se habia dejado sin
efecto las funciones del Comité saliente designados por la Resolucién a Directoral
N°299-10/2016-HCLLH/SA, por lo que se acord6 en pleno solicitar a la Direccion
General que emita una Resolucion Directoral reconformando el Comité y dejando
sin efecto las resoluciones antes citadas.

Igualmente acordamos elaborar el Programa de Trabajo para el Diagnostico del
Sistema de control Interno del hospital. :

Se procedio a la recepcion de documentos del comité saliente, los mismos que
nos entregaron:

Libro de Actas del Comité de Control Interno a 13 folios

Cddigo de ingreso al sistema de Control Interno de la Contraloria

Plan de implementacion del SCI, sin aprobar 2017

Plan de Sensibilizacion y Capacitacion 2017 en SCI del Hospital sin aprobar
Diagnostico del Sistema de Control Interno 2017, sin aprobar

CONCLUSION

Reconformar el Comité de Control Interno del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
y dejar sin efecto la Resolucidon Directoral N° N°261-08/2018-HCLLH/SA, por error
material y Resolucion Directoral N°299-10/2016-HCLLH/SA

Elaborar el Programa de Trabajo para el Diagndstico del Sistema de Control Interno
del Hospital.

RECOMENDACION:
v Solicitar a la Direccién Ejecutiva la emision de Resolucion Directoral dejando
sin efecto a la Resolucion Directoral N© N°261-08/2018-HCLLH/SA, Resolucion

Directoral N°299-10/2016-HCLLH/SA a través del cual se reconforma el Comité de
Control Interno del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por error material.

ﬂ Vila

Atentamente,

DR. RINER PORLLES SANTOS
Presidente Comité Control Interno
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