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MINISTERIO DE SALUD &
HOSPITAL CARLOS LANFRARED LA HOZ
El prgsente ocumenio as “COPIA FIEL DE‘L

QRIZINAL  qug he enido & la_vista,

Livia Borda Ticliasuca |

FEDATARIA '
R.O. N° 216-10/2023-DE-HCLCH/MINSA

Resolucion Directoral

I ' ' | Puente Piedra, 21 de marzo de 2024

VISTO:

Con Nota Informativa N°® 110-03/2024-AJ-HCLLH/MINSA, Memorandum N° 165-03/2024-
DE-HCLLH/MINSA, Memorléndum N2 159-03/2024-DE-HCLLH/MINSA, vy Resolucion

Directoral "N 197-09/2023-DE-HCLLH/MINSA, relacionado a la encargatura de funciones

‘de Responsable del Manejo_del Sistema de Atencién de Solicitudes de Acceso a la’

Informacién Piblica —SAIP y Responsable del Portal de Transparencia, Y

CONSIDERANDO: LI TN

\

Que, la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Ac&l:eso a la Informacian Plblica, tiene por '
finalidad promover la transparencia de los actos de Estado y regular el ejercicio del derechd
. fundamental de acceso a la informacién puiblica, feconocido en el inciso 5 del articulo 2° de

la Cohstitl_llcién Politica del Pert.

Quie, el articulo 5° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 2?806, Ley de Transparencia y '
Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto S“upremo\N“ 021-2019-JUS, sefiala
que la entidad pdblica’debera identificar al funcionario responsable de la elaboracion de los

" portales de Internet.

Que, el a_rticulb 3 inciso c) del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N® 072-2003-PCM, establece que
dentro de las obligaciones de la maxima autoridad administrativa, bajo responsabilidad esta
la de designar al funcionario responsable de la elaboracién y actualizacién del Portal de

Transparencia.
N

"Que, el articulo 8° del citado Reglamento, establece las obligacjones del responsable del

Portal de Transparencia. Que, mediante Resolucién Directoral N°® 11-2021-JUS/DGTAIPD
— Lineamiento para la Implementacién y Actualizacién del Portal de Transparencia Estandar

en las entidades de la Administracién Plblica, se establecen las-disposiciones para una
adecuada_ implementacion y actualizacién del Portal de. Transparencia Estandar en las
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entidades de la administracion publica, como herramienta de transparencia activa y
proactiva, a efectos de garantizar el cumplimiento del principio de publicidad de la
informacion, fomentando una cultura de transparencia y fortaleciendo la vigilancia
ciudadana sobre los actos de la Administracion Pablica. '

Que, el articulo 1y 2 del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala QUe el contrato administrativo
de servicios tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad;‘igualdad de
oportunidad y profesionalismo de la administracién publica y constituye una-modalidad
especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM (modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM) = reglamenlo del Decreto Legislativo N°® 1057, en su articulo 1° segundo
~ parrafo, sefala que: “al trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son

aplicables, en lo que resulte pertinente”, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico
(...); en tal sentido, el articulo 12° de la Ley N° 28175; sefiala que “la progresion implica la
asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel
de procedencia”, ante ello, considerando y garantizando la igualdad de |r;vpcortunidad, la
progresion y meritocracia de los contratados bajo la modalidad CAS dentro de la
administra 'Qn pubilca corresponde asignarles funciones proplas de su especialidad y
nivel; .

Que; acorde el articulo 11° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que: “Los
lrabajadores béjo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacion
de la retribucion ‘e del plazo establecido en el contrato, efercer la suplencia al interior de la
_“entidad contratante o quedar sujetos, Gnicamente a las siguientes acciories administrativas
de desplazamiento de personal (designacion temporal, rotacion y comisién de servicios)”;
al respeclo, el organo consullivo del gestion del empleo e iﬁgreso del Servicio Cjvil, a través
del Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR; sefiala que las figuras de designacion temporal,
rotacion y comision de servicios, deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio
marco normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en

terminos amphos en consecuencia, es posible encargar o asignar funcmnes‘adlcronales & i

los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necemdades institucionales tnmedlatas
especificas y coyunturales de la Entidad; _ |

- Que, mediante la Carta s/n, presentada por el servidor Egor Villanueva Espinoza, comunica
su renuncia a la designacion como Responsable del Manejo del Sistema de Atencion de
Solicitudes de Acceso a la Informacion. Pablica —SAIP vy Responsable‘ del Portal de
Transparencia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, mediante la Resolucion Directoral N.°
197-09/2023-DE-HCLLH/MINSA de fecha 25 de setiembre del 2023. ' )

En ese senlido; a través del documento de! visto, se propone el asignar las funciones de
Responsable de la Administracion y Actualizacion del Portal de Transparencia del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, a la! profesmnal que se citara en la parte resolutiva de la presente
resolucion;

Por tanto; Ia Direccion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, facultado mediante
7Resolucién Ministerial N° 140-2024/MINSA:; '
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R.D. N* ?1:_--10!(')23-535 hCLthMINSA

Resolucion Directoral

' SE RESU{ELVE - :

Articulo 1° DAR POR'CONCLU!DO a partir del 18 de marzo del 2024, la encargatura

conferida mediante Resolucién Directoral N° 197- 09/2023 DE-HCLLH/MINSA, de fecha 25~

‘de setiembre’del 2023 al Ing. Egor Villanueva Esplnoza aquien sele deSIgno las funciones

de Responsable de la Administracién y Actuahzacmn del Portal de Transparencla del -
. Hospital Carlos Lanfranco La Hoz dandole las gracias por la gestion desarrollada durante
/el encargo \ - :

ArtlcquL — DESIGNAR, a partir del 21 de marzo del 2024, las funciones de.;
 Responst
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; a la Ing. Emp. Rossmely Shirley Mosqueira .
Buitrén; encargatura que desarrollara en adicién a sus funciones, recomendandole que se
desempefie con dedicacion, respon[sa(bilidad y probidad en el desarrollo de sus actividades.

Articulo 3°. — DISPONER que el résponsable de la administracion y actualizacion del Portal
de Transpa'renci;:a para que publique la presente Resolucién en el portal web Institucional
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz."
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Pk - Oficina de Administracian.

- Asesoria Juridica.

- Responsable del Portal de Transparancla y Acceso a la Informacion Plblica. ) ! {

- Archivo. 25 ’ E

ble de la Administracién y Actualizacion del Portal de Transparencia del;g_ !»




