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Resolucion Directoral

Puente Piedra,< © de Abril del 2023
VISTO:

El Expediente N° 0000713; Informe N°002-01-2023-DE-AC-HCLLH/MINSA de fecha 27 de
enero de 2023, Memorando N° 65-02-2023-OA-HCLLH-MINSA de fecha 01 de febrero de
2023; Informe Técnico N°12-03/2023-PE-OPE-HCLLH de fecha 02 de marzo de 2023 y
Proveido N°042-02/2023-OPE-HCLLH/MINSA de fecha 02 de marzo de 2023; Informe Legal
N® 095-2023-AJ-HCLLH/MINSA, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segun lo establecido
en la Ley N° 26842- Ley General de Salud, tiene a su cargo la formulacion, direccion y
gestion de la politica nacional de salud y es la maxima autoridad en materia de salud. Su
finalidad es la promocion de la salud, la prevencion de enfermedades, la recuperacion de la
salud y la rehabilitacion en salud de la poblacion:

Que, el numeral Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece
que la promocién de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del estado,
regularla, vigilarla y promoverla, del mismo modo el articulo VI del acotado cuerpo legislativo
precisa que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de Salud a la poblacién en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 26482 Ley General de Salud, sefala que toda persona tiene
derecho a exigir que los servicios de Salud que se prestan para atencion de su salud
cumplan con los estandares de calidad aceptados en los procedimientos y practicas
institucionales o profesionales, asimismo los numerales 1 y 2 del titulo preliminar de la
mencionada Ley, establecen que “La salud es condicién indispensable del desarrollo
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo”, “La
proteccion de la salud es de interés publico, por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilaria y promoverla”™



Que, la Ley N° 25323 crea el Sistema Nacional de Archivos con la finalidad de integrar
estructural, normativa y funcionalmente los archivos de las entidades publicas existentes en
el ambito nacional, mediante la aplicacion de principios, normas, tecnicas y metodos de
archivo, garantizando con ello la defensa, conservacion y servicios del “Patrimonio
Documental de la Nacion”,

Que, mediante Resolucién Jefatural N°021-2019-AGN/J, se aprobo la Directiva N°001-2019-
AGN/DDPA “Normas para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo archivistico de las
entidades publicas’, que establece criterios para orientar y unificar la elaboracion del Plan
anual del trabajo archivistico para el desarrollo de las actividades archivisticas de las
entidades publicas, con la finalidad de disponer de un instrumento de gestién que permita

desarrollar optimamente las actividades archivisticas en las entidades publicas;

Que, el PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DEL HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ - 2023, tiene como objetivo establecer actividades que permitan
fortalecer el sistema institucional de archivos en cumplimiento a lo sefialado por la
legislacion archivistica e implementando herramientas de acuerdo a la politica nacional de
modernizacion de gestion publica, garantizando la transparencia y acceso a la informacion.
Optimizando la gestion documental institucional mediante la uniformidad y estandarizacion
de los procesos tecnicos archivisticos en los diferentes niveles de archivo, garantizando Ia
adecuada conservacion y uso del patrimonio documental,

Que, en consecuencia, por convenir a los intereses funcionales, institucionales que permitan
un mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la institucion, resulta necesario formalizar
su aprobacion, mediante la emision correspondiente del acto resolutivo;

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8, literal ¢) del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 463-2010-MINSA, y la Resolucion Ministerial N° 825-2022 de
fecha 14 de Octubre del 2022, que designa al MC José Antonio Mendoza Rojas las
funciones de Director del Hospital Il de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, Coordinador del Area de Archivo Central y Asesoria Legal del
Hospital Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DEL
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ - 2023, que como anexo forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el “Comité Evaluador de Documentos
Archivisticos y Eliminacion de Documentos en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", realice
la implementacion, aplicacion y supervision del plan aprobado con la presente resolucion.
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Resolucion Directoral

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al responsable de Evaluar y Actualizar el Portal de
Transparencia, la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

"Dr. José Antonio Mendoza Rojas
CMP 30069 KNF 31673
Director Ejecutivo

JAMR/DGAG

D!STRIBUCIQN

{ ) Oficina de Administracion.

( ) Oficina de Planeamiento Estratégico

( ) Coordinador de Archivo Central

( ) Asesoria Juridica

{ ) Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

( ) Comité Evaluador de Documentos Archivisticos y Eliminacion de Documentos en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz

( ) Archivo.
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gran iniciativa que heneficiara a toda la ‘institucién,.

“Decenio-de la-lgualdad de Opdrtunidates para Mujere_S'--y.'Humbfés-
*Afio-de la unidad, (& paz vy el desarrolig”

ALCANCE

El presente Plan Anual de Trabajo Archivistico para el afo 2023 e$ de aplicacion a

los diferentes. niveles de Archivos conformantes del Sistema Institucional de

Archivos del Hospital Carlos Lanfranco fa Hoz. (HCLLH) Tiene como finalidad fa
descripcion de las. actividades a realizar para el afio 2023, para llevar a cabo esta

s nécesario concientizar e

involucrar a todo el personal de la entidad.

OBJETIVO GENERAL

Implementar y fortalecer el Sistema-institucional de:Archivo (SiA) en el m'_ar‘c:o de las’
disposiciones -impartidas por el -Archive General de la Nacidn, ofientar el
funcionamiento del SIA del HCLLH para una adecuada administracion deé atchivos y

aplicacion de. los procesos archivisticos, asi como -garantizar fa custodia y

conservacion del acervo documental de nuestra institucion,
OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Fomentar & incentivar la conciencia archivistica.en todos los colaboradores de
la entidad. :

3.2. Reconocer las funciones principa'ies.de-'cada.-_é'_re_a y sus procesos para asi poder
identificar las series documentales.. '

3.3. Mantener organizado y ordenado los archivos.de gestion, tomando-en cuenta la,
normatividad vigente, labor que permitira la infediata ubicaciéon de la
documentacién requefida. '

3.4. Capacitar al personal involucrado en la gestion ‘de documentos en temas
archivisticos para la mejor organizacién documenital de Ja entidad.

3.5. Contar con un comité-evaluader de documentos cohformado por (representante
de la alta direccion, asesoria legal, drea involucrada y archivo central) que
dirigen la aprobacién del proceso a seguir para la futura eliminacion de los
mismaos.

3.6. Descongestionar el ‘archivo con una adecuada y oportuna seleccion y
depuracién de los documentos, gjecutando los procedifmientos establecidos.

3.7. Transferir al AC la documentacion que ya cumplié ‘st ciclo vital en e AG
teniendo en cuenta los criferios de valoracion establecidos en la normativa
vigente def AGN.

3.8, Establecer el procedimiento para la alitorizacion de eliminacion.de documentos
dejos archivos del HCOLLH.
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4. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

4.1 Sector gubernamental
Ministerio de salud

4 2 Nombre. of' cjal de Ia entidad
Hospltal Carlos Lanfranco la hoz

4.3 Norribre

de la méxima autoridad de le entidad

Dr. José-Antonio Mendoza Rojas

'  Técnic

en archlwstlca

4.5 Dlrecclon de la:entidad
Av; Saenz Pena cuadra 6 s/n Puente Piedra Lima / Per(l

-4_.65'.-'D.irecciéh?-;_d_élf'archi'vo central
- HHAA Jesiis Oropeza Chonta

4 ? Telefonos

)
(51 1)548-3331

(511)548 4481

..’HGLLH

< Crear conc;encm en (os productores y usuarios. de los documentos, dando a
coniocer fa importaricia de mantener organizada la documentacmn para la

{ -."P!an AnuaI de Trabajo se desarrolla &n concordancia a los lineamientos
a institucional y los objetivos estratégicos del Hospital Carlos. Lanfranco
fes de-fa aplicacién de politicas en materia de archive se busca:

' 'Estabiecer un Sistema Institucional de Archives a través del Archivo Centiai del
medlante la generacidn y aprobacién de normas archivisticas.

R "'uardar y gestionar el acervo documental del hospital, promover la
;‘Icanservacnon ‘y-adecuada aplicacién de los procesos técnicos archivisticos.

'reallzacmn de sus actividades.
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+  Cumplir con lo establecido en la normativa expedida par el Archivo Ge'r_:_efal de
la Nacidn, ente rector del Sistema Nacional de Archivos.

6. REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD:
6.1 ORGANIZACION

De acuefdo al Reglamento de Organizacion y Funciones del Hogpital Carlos
Lanfrance La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N.463-2010-
MINSA a fravés de la Direccion E}ecutwa dentro _de i s esta.
Administrar, custodiar, organizar, €l acervo-documenial, enese se do-atraves
de drea funcional del Archivo Central se ejecuta dichas funciones,

Asimismo, la Directiva Administrativa N° 006-2021-HCLLH-DE Procesos y
procedimientos de la Gestién Documental y Trabajo Archivistico dél Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, aprabado por mediante Res_’ ucion Directoral N. 145~
09/2021-HCLLH/SA dispone que el archivo Central se o dreade
Administracion de Archivos encargade de planificar, organlzar dmgu’ normar,
‘coordinar, ejecutar y controlar las actividades archivisticas a. _mygl_mst;_;_gc:lqnai

£.1.1 Sistema Institucional de Archivos

a). Archive Central: Es el responsable de planiificar, organizar, dirigir, normar,
coordinar, ejecutar y controlar las actividades archwssticas a nivel
institucional, asi como la conservacion y uso delos: do ovehientes
de los archivos de gestion ‘e intervenir en la transferencia:y eliminacion de los
documentos. en coordinacién con el Archivo.General de fa Nacion. _

b). Archivo de Gestion: Es el archivo de oficina gue se forma. con los
documentos produc:dos en el gjercicio de funciones. par la unidad-orgénica,
departamento o area, en dende se cusicdia los documentos archivisticas
conformando series documentales de aciierdo a los periodos retencion
establecidos en el Programa de Controi de Dacumentt ponsable
de la identificacion, organizacidon, descripcion, co on, acceso,
separacion del material no archivistico y remision de. lo: documentos
archivisticos al Archive Central. Se encuenira a cargo -de un titular
respansable.

c). Archivo de Historia Clinica: Es un archivo de gestioh es ecializado en el
cyal predomina una determmada serie documental, pore caractel spec‘iﬁc_o
de su tematica y por su informacion y datos de. inds
administracion, custodia, preservacion y conserv_acmn es mucho. mas
compleja, peor lo que requifere para suU mangjo aline rse a la normatividad
vigente (NTS N®130- MINSAQO‘IS *Norma Técnica de Salud para.la. Gestion
de la Historia Clinica”
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6.1.2 Linea de Dependencia

'Ei Archivo Central depende directa, administrativa y funcionalmente de la
Direccion. Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco, el cual se encuentra.
establecido -en su Manual de Organizacion y Func;ones aprobado- mediante
.Resoluclon Ministerial N.463-2010-MINSA.

56 1 3 Lmea de Coordmacnon

Centra[ coordina directamente con los titulares de las oficinas,
; departaméntos del Hospital Carfos Lanfranco La Hoz.

1 hivos de Gestién y de Historia Clinica dependen técnica vy
norma ivamente:del Archivo Central.

:Extema
Archivo Central coordina con el Archivo General de la Nacion-AGN, ente rector
del Sistema Naciorial de Archivos.

6.2 NORMATIVA ARCHIVISTICA

Ef Archwo Central del Mospital Carlos Lanfranco La Hoz con la finalidad de
-optamlzar la: ejecucion de los procesos, procedimientos y. actividades archivisticas

cuenta coh el siguiente documento normativo.

NTS N1 39 MINSA/2018 “Norma Técnica de Salud para la Gestidén de fa Historia
; Cllmca y aprobado por mediante Resolucion Ministerial N° 214-2018/MINSA.

Drrectwa Administrativa N. 006-2021-HCLLH-DE “Procesos y procedimientos de
1 Gestion Documental y Trabajo Archivistico del Hospital Carlos l.anfranco La

: Ho_ ,-ir'aprobada por mediante Resolucion Directoral N, 145-09/2021-HCLLH/SA.

- Directiva Administrativa N° 003-HCLLH-2022/DE “Normas para la Transferencia

' de_D__ _ 0s Archivisticos de los Archivos de Gestion. hacia el Archivo Central
jf Carlos Lanfranco La Hoz", aprobada.con Resolucitn Directoral N°
127- 05!2022-DE—HCLLHIM[NSA

Directiva Administrativa N° 04-HCLLH-2022/DE “Lineamientos para la foliacion
.de Dociimentos Archivisticos del Haospital Carlos Lanfranco La Hoz *, aprobada
‘con Resoiucmn Directoral N° 128-05/2022-DE-HCLLH/MINSA.

La Conformambn del “Comité Evaluador de Documentos del Hospital Carlos

- Lanfranco La Hoz", aprobada con Resolucién Directoral N° 131-05/2022-DE-

HCLLHIM]NSA

Resolucién jefatural N°021-2019-AGN-J Directiva N°001-2019-AGN/DDPA
“Normas: elaboracian del Plan Anual de trabajo archivistico de la entidades
Puiblicas”.
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6.3 PERSONAL

Decenio de la Igusidad de-Of ;tunl_dades_pa_{r'é ujeres y ¥
“Afio de ta unidad, la paz y el desarrollo™

Para el cumplimiento de las actividades a realizar en la organizacion del archive
central se cuenta con un. total de tres (03) servidores los cuales se detallan a

‘continuacion.
Ne- Condicion
' laboral
_ Responsable del Técnico Curso basico de Archivo.
1 D.L. 276 equipo de trabajo profesional en Curso Ta'_l_le_ri:. Gestion  de
de Archivo Gentral | archivistica ENA. | Historias Clinicas 'y Archivos
Clinicos
t ocador de Auxiliar Secundaria
servicios Administrativo completa
4 | Locadorde Auxiliar (encargado | Secundaria
servicios | del mantenimiento) completa
8.4 LOCAL

El hospital Carlos Lanfranco la Hoz cuenta con archiva central, archivos de gestion,
archivo especializado de historias clinicas. '

Mueble. y: equi
28-anaqueles, nuevos _
.Es_t_anleria fija 52 anaqueles, usados metal Buen-estado .
(Angula tanurado)
L madera, melanina
Escriforios 3 feres | Buen estado
Sillas 5 magera , fierro, Buen estado
plastico T
Mesas:de _ .
trabajo 3 metal, melanina Buen estado.
CPU 1 Buen estado

wrery helihgob.pg
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1 - Buen estado
-1. ‘Buen estado
1 Buen .eStadd
1 Buen estado
1 ‘Buen éstado

“- Biteccién
Central 01 480 m? (3 pisos) Noble Ordpéza chonta
o o8 _ ‘Séde hospital vy sede
‘Gestion " En evaluacian ‘Nable Administrativa
1° 66 m{activo) _ . -
: : Av. Baenz Pefia
_.Espec:ahzado de 2% 86 m2{activa)’ . I il
Historias Clinicag 04 3" 28 m? {aciivo) Nable y prefabricado ;?:igfi :jl ":_ !P;;Ele
4° 60 m? (pasivo) e '

6.5 EQUIPAMIENTO

Los: equipos 'y mobiliarios con los gque cuenta el archivo central son;

SNDO' 6. ACERVO DOCUMENTAL

: Obsewacmnes
' -_:Dlreccibn N : Con mvenlano de transferengia
il Ejecutiva Por identificar 2001 - 2015 18
Se encuenira en dalidad de
. Di__r_er;ciﬁh-_ o . custodia, Falta organizar v
2 -administrativa. Por identificar 2008-2015 & elaborar los instrumentos de
descripcion archivistica.
_ Se encuentra en calidad de
N R L . cuslodia, Falfa organizar vy

3 _Ases_ona legal Por identificar 3 elaborar los instrumentos de

descriptidn.archivistica.

. o _ Se encuentra en calidad de
; | Unidad de- N custodia, Falta organizar vy
4 Logistica Por identificar 126 elaborar los instrumentos de-

descripcion archivistica.

Se -encuentra: en calidad de
= | Unidad de P 5 _ custodia, Falta oiganizar ¥
= '-Economla Poridentificar 2012- 2017 40 efaborar Jos instrumenios. de

o descripcitn archivistica.

m«h; ik m?: Thid )

i
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Unidad'de’ : Se entuentra’ en calidad de
nidad de- D g tin - - custodia. Falta  organizar
6 ) _ 901 _ £G: Y
Personal Por identificar 2008 - 2019 20 _i_ala_bql_'__a[i__lqs_.:!_n.ﬁkWentO_S de.
. désc’_ribcibn'-;arc'hi\ri'slica,
Unidad de ‘Be 'QQC'UEhtra en calidad de
7 | Epidemiologia y Por identificar | 2012 -2018 1p | custodia, Falta organizar y
Salud Ambiental : elaborar los. -insfrismentos de
j " deseripcidn archivistica,
A y "Se encuentra- ‘en calidad de
; rea de . N _ custodia, Falta organizar ¥
8 Comunicaciones Por identifcar 4 glgborar los instramentos  de
descnpcmn grchivistica,
Unidad de Se enclientra en calidad de
o | Docenciae Por identificar | 2010 - 2019 5 |custodia, Falta organizar y
fvestigacion elabdrar los instrumentos de:
i -descripcion: archivistica.
Oficina dé Se encuentra en calidad de
| Btamaarmi _ " . iy -custodia, Falta organizar Yy
10 Elai?;zgji?nnto. Poridentificar | 2007 -2019 40 elaborar los nistrumentos. do
: deéscrigélon.archivistica.
Dpto, Apoyo al "Se encuentra er calidad de
tratamienic custodia, Falta oOrganizar y
; (Servicios de S : o ‘elabdrar los instrumentos de
" farmacia, Por identificar | 2018 - 2019 80 descripcion aichivistica.
nutrician, servicio’
sociai, psicologia)
ey Se encuentra e ‘calidad de
Unidad de
_ : e e - custodia  Falta organizar v
12 g_:;g:;de_ia Por identificar 2012 - 2018 7 elaborar fos  instrumentos de:
' descripcion archivistica. .
Dpto. de Se encuenira en calidad de
. . Por custodia, Falta organizar ¥
13 "ér;ifr‘sséodﬁ_g:_algu Por identificar identificar & elaborar fos instnimentos de
SNl g descripcion archivistica.
. Se encuentra_en calidad de |
Area de :
. - - . ~ Por custodia; Faita organizar 'y §
4 | Referencia Por igentificar identificar 6 elaborar los instrumentos. de
descripcion archivistica.
N ‘Se encuentfa en calidad de
: . o Por cusiodla. Falta’ organizat Yy
15 | Dpto. Ginecologia | Poridentificar | jepjificar i ‘elaborar _los instrumentos  de
descnpclén archmstica
TOTAL 413

6.6 PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS

Para el Afic 2023 el Archivo Central del Hospital Carios Lanfranco La Hoz ha
programado de acuerdo a las normas técnicas del Sistema Nacional de: Archwos
ejecutar lo mgurente e

6.6.4 Prioritarias

a) Organizacion de Documentos:

Es un proceso técnico archivistico en el que se aplican acciones orientadas
a Ja identificacion, clasificacién, ordenacion y asignacion de signatura de. los
dogumeritos archivisticas, con el objetivo de mantener organizada la

Av. sanni'ée}{a Cdfa. 06°5/N:
Punnte Fiedra- Lima, Pend
T{511) 548-201G
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documernitacién de manera organica y funcional, dando como resultado el
reflejo de-una gestidn,

* Actividades;

v ldentificar, clasificar y ordenar las series del fondo documental del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, difererites periedos (afios anteriores)
que estdn en calidad de custodia en el Archivo Central, dicha
doctimentacién no cuenta con los procesos archivisticos adecuados es
por ello que en coordinacion. con las unidades responsables. se
realizarari las actividades ya mencionadas.

b) Descripcion Archivistica

£8 un proceso -archivistico en €l que se representa en forma objetiva y
-estructurada. la informacidn contenida en cada pieza documental o sus
‘agrupacithes documentales para  su localizacién, accesibilidad,
recuperacion y conhtrol.

Actividades:
v Elaborar los instrumentos de descripeion archivistica de los documentos

iden‘tifit_’_:jados-,. clasificados y ordenados del fondo ‘documental que
custodia el Archivo Central.

< ‘Consefvacion de Documentos

' Es‘un process téenico archivistico donde se'gjecuta acciones preventivas y
correctivas para la proteccion del soporte o medio fisico e integridad de
inforimacién del documento archivistico. Este proceso estransversal a todos.

.los . demds procesos técnicos que se desarrollan en ta gestién documental;
por'-tahta,_ estd presente en todas |as fases de vida de los documentos,
independientemente de su soporte. o medio fisico,

Actividades:

v' Cambiar las unidades de conservacion que se encueniran
deterioradas, usando la t&cnica de tapa contra tapa, debiéndose
refirar los materiales o slementos que afecten la preservacion de
los- documentos archivisticos de los fondos documental que
custodia €l Archivo Central.

v Reglizar la limpieza a las unidades de conservacién (caja de
archivo, paquete, empaste) y/o documentos. archivisticos de fos
fondos documental que custodia el Archivo Centrai.

M{,htith.'gnb;g e
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. d) Iransferencia de Docurnentos Archivisticos

Es un procedimiento archivistico gue consiste en el traspaso de la fraccion
de serie documental remitida desde el Archivo de Gestion al Archivo
C_entral para su custodia, de-acuerdo al cronograma de transferencia de
documentos. aprobado por el HCLLH.

Actividades:

v Revisar'y cotéjarlos documentos en materia de transferencia, a fin de
verificar que se encuentren organizados {identificado, clasificado,
ordenado y foliados) asimismo, que el formato de Inventario de
transferencia de documentos esté debidamente llenado; y concuerde
con el acervo documentario transferido. .

¢) Eliminacién de Documentos Archivisticos

La eliminacién es un procedimiento que consiste en la destruccion de
documentos, previa autorizacion de_[_ Archivo General de Ja Nacion y los
Archivos Regionales en el ambito de su competencia. Los documentos
de .archivo gue se propone & eliminar -son -aguellos. que tienen valor
temporal, en tarito son imprescindibles y sin trascendencia Unz vez
cumplido el fin administrativo, fiscal, contable:o legal-que los. origing.

E] proceso de eliminacion de documentos, es unico, implica
respensabilidad funcional y administrativa, es conducide por el Orgario
de Administracion de Archivos o el que asuma la funcién en la-entidad y
se rige por el principio de legalidad del procedimiento administrativo
general.

Actividades:

v laelaboracién de la propuesta de efiminacion y remitirlo al AGN.
dicha propuesta deba estar aliheada a Ja normativa vigente.

v Realizar €l respectivo seguimiento del proceso hasta su

aprobacion. El Comité Evaluador de Documentos asume la
evaluacion de la misma y su aprobacion.

6.2 Complementarias:

a) Elaboracion de documentos de Gestién Archivistica

Et Archivo Central es el responsable de la elaboracion de los documeritos
de gestion archivistica, en concordancia con la normativa vigente.

Los documentos de gestion en materia archivistica que: se elaboraran y
-actualizaran son:

Jf\\_.r Sécnz Pv:ﬁa l:dra, 06-5/N
fuente Pibdra- Lima, Perd
T{511).548-2010
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v’ Elaborar el cronograma anual de-transferencia de documeritos de los
_-archivos de gestion al Archivo Central — Afio 2023.
v Efaboracién del plan anual de trabajo archivistico para el 2024.

- 'b) Gestion de infraestructura, mobiliario y equipos

El Archive Ceritral es &l responsable de velar por la integridad,

congervacion y custodia de los documentos que constituyen el Patrimonio
Documiental del Hospital Carlos Lanfranco ia Hoz.

Actividades:
v’ Realizar los requerimientos de espacios y mobiliario para la.custodia y
-conservacion de jos documentos provenientes de |as transferencias de
los  Archivos de Gestion de las oficinas, uhidades, departanientos del
HCLLH.

Efectuar la adquisicion de:

Equipos de cémputo para el archivo ceritral.

Impresora multifuncional para el archivo central.

‘Servicic de intérnet para | archivo central.

‘Extintores y sefialética de seguridad para el Archive Central.
Estanteria metalica, para &l Archivo ¢entral.

. ¢} Asesoramiento técnico

El Archivo Central fortalece al Sistema Institucional de Archivos, asi
‘como” optimiza la gestiGn archivistica del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz.

Actividades: )

¥ Brindar-asistencias técnicas en materia archivistica a los. resporisables.

 delos Arcliivos de Gestién de'las oficinas, unidades, departamentos deal .
HCLLH.

v Asesorar a los Archivos de Gestién, para el reguerimiento e
implementacion de ambientes para la custodia y conservacion. de- los
docurnentas archivisticos.

d} CGapacitaciones del personal en materia archivistica

Capacitacion en materia archivistica a los Responsables de los Archivos
de Gestion, a fin de brindarles conocimientos indispensables para
contribuir a fortalecer la gestion archivistica en el HCLLH,

Actividades:

¥ Realizar capacitaciones en materia archivistica para los Responsables
de los diferentes niveles de Archivos del HCLLH.

Av. SdenyPefa Cdri, 06.5/N
‘Puente Pigdra- Lima; Pery.
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e} Limpieza del drea de Archivo

l.a preservacién de documentos involucra a todas aquellas acciones
preventivas que contribuyan al buen estado del acerva documental, es
decir que la preservacion se antlc:pa al dafio que puede sufrir el
documento por factores o mecanismios que propician su alteracion o

deterioro, cuya mayorfa se. cieinen en el medio que rodea :al
documento, por |6 cual la impieza de los repositorios documentaies”

contribuye a |a preservacion del Patrimonio Documental del HCLLH, -

Actividad:

¥ Realizar periddicamente la limpieza de les repositorios

documeritales y del ambiente de frabajo archivistico del Archivo
Central.

7. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

v La ausencia de una cuitura sobre la orgamzacmn de la documentacion
administrativa, -conforme’ lo establecen las normas. Los archivos de-gestion no

aplican los
documentos.

procesos técnicos archivisticas. produmendo gran cantldad de
de manera innecesaria.

v El ‘Archive Central tiene limitaciones de infraestructura: recursos humanos v
equipamiento, la produccién de documentacion administrativa ha aumeritado
conforme han pasado los afies por o que demanda un mayor espacio fisico.

v Los documentos transferidos por las Unidades Orgémcas no cuentan con una
adecuada organizacidn, por lo cual 'su identificacion no es clara. :

¥" Falta de personal capacitado para cumplir [os objetivos proyectados.

8.. PRESUPUESTO ASIGNADO

La ejecucion del pres‘enfé plan, serd con cargo al neumanice 103 cdrrespondiente
a la cadena presupuestal 901 389999 5000003 - Gestlon Administrativa, ‘Sujeto
.a disponibilidad presupuestal

i
|
;
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