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VISTO:

El Expediente N° 0001892; Informe Técnico N° 71/03/2023/RRSS-ASA-UESA-HCLLH/SA ael
Responsable de Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos; Nota Informativa N°129-03/2023-UESA-
HCLLH/MINSA de la Jefa de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental; Informe Técnico N°15-
03/2023-PE-OPE-HCLLH de la Coordinadora de Equipo de Planeamiento, Proveido N° 058-03/2023-
OPE-HCLLH/MINSA de la Jefa de Oficina de Planeamiento Estratégico remite Opinion Favorable al
Plan de Ecoeficiencia en el HCLLH-2023-2025 Informe Legal N° 082-2023-AJ-
HCLLH/MINSA, v,

CONSIDERANDO:

Que. el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segun lo establecido en la Ley
N° 26842- Ley General de Salud, tiene a su cargo la formulacion, direccion y gestion de la politica
¢ nacional de salud y es la maxima autoridad en materia de salud. Su finalidad es la promocion de |a
S bt Y salud, la prevencion de enfermedades, la recuperacion de la salud y la rehabilitacion en salud de la
poblacién,

Que. el numeral |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la
promocion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del estado, regularla, vigilarla y
promoverla, del mismo modo el articulo VI del acotado cuerpo legislativa precisa que €s
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de Salud a la poblacion en términos socialmente aceptables de segundad, oportunidad
y calidad;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 26482 Ley General de Salud, sefala que toda persona tiene derecho
a exigir que los servicios de Salud que se prestan para atencién de su salud cumplan con los
estandares de calidad aceptados en los procedimientos y practicas institucionales o profesionales,
asimismo los numerales 1y 2 del titulo preliminar de la mencionada Ley, establecen que “La salud es
condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bieneslar
individual y colectivo”, “La proteccion de la salud es de interés publico, por tanto, es responsabilidad
del Estado regularla, vigilaria y promoverla”;

Que, en conformidad con el articulo 4° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Serviciog
Meédicos de Apoyo, aprobado mediante Decreto Supremo N°013-2008-SA, el Director Médico de los
Establecimientos de Salud debe asegurar la calidad de los servicios prestados, a traves de la
implementacion y funcionamiento de los sistemas para el mejoramiento continuo de Ia calidad de
atencion y estandarizacién de los procedimientos de la atencion en salud;




Que, el Decreto supremo N° 016-2021-MINAN el presente dispositivo normativo tiene por objeto
establecer disposiciones para la gestion de ecoeficiencia en las entidades de la administracion publica,
entendiendose como un proceso permanente y continuo para optimizar el desempefio ambiental y
economico de las entidades y lograr la mejora continua del servidor;

Que, la Ley N° 27345 Declarase de interes nacional la promocion del Uso Eficiente de la Energia
(UEE) para asegurar el suministro de energia,proteger al consumidor, fomentar la competitividad de
la economi nacional y reducir el impacto ambiental negativo del uso y consumo de los energeticos,

Que, la Ley N°30884 el objetivo de la Ley es establecer el marco regulatorio sobre el plastico de un
solo uso, otros palsticos no reutilizables y los recipientes o envases descartables de poliestireno
expandido (tecnopor) para alimentos y bebidas de consumo humano en el territorio nacional;

Que, la Resolucion Directoral N° 219-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la directiva N°008-HCLLH-
2020/OPE “Directiva para la Elaboracion de planes de trabajo y planes de accion V.01 del HCLLH,

Que, el Plan de Ecoeficiencia en el HCLLH 2023-2025, tiene por finalidad contribuir en la disminucion
del impacto ambiental negativo, mediante la implementacion de practicas laborales Ecoeficientemente

en el HCCLH,
f,_z;\'(&'};‘;\ Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8° inciso ¢) del Reglamento de Organizacion y
: é\ Eunciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucién Ministerial N° 463-2010-
p MINSA. el Director Ejecutivo es el funcionario de mas alto nivel jerarquico del Hospital, tiene a su cargo

las siguientes atribuciones y responsabilidades: ¢) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos
de su competencia;

Que, en ese sentido resulta necesario aprobar el Plan de Ecoeficiencia del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz 2023-2025, mediante el acto resolutivo correspondiente;

Caon las visaciones de los miembros del Comité de Ecoeficiencia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
2023-2025 y Asesoria Legal de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR el Plan de Ecoeficiencia en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, 2023-2025.

Articulo 2°. - ENCARGAR al Comité de Ecoeficiencia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, 2023-
2025, la implementacion del PLAN DE ECOEFICIENCIA EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO
LA HOZ, 2023-2025.

Articulo 3°. - ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso & la Informacion
Publica, la publicacién de la presente resolucion en el Portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PLAN DE ECOEFICIENCIA
EN ELHOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ

(PERIODO 2023-
2025)

PUENTE PIEDRA, 2023
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I. INTRODUCCION

A nivel global, ef término eco-eficiencia fue acufadoe por el World Business Counsil for
Sustainable Development (WBCSD) en su publicacion del afio 1992 “Changing Course™
Esta basado en el concepto de créar mas bienes y servicios utitizando menos recursos
y generando menos residugs sdlidos y contaminacién ambiental.

Diversos estudios y ensayos redactan las miedidas de Ecoeficiencia, entre ellos; Pedro
Velandia (Bagota, 2014), “El cero papel como respuesta de Responsabilidad Secial en
las Empresas Aseguradoras’, motivado en las politicas de cero papel implementadas
en las empresas, que représenta siempre una sefial de buena costumbre a todo nivel
donde se apliquen. El autor manifiesta que la, culiura debe ser difundida primero en los
funcionarios.de las organizaciones porque son los que impulsan el logro de las metas y
objetives trazados, buscando siempre la entrega de los producios y/o servicios
oportunamente., ninimizando tiempds, gastos y operatividad, garantizando el buen
manejo de los recursoes asignados”,

El Ministerio de! Ambiente, aprueba el D.S. N°009-2009-MINAM, el cual establece
medidas de Ecoeficiencia, cuyo cumplimento tiene cardcter de obligatoriedad en el
sector- publico. Asi mismo, la "Guia de Ecoeficiencia para Instituciones del ‘Sector
Publice”, emitida en el afio 2016 por &l ministerio en mencion, sugiere como una de las
principales estrategias, la conformacién de un Comité. de Ecoeficiencia en cada
institucion del Estado, y tiener dentro sus responsabilidades realizar el diagnostico de
Ecoeficiencia, desarrollar el plah de Ecoeficiencia institucional y monitorear su gjecucion.

La Ecoeficiencia en el Sector Publico tiene como objetivo fomentar una nueva cultura

de uso eficiente de los recursos, principalmente en energia, papel, agua y demas.
recursos logisticos.a fin de lograr un menor impacte ambiental; ademas de generar un
ahorro importante al Estado y proporcionar en los colaboradores, principales
consumidores de estos servicios; un uso ambientalmente responsable, esta surge como
parte de la solucion ya que busca generar una cultura-ambiental a través de las buenas
practicas, incorporadas en cada procedimiento, mejorando la calidad al sector pablico y
reduciendoimpactos negativo al amibiente. ' '

La reduccién de los impactos ambientales se traduce en un incremento de la
productividad de los recursos, que ademas puede crear una ventaja competitiva,

La Ecoeficiencii es también groporcionar, que satisface las necesidades humanas y ia
calidad de vida. al tiempo qué reduzca progresivamente el impacto ambiental. De forma
mas simple se puede decir que Ecoeficiencia es “producir mas con menos”.

El Hospital Catlos Lanfianco La Hoz, busca fomentar una cultura de uso eficiente de
recursos dentro de la institucién como: energia, papel, agua, asi mismo minimizar a
generacidon de residucs sdlidos, a fin de cumplir con las medidas de Ecoeficiencia y

reducir el impacto negativo.



Il. FINALIDAD

Contribuir en la disminucion del impacto ambiental negativo, mediante [a
implementacion de préacticas laborales Ecoeficiente en ! HCLLH.

I.OBJETIVOS
3.1, OBJETIVO GENERAL

Establecer practicas laborales Ecogficiente, que contribuyan al ahorro en el consumo
de papel y materiales conexos, energia eléctrica, agua potable, combustible,
produccion de residues sélidos, asi como reciclaje: de residuos en-el Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Lograr una actitud que promueva la Ecoeficiencia en la practica laboral en
los colaboradores.

v Establecer la cultura de Ecceficiencia en lg practica laboral-de los servidores
del HCLLH.

v Desarroliar activi_d_a;ies para fomentar las buenas practicas de Ecoeficiencia
en la semana de aniversario del HCLLH

AV BASE LEGAL
» Ley N°28842 General de Salud.

» Resolucion Ministerial N°343-2019/MINSA; due aprueba fa Directiva N°262-
MINSA/2019/0GPP, "Directiva Administrativa para la .elaboracion,
seguimiente, evaluaciéon y maodificacion del Plan Operativo Institucional dei
Pliego 011: MINSA. "

Resolucion Directoral N°218-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva
N°009-HCLLH-2020/0OPE “Directiva para la elaboracion de planes de trabajo
y planes de accion V.01 del HCLLH.

» Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado v su
madificatoria. aprobada por Decreto Legis{ativo N° 14486.

3 Ley N° 29158, ey Organica del Poder Ejecuiivo,
s Ley N® 27345 Leyde Promocidn det Uso Eficiente de la Energia.

v

% Ley N° 20338, Ley de Recursos Hidricos:
> Ley N° 30884, Ley que regula el plastico d2 un solo Uso y los recipientes
oenvases descartables.

» Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legistativo que aprueba la Ley de
Gestion Integral de Residucs SoI:dos

> Degreto Supremo N°® 030-2002-PCM, gue aprueba el Reglamenito de la Ley.
N® 27858, Ley Marco de la Modemnizacién de la Gestion del Estado.
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» Decreto Supremo M° 053-2007-EM, dué aprueba. el Reglamento de la Ley N®
27345, Ley de Promocion del Uso Eficiente de la Energia.

» Decreto Supremo N 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de fa
Maodamizacion de iz Gestion del Estado.

% Decreto Supremo N° 004-2016-EM, que aprueba medidas para el uso
eficiente dela energia.

» Decrcto Supremo N° 014-2017-MINAM. que aprueba el Reglamento: del
Decrito Legislative N° 1278, Decrete Legislativo que aprueba la Ley de
Gestion integralde Residuocs Sol_ldos

» Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM, gue aprueba Disposiciones. para la
Gestion de ia Ecoeficiencia en las Entidades de la Administracién Publica.

V. AMBITO DE APLICACION

Ef presenta Plan es de aplicacion general de todas las unidades organicas y érganos
funcionales del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz". asf como para todas las personas
que prestan servicios en la Entidad, independientemente de su vinculo laboral o
contractual. o

VL. RECURSOS

4. Recursous Humanos
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b. Recursos Informaticos y Equipo inmobiliario
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Vil. CONTENIDO DEL PLAN

8.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

AGUA: El agua es un elemento natural de vital importancia para los seres humanos.
como también para el resto de los seres vivos, Este tecurso natural es esencial para
los ecosistemas y para la regulacion del ¢lima. Poresoy mas debemos de regular su
uso adecuado.

AIRE: El aire es un elemento esencial para el desarrollo dela vida en la Tierra, sin &l
no podrian existir las plantas, log animales, ni los séres humanas. El aire: elemento
de vida en la Tierra. E] aire es una mezcla de gases que forman la atmosfera, es por
ello que se encuentra en todas paries.

COMBUSTIBLE: Los combustibles son materiales solidos, liquidos 0 gaseosos que
liberan energia por medic de la combustion y fiberan energia furdinosa y energia
galorifica.

CONCIENTIZACION AMBIENTAL: Algunos la definen como la conviccion de una
persaona, erganizacion. grupo o una sociedad entera. de que los rocursps naturales
deben protegerse y usarse racionaimente-en beneficio del presenta y el future de ja

humanidad.

CULTURA DE ECOEFICIENCIA: Ep la presente estrategia de culiura de
ecosficiencia, se incluyen las responsabilidades para la implementacicn de 1as
medidas de ecceficiencia; la cual coadyuvaran-a ia realizacion ¢e buenas practicas
de ecoeficiencia e la Entidad, lograrido la optimizacion de ahorro de l0s recursos,
impacto-negativo ambiental y ahorro.

ECOEFICIENCIA: implica producir mds, con meénos fecursos (materiales y
energéticos) y la minima afectacién sobre & medio ambiente y la sociedad,
disminucion de desechos, emisionesy costos. de produccion; éste hecho sugiere &l
aprovechamiento de residuos incrementando  las posibilidades de reusd y
transformacién. maximizando los recurses renovables versus no renovables;
aumentando la vida utli de les productos y su iniensidad de uso, por-consiguiente, 1a
comipetitividad tecnoldgica y biotecnologica, coherente con las necesidades de un
mercado verde y los ¢ompromisos de ia responsabilidad social . El concepto de
Ecoeficiencia, acufiado en 1992 por &l Consejo Empresarial Muridial, se aplica a
procesos de produccion de bienes y servicios a precios competitivos. que satisfacen
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necesidades humanas mejorando la calidad de vida, reduciendo. ios impactos
ambientales y la racionalidad en el uso: de recursos naturales a lo fargo de todo su
ciclo de vida, a un nivel similar a la capacidad de carga de los ecosistemas.

ECONOMIA CIRCULAR; Laeconomia circular es una alternativa atractiva que busca
redefinir queé es el crecimiente, con @rfasis en los beneficios para toda la sociedad.
Esto implica disocier la aclividad econdmica del consumo de recurses finitos y
gliminar |os residuos del sistema desde el disefio.

ENERGIA: L:a energia es imprescindible para el crecimiento de nuestra sociedad y el
desarrollo econdmico, pero también lo es para la cotidianidad de las pequenas
labores diafias

EMPRESA OPERAIDORA DE RESIDUOS SOLIDOS (EQ-RS): Son ias empresas
que se constituyen para el desarrollo de las operaciones vinculadas al manejo de
residuos sclidos, las cuales deben inscribirse previamente en el Registro Autoritative
administrada por el Ministerio del Ambiente,

IMPACTO AMBIENTAL: Ef impacto ambiental es la alteracion del medio ambiente,
provocada directa o indirectaimente por un proyectc o actividad en un area

determinada, en términos simples el impacto. ambiental es la modificacién del
ambiente ocasionada por {a accién del hombre o de la naturaleza.

RESIDUO SOLIDOS: Son sustancias; productos 6 stibproductos, en estado solido o
semisolido, que al no ser manejados adecuadamente pueden causar riesgos a la
salud y el ambiente. Dichos residuos proceden principalmente de la generacion de
bienes y servicios, y de (as aclividades de consumo.

RECICLAJE: El reciclaje es el proceso-de recoleccion y transformacion de materiales
para convertirlos en nueves preductos, y que de ofro modo serfan desechados como.
basura.

RECICLADORES FORMALIZADOS: Ei Estado reconoce la actividad de Ios
recicladores, promuéve su formalizacion e integracién a los sistemas de gestion de
residuos sdlidos de todas las ciudades del pais a través de ia Direccion General de:
Salud Ambiental (DIGESA), del Ministerio -de Salud ¥ de las municipalidades.
provinciales. '

PAPEL: El papel es Un producto natural, renovable y reciclable. Es natural porqué ia
madera, la materia prima con fa que se fabrica el papel, procede del arbol. Y es
renovable porque el arbol se regenera, vuelve a crecer, y se vuelve a plantar.

SEGREGACION: Accién de ‘agrupar determinados compenentes o elementos fisicos
de los residuos sélidos para ser manejados en forma especial

8.2. MEDIDAS QUE SE IMPLEMENTARAN EN EL PLAN DE ECOEFICIENCIA
PARA EL AHORRC DE RECURSOS

Todos los organos y Unidades Organicas del HCLLH, deberan implementar las
siguientes acciones:

A. AHORRO DE PAPEL Y MATERIALES CONEXOS

» Imprimir a doble cara, a dos (02) paginas por hoja, en papel reutilizado
(utilizando el reverso. de hojas usadas), en Blanco v negro, todos los
documentos internos v externos. con la previsidén de no  imprimir
innecesariamente Jos documentos, Se podran exceptuar de estadisposicion
los dooumentos que sean estrictaniente necesarios,
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Cada drea, unitdad y/o oficina administrativa debera tenar un espacio donde
almacenen hojas reciciadas a fin de‘ser reutilizadas en los servicios:
Reutilizar, en la medida ‘de lo posible, los zobres, archivadores, folders y
similares materiales de libreria. '
Evitar la impresion innecesaria de documentos, optando por sudigitalizacion,
prefiriendo siempre el uso del correo electronico institticional.

Cualguier comunicade interno; para conocimiento de los colaboradores, y/o

documentos multiples, deberé ser enviadoe a traves del correq corporativo ©
digitalizado, si fuéra el caso.

" Cualquier -accion que permita el ahorro de papet vy tarier, -capacitacién

constante.
l.os cargos de entrega de los documentos circulares (Oficios,
Memorando) deberan implementarse €n una sola hofa.

Las fotacopias deberan ser las esfrictamente necesariasy a dos caras, para

lo.cual se-debe verificar los documentos a fotocopiar a efecios de comprobar
gue las copias sean las realmente riecesarias.

Se-encuentra prohibida la impresidn a color.

Utilizacioh con mayor frecuencia de {a comunicacién electronica ey

reemplazo de la escrita.

AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA

.
~

VoW

Ad

‘Mantener los equipos eléctricos, computadoras, ventiladores. fotocopiadoras,

luminartas’ y otros similares apagades cuando no se tonga prevista su
inmediata utilizacion.

E! persanal gue se relire de las Oficinas debera verificar fue los equipas
eléctricos y electronicos se encuentren apagados y desconectados.

Evitar el uso: de luminarias en las oficinas, pasadizes que cuenten con luz
‘natural, debiéndose activarlas sdla cuando, éstas se tornan sombrias.

Verificar ¢ buen funcienamiento y uso correcto de los arrancadores
electrénicas, para determinar cuales requieren ser reemplazados.

La Unidad de Logistica eh coordinacion con la Sewicios Generales y

Maritenimiento debera-ejecutar mantenimientss preventivos, y calibracion de

los equipos gue otasionen consumo de energia, como equipos: de aire

acondicionado, iuminarias, eic.

{4 Unidad de Servicios Generales y Maritenimisnto, deberd reemplazar
progreésivamente las .actuales luminarias por lamparas ahorradoras y de
dispositivos que maximicen la luminosidad. _

La Unidad de Logistica debera priorizar la adquisicion de equipos de
iluminacion que cuenten con la etiqueta de eficiencia energética y ahorro de
energia. '

Los equipos. de uso comun, como: impresoras, fotocopiadoras, 2guipos
multifuncicnales, escaner, ventiladeres, aire acondicionado, luminarias y otros
deberan ser apagados y/o desconectados por el ultimo calaborador que se
retire de la oficing, debiendo las personas de seguridacl interfia, verificar lo
antes indicado al final dela jornada laboral, quienes, adicionalmente. deberan
informar respecto de alguna practica contradictoria a la FEcoeficiencia,
identificada fuera delas horas laborales.

Racionalizar la iluminacion artificial en horas nocturnas, de gcuerdo a la

necesidad.
Reemplazar progresivamente los equipos de computo, obsoletos &
ineficientes, por otros con tecnolegia avanzada y ahorro en el consumo de
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enerygia
Cualyuier otta accion que permita el ahorro de energia eléctrica.

AHORRO DE AGUA

Unidad de Gervicios Generales y Mantenimiento, debera impiementar
progresivamente dispositivos ahorradores de agua en los servicios higiénicos
y purtos de agua {lavadeéros). _

Los usuarios deberan verificar permanentemente, que lo grifos no goteen, asi
como que o exista ninguna fuga en los sanitarios, en ¢aso de présentarse
alguna de estas {allas. deberan reportarlas inmediatamente, via cofreo
electronico a la Unidad de Servicios Generales (Area de Mantenimiento).

- La Unidad de Servicios Generales, debera realiZzar una evaluaciéin rapida para

la idemntificacion de fugas de agua en los servicios sanitarios, adoptando ias
medidas.correctivas inmediatas.

La oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas; deberan disponer la
instalacion de avisos sobre &l uso racional de este recurso, asi como las’
buenas practicas en-el uso de los servicios sanitarios,

Regar los jardines en horas de baja intensidad. sclar.

Cualguier ofra accidn que contribuya al uso racional y ahorro de agua.

EN AHORRO DE COMBUSTIBLE

-~

v

El uso de vehiculos de la institucion se encuentra destinado para uso oficial
de la Entidad, asi como para comisiones de servicio del personal y Campafas
de Salud,

El Area de Transportes de la Unidad de Sérvicios Generales y Mantenimiento,

debera ser responsable de solicitar y brindar un adecuado mantenimiento a
cada uno de los vehiculos del Hospital con el objeto gue tengan un
rendimiento eficiente, generando el correspendiente ahorro de combustible

La Oficina de Administracion y la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento, dekera velar por el adecuado mantenimiento de cada uno de.
los vehiculos de la institucién, con ‘el objetoc que tengan un rendimiento
eficiente, gengrando el correspondiente ahorro de combustible, planificar
rutas, frecuencias y horarios para optimizar el servicio de transporte de los
servidates y mantener actualizado el cuadro de asignacion y estado de los
vehiculos,

La Oficina de Administracion y la Unidad de Servicios Generales vy
Manteniiniente, al término de cada mes, debera reportar, la estadistica de
consumo por Hipo vehiculo, combustible, y kilometraje.

Se debera promover el carpooling {(vehiculo compartido), para la distribucion
de decumentos tante externos como. internoes, a su vez llevado de muestras
ylo visitas externas.

Se debera Hevar un registro. del consumo de combustible utilizado

diariamente,

EN UTILES DE ESCRITORIO

;.

Solo se atenderan los requerimientos de Gtiles que hayan sido adquiridos por
Unidad de Logistica y-de acuerdo al Cuadro de Necesidades de cada area o
Unidad Organica de: 1a Institucién.

- Cada Unidad Organica o Area deberd racionar el gasto de los Utiles de
escritorio.



SEGREGACION Y RECICLADO DE RESIDUOS SOLIDOS

v

hd
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Una vez iniciado el reciclaje y teniendo &l espacie debido, se habilitaran
depdsitos en las 4reas libres (puntos ecolégicos) del Hospital para agrupar
residues sélides de; ' '

« Papelesy cartones

» Plasticos

o Vidrios

« Cartuchos de toner'de impresora, de fotocopiadora.

» Metales

* Ofros materiales.
Los colaboradores de cada érgano o unidad organica, deben contribuir enla
reccoleccion del material reciclable, depositando Igs residucs sélidos en los
lugares establecidos.
El personal de limpieza de la institucién se encargara de la recoleccion y
seleccidn de residuocs.solidos de las oficinas y Servicios, ubicandolos para el
respectivo pesaje, trastadandonos a Almacén Central de Residuos Solidos.
l.a Unidad de Logistica, debera seleccionar a'la entidad ¢ empresa recicladora

debidamente registrada, pudiendo realizarse convenios respeclivos con

Asociaciones de recicladores formalizados y/o Empresas Comercializadoras:
formalizadas.

‘Se debe reducir el uso vy distribucion de productos de plastico de un solo use

y los recipientes .0 envases descartables (bolsas y sorbetes de base
pclimérica, asi como recipientes, utensilics y envases de poliestireno
expandido), debiéndose utilizar otras alternativas ambientalmente sostenibies

o biodegradables, debidamente autorizadas por la autoridad competente
" La disposicion final de los bienes en condicién de chatarra o inservibles, se
efectuard de conformidad con la normativa vigente, en particular la referida a.

los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrdnicos — RALE y a través de lo
dispuesto por el area de Patrimonio.

Cualquier otra accién que permita la segregasion adecuada de los residuos.
Para poder disponer lo indicado, se solicitara un espacio definido cercano a

Almacén de Residucs Sélidos, en donde se dispondra todos los residuos

recolectados (reciclaje).
Se dispondra hasta 10 Puntos Ecolégicos, dispersos segun estrategia

coordinada con el comité de Ecoeficiencia.




8.3. ACTIVIDADES DE MONITOREQO

v El Comité de Ecoeficiéncia se encargara de realizar el monitorec y
evaluacion delpresente Plan de Ecoeficiencia, z fin reportar a ia direccion,
su cumplirnisnto,

v El monitoreo de los indicadores establecidos en g presente plan, se
realizara de forma trimestral, a cargo dgl Comité de Ecoeficiencia, la cual
elaborara un informe sobre los resultados obtenidos.

v La evaluacidn dal cumplimiento de las medidas de Ecoeficiencia, las.
iniciativas o acciones contempladas en los proegramas de Ecoeficiencia, los.
objetivos vy jas. metas establecidas, se realizard de forma anual, en las
reuniones del Comité de Ecoeficiencia, donde se plantearan las. posibles
mejoras, mediante los informes de reporte de resuitados en coordinacion
con el area técnica.

VIIl. ESTRATEGIAS DE TRABAJO
9.1. ESTRATEGIAS NORMATIVAS

Para un desarrolle € impiementacion efectiva de las medidas de Ecoeficiencia se
debe contar ¢on el apoyo de Jos funcionarios responsables de la administracion, uso
ydifusion de los recursos de ia institucion, por lo cual'es importante que se aprueben
instrumentos normativos gue brinden soporte y establezean los lineamientos
principales.

Para tal razin se dispondri un Comité y su respectivo reglamentao para ia verificacion
y eumplimiento dei mismo.

A. DIFUSION

Oficina de Comuniceciones, fa Unidad de Personal a través del drea de
Capacitaciones, se ericargara de la implementacion de la estrategia de difusién
y sensibilizacién. incluira eventos de capacitacién para ta identificacion y difusion
de todas las medidas y actividades que conlleven a la Ecoeficiencia.

Colocacion de afiches motivacionales en las dreas de- los servicios higiénicos,
paneles informativos, oficinas, ambientes externos y en equipos como
fotocopudoras, impresoras entre otros.

Programar charlas informativas y corncientizacion sobre el uUso eficiente de
energia, agua, combustible y use de papel,

Desarroflar  mas  activaciones  vinculadas al  Calendaric.  Ambiental
(capacitaciones, concurses, talleres, entre ofres), a fin generar conciencia
ambiental.

B. CONCIENTIZACION

Asignar un promotor por Oficinas, Unidades, Departamentas, que verifiquen la
implementacion de las medidas de Ecoeficiencia an los aspectos de mejora
{papel, agua, combustible, energia eléctrica).
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La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Logistica, formulara la
linea base sobre los datos de consumo y gasto miensual de papelesy materiales
conexos, energia, agua y combustible, que servira para efectuar las
evaluaciones y comparaciones necesarias.

La Unidad de Servicios Generales y Manienimiento, realizara a-través del area
de mantenimiento; que la limpiezade ventanas y luminarias se realice de manera
continua, con la finalidad de aprovechar convenientemente la luz natural y ia
mayor cobertura de |a luz-artificial. '

Aplicacion de encuestas de percepeion, lo cual nos permite nbservar las mejoras
en cuanto a lo que perciben los colaboradores en materia de. Ecoeficiencia
institucional. Desarrollo: de concursos internes, a fin de fementar una nueva
cultura de. Ecoeficiencia y el trabajo en equipo entre los colahoradores.

C. IMPLEMENTACION DE UN AMBIENTE DE RECICLAJE

» Coordinacién para la habilitacion de un ambiente de reciclaje.

5 Convenio con una Empresa Operadora- Sub CAFAE u otro que la
DireccionEjecutiva disponga,
% Habilifacion de puntos ecologicos

IX. INDICADORES

COMPONENTE INDICADOR: UNIDAD O PARAMETRO FUENTE DE DATOS.
G .s'u Mo M3 de agua consumida * 100 Regibu, m‘ la-empresa de
AGUA J:on : biena N° de 'e?s'.onas e ‘agua - tnidad de Sewvicios
RGUAPOr pe N e pers ' Genw Tles ¥ Mantenimienta. |
_ B Consuing o Recﬂ_m e la empresa :
ENERGIA ._rjc_rn.sgmo & Kimih de energla elédinga “100 | eléctnea. Unidad de
ELECTRICA anergia pot NS de personas Servicios Generales y
persona Mamt\lmmento
Consumo te Kg de papel consumide ylo N> - N _
capel bond por  ide millares utilizadés *100 Facm‘-‘-‘.“f de compras Wnicad
o : Ry > de Logistina.
nersona N diz personas
PAPELES Y e —————na . L l AT 8 B A A ——— 11 e L i ¢ L
MATERIALES Consumo de
CONEXOS ?;rluch(; Eietmtas iUnidad de_cartuchos *100 Facturas de compras-Unidag™ |
v toner de N personas iz L_ogishca.
IMpPIesoras por z
__r\prqom
o Rk ,_M__ Fact:mm de (;c_m;lsumede o
: Consumo de: Galones consumigos *T00 I
i . S S g . k Unid :
| COMBUSTIBLE zombustibie: N° de veniculos — N°* de “Sta‘f‘-‘-’”{‘tf ggf\ig;go nidad |
i mensual caideros (‘enomfm yM'}ntemmlento !
[, e e e — - et e
i . .
i . ] Pes(ncz goneral por mes- ;
EGE:ngﬁcﬂggDE h'e.s”?‘_los'?t’?.  Ig de_ residuos generados *100 | Almacan deResiduds. :
! SHOLIDOS pape: yearton POT Ine'de personas Personal de Salud Ambiental |
: ! jpersona ' yPerqmml de Lll’ﬂpl??ﬁ :




— - e . B ey
i o . e i ) _ _ :
f‘_}e*’i"‘l“’" ?f Unidades, de garluchos y toner Pesaje géneral por mes- !
1 :L:-‘.__d_l’i.l'_c '_?S't e . de tinfas *100 Ambiental-y Personal de ;
; PONET Y HIE PO o e pErsonas Limpieza
i jrersona
i E Bt U S . - ,. - - _...m.w.,...?'
! flesiduos de ka de vidrios N Pesaje general por mes i
: AT Kg de vidrios. generados /<100 | = "0 canal z
’ I\fidflu_ par N de personas. A.mb_t\_e__e_ni.al yPersonai de
| rersona i Limpieza.
E ; T e e e et e r ____________ B P SN —_ I
. E . . R B il s H
! Kesiduvs de ! . . Pesaje generdl por mes-. '
: Iudstico por ﬁfdde plastico generados 100 Ambiental y Personal de
i persona & personas Limpieza j
zl ;;Hesitiuu_s de _
katuminiio y otrus Kq de aluminio, metales Lotres | Pesaje general por mes-
i f_meta_fes.'p'or malterialesgensrados ~100 { Ambiental v Personal de '
i‘ %;:]_erson_z:(u otres  IN® depersonas Limpieza
[ hostenales)
e I I SR b ot oo . i}
R — S S - ;
i COMPONENTE | FUENTE DE DATOS
| |

- - |
'AGULA - Recibo de fa-empresade agua - Uiidad de Servicios Generales: yf
; ! Mantenimiento. |
3: e e e ]
J;'ENERGi'A Rez,ibo de ia empresaelecu ica- Un:dad de Servicios Generaies y5
sELECTRICA Mantemm:ento -

e, i [ S RS
.PAPELES _ Y | Fat turas de compras- Umdad de LOQISthE—] !
MATERIALES I e e
CONEXOS | Facturas de compras Umdad de Log;st:ca ;
i_, — C e . § P e vt e+ e e
EC:CJ!\.‘!ESUSTIBLE ‘ Facturas. de consumeo detas estaciones de' servicio- Unidad dej’
! Serwcms Genera!es Mantemm:ento
§.__ e e . _

GENERACION
ERESIL‘JI._JOS SOLt

X. RESPONSABI

Director Ejecutive
Jefe de la Oficina

Jefe de Of. de Planeamiento Estratégico

£quipe de Planea
Miembros del Cor
Unidad Epidemiol

Resp. Gestion Integral y Manegjo dé.RRSS

DE

,Pesaje genera de material reciciade por mes- UESA
DOs g i
|
LIDADES

Dr. José Antonic Mendoza Rajas
CPC. Johnny, D. Navarro Mendoza
Lic. Jutia Alva Sanchez

de Administracion

mianto OPE

nité de Fcoefic siencia

Tec: Adm. Mary Luz Cangana Meigarejo

oyia y Salud Ambiental  Lic. Karime Moran Valéncia

Ing. Aimendra O. Baca Silva
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Unidad Servicios Generales y Mantenimiento TAP. Jackson Pita Zegarra.

Unidad de Logfstica C.P.C Jaime R. Aquino Fispinoza,
Departamento de Energencia M.C-Renzo Rivera Kitano.,
Departamento de Enfermeria Lic. Justina Rojas Sedana,

Ppto. Patologia Clinica y Anatomia Patologica ~ M.C Wilfredo Loza Goca.
Departamento de Apoyo al Tratamiento M.C Cesar Castro Liceta.

Unidad Personal Lic. Victor Felipe Huaman Hinostroza.
Oficina de Planeamiento Estratégico Li¢. Julia Rosa Alva Sanchez.

Unidad Doceéncia e Investigacion Lic. Yony Silva Espinoza.

Uriidad de Estadistica e Inforimatica ing. Adm. Rossmely Mosgueira Buitron.
Unidad de Economia Lic. Hugo Tarazona Leiva

Of. Comunicaciones e imagen institucional Lic. Julissa Reyes Barrios.

Departamento de Medicina MC. Mario N. Pargja Mudina
Departamento de Cirugia MC Nicolas Garate Ledn.
Departamento de Gineco QObstetricia MC. Victor Rivas Mendieta
Departamento de Pediatria MC. José Luis Torres - Quintana.

Departamento de Odontoestomatologia CD. Flor di Maria Gondor Medrane.

Responsable de Archivo Central Tec. Martin Saavedra Seminaric.
Unidad de Gestion de calidad MC. Hernén Solis Verde
Unidad de Seguros cD. Johnny Guillerme Enriguez Roca

Xl CRONO(:RAMA DE ACTIVIDADES

USRNSSR S g o : I e g
! . : :
PERIODO 2023 | :
; ACGTIVIDAD N _ 1 RESPONSABLE ?
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! =] . i :
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Elaboracon de ia linea base __ i | 1 é !
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e e e = e e - , . _1 - RPN RSN W B S ! ...... 1_ ; e o —m -
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uharlas ycampanaa i ] L i 1 ! | | o
| i R

lmp!ementamon de un ared : b || x| Todo el comite |
para rec:claje R i i §




eco!ogicos

Realizar un ptiotu :ie Eos
avances dentro ¢lPlan de
Ecoeficiencia.

Fvaluacion de resultac[o y
tinea de basealsanzados:

implementamcn di puntms

Todo el comité |

Tede el comité

Todo el comité +

en el 2023
ACTIVIDAD

E!aboracién ¥ apmbaumn de
Directiva deEcogticiencla dei
HCLLH

Implementamon d(* ias
medidas deEoocficiencia de
) . -

forma mensual

‘Capacitacion CUﬂthnte y
difusion conEquipe de
GomunlcaCIOHE“

Fomentar buanuy
practicas de
Ecoeficiencta

Framn s e R st =

>

Monitoreg da acciones
de control y ah(mo

Frrree e L T m—

]
Evaluacitn de I.as
med:das mplemwtadas

Resultados de s
;;avances real:zddu‘a 2094

oo e e i«

H
i

ACTIVIDAD

IFortaiemmlentu de ias med:dasf

deEcoeﬂcnencu de-forma
mensual

Capacﬂacnon cumhnh y
difusion conEquipo de

i

FPERIODO 2025

comumcamonew
Fomentar buenis practacas de
[Ecoeficiencia

Nonitoreo de acciones de
lcontroi y ahorm

informe
i
RESPONSABLE
Comitg
Comunicaciones-
Com:te
Todo el personal
Comité
Comité
Todo el comite +
informe
RESPONSABLE
..... :
Comité
Comunicaciones-
Comite
Todo el personal
Comité




e _ﬁ_[____{ e o
Evaluacién de las medidas S Pl Comité
implementadas R A b omiie
| : i [ b I
!_.. .. O : 1? S { i Ii.,..__g - _?.___ E - i § i e e,
Pesultados de (05 avances | L I ¢ 1 Todo el comité +

. i i H H i H i : )
realizados 2025 [ oo informe '3
e e+t e b e b e e A HIE et

. ENERGIA ELECTRICA

e i A i AL e e e e et JR TP —— - S . R, S

OBUETIVO META INDICADOR

Reduccion-det
2% del consumo
anusl

Km/h de encrgla eldcirical N°® de-
personas

Reduccion del consumo de energla
eléctrica en las proximos 03 afios

anrvmrr -

Medidas de Ecoeficiencia

2023 2024 2025
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

i
1
i
i

Actividades S S S

H

334 ;1 2 3 4

! i )

1'55.2E3- 4 i1

nn

!
:
% s
e [ [ U A S ot rmeeie B 3 e I SRR
; i i :
. - . . . . i H ! :
Reemplazar progresivanienis [as i ;

luminarias obsoletas por ¢fras que XX EX X X X
maximicen el ahomo-de energia i -

Realizar la limpieza periddica de
luminarias y venianas. -

Realizar el mantenimiento | | P _ _ ;
preventivo de o3 oGquUinDs | X X XIX i XX X iXiX:iX X

electronicos. : :
I e e e - S I S — .
Realizar el rantenimignto

preventive  de-  Igs  cquipos | X XIX  Xixix !X | X | xiX] XX
inferméticos. |

o .

Realizar acciones de sensibilizacion. | :
| $ i ;
i

i

ro dirigidas a los/ak. servidores/as en | _ = : :

felacion al uso eficiente de energla | X { X XITX X Ex X[ XXX X X
: eléctrica;, asi como la difusion de | !
i buenas practicas Ecoeficientos. i ! ‘
% ,. ,
SRS SR SO H S . ; S
i i P

instruir -al personal de bimpieza v
mantenimienta para la oplimizracidn { :
det uso de 1a Wz natural y sguipos | X 1 X X X TR LR X X Pxoox | x| ox
slectronicos ¥ de aire :
acondicionado.
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- COMBUSTIBLES
; (J!sJETIVO E INDICADOR _;
. % |
i Optimizacian dei uso de.combucstipies (Ij;d['u;::st?j;gei 2% Galunes consumidos/ nimero de ;
en los vehicuios . : ! vehicuios — N* de calderos.
anual 1 :
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S— S - i b A At o 1+ 1 A £ et enims s et oot +eer e e i
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OBJET]VO' § META ; INDICADOR :
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XIi,

FINANCIAMIENTO

El presupuesto intervendra en la meta Minemonica 1477, de la categoria presupuestal,
fuente de financiamiento' RO, y RDR. El cual se encuentra. aprobado en ef Pian Operativo
Insfitucional del HCLLH, cis, acuerdo a la disponibiliidad presupuestal o demanda

adicionat.

Xill. ANEXOS

- Formato N9 01 "Consumo deé agua potable”

- Formate N°.02 “Censumo de enérgia”
- Formato N 03 "Consumo de papely materialgs - conexos”

- Farmato NY 04 *Consumo de: combustible”

- Formato N 05 " Genheracidon de Residugs”

Formato N° 01

Tipodetarifa: | Tipo de facturacion:
. § o c
Mes ; Tral:ar:f ;addeores d.ec');gslr:rzﬁ Importes/.
o Ut SO |
| Febrero S - ' D
wﬂﬁgmo i __________________________________________ N R e e )
vor O POV SO -
hﬂa}g S ﬁ e e -
o . SR VST s p e
e SR R N
AQSSEO - - : O
Septiembie o o o ' )
Fero e P SO
overbr | SN SRR S
. Siglgmbra - z SO
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Mes

Febrero )

N’o'_de.
Tratiajador

Stib total del

mes S/.
05
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. aunta

energia(KW.h)

i
i Fugra punta |

Otros: Cartuchos de
_ N° de Papel Bond { -papelesy tinta de y téner
Mes persona sohres de impresion
5 e rememenn g e e o e .._.__.n.. ....... - [
Kilos |8/, Kilos | &/, Unidad
Enero
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Marzo ; ‘ ;
_____________________________ . SO TR RN S - S I
Abril 2.
Mayor ,
¢ Jumo
jutio 1
o - SR NN SN SR S
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S

Agosio.
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i
Septisinbre E
Octubre
Noviembre ; ‘ !
S . . ? o e it - - .! — o —
Dictambre : i

l.ocal:
N° de autos:

Enwro

Febwero.

Octubre

Beptiombre

.NOVi(jI']_'}.i).fé s et e

Gasolina87 | Gasolina®0 :Gasolina 84 . _
Ocutanos Octahos | Octanos: Diesel 2
Gls 8L | Gis. | S. |Gls| S. | Gls | S. |
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