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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra,27 de marzo del 2023

VISTO:

El Expediente N° 2095 que contiene, la Nota Informativa N° 080-03/2023-UP-ETGDyC-
HCLLH/MINSA, mediante el cual la Jefa de la unidad de Personal solicita la aprobacion del Plan
de Desarrollo de Personas 2023 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y el Informe Legal N° 050-
2023-AJ-HCLLH/MINSA de fecha 28 de marzo de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil tiene por finalidad que las entidades publicas
del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de
calidad a través de un mayor servicio civil; asi como promover el desarrollo de las personas que
lo integran;

Que, en el marco de dicha finalidad, el proceso de capacitacién, esta orientado a buscar la mejora
del desempefio de les servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
asimismo busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, establece que la capacitacién tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias
y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos

y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, formando parte del
Subsistema de Gestién el Desarrollo y la Capacitacion;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civi- SERVIR, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE del 08 de agosto de 2016, aprob¢ la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas, que es de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades publicas del Estado Peruano, que tiene como objetivo
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion con el propésito de mejorar el
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;




Que, el numeral 6.4 de la directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-
SERVIR/PE, establece que el proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas:
planificacién, ejecucion y evaluacion. Dicho proceso se interrelaciona con la gestion del
rendimiento, recibiendo informacién sobre la evolucion de desempefio de los servidores, que
permita planificar y ejecutar acciones de capacitacién de manera prioritaria para el personal con
rendimiento sujeto a observacion”,

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la precitada directiva, sefiala que la validacién del Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP esta a cargo del Comité de Planificacién de la Capacitacion,
Previo a la autorizacion del titular de la entidad;

Que, conforme el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitaciéon en las entidades Publicas, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, es el
instrumento de gestién para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se
elabora, a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, es de vigencia anual y se
aprueba mediante del titular de la entidad;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 65-03/2020-HCLLH/SA de fecha 16 de marzo de 2020,
72° | se resuelve conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion el Hospital Carlos Lanfranco

~/ La Hoz, que tiene por finalidad de asegurar que la planificacion de la Capacitacion y responda a
" los objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada
implementacion para las acciones de capacitacion;

Que, con fecha 26 de enero del 2023, mediante el Informe N° 001-01/2023-CE-UP-HCLLH/MINSA
el Comité Electoral para la eleccion de los representantes de los servidores de la institucion para
el Comité de Planificacion de Capacitacién del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, comunica a la
Jefatura de Personal la eleccién de los representantes titular y suplente, por el periodo de tres
afios, eleccion recaida en el Dr. Dhanny Adolfo Ramirez Vergara y la Lic. Luz Yoni Silva Espinoza,
elegidos por mayoria simple en el acto de elecciones realizado el dia 25 de enero del 2023;

Que, con fecha 06 de febrero del 2023, mediante Resolucion Directoral N° 021-02-2023-DE-
HCLLH/MINSA, se resuelve conformar el Comité de Planificacion de Capacitacion del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz integrado por el Jefe de la Unidad de Personal (presidente), el
Representante de la Alta Direccién (miembro), Jefe de la Oficina de Planeamiento, los
representantes de los servidores y el responsable del area funcional de Capacitacion de la Unidad
de Personal (secretario técnico);

Que, con fecha 24 de marzo del 2023 los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz suscribieron Acta de Validacién del PDP, sefialando que se
reviso el contenido del proyecto del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS, agregan
ademas que se cumplié con revisar la Matriz que contiene las acciones de capacitacion priorizada
para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas sean pertinentes con los
objetivos estratégicos de la entidad y no contravenga el orden de la prelacion previsto en el articulo
14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, agrega ademas que se
cuenta con disponibilidad presupuestal de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento
Estratégico de S/. 56,000.00 soles proveniente de recursos ordinarios de la entidad; asimismo, las
fuentes de financiamiento seran los recursos ordinarios de la entidad en la especifica de gasto
23.27.10 Seminarios Talleres organizados por la entidad con el importe de S/ 20,000,00 Soles y. ..
la especifica de gasto 23.27.3 Servicio de capacitacion y perfeccionamiento persona natural
juridica por el importe de S/ 29.000.00 soles, dentro del cual se encuentra el Programa
Presupuestal 068 Reduccién de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencia por Desastres, con |a
especifica de gasto 23.27.31 realizado por persona juridica para el Programa Presupuestal 129 —
Condiciones Secundarias de Salud por concepto de capacitaciones por el importe de S/ 7.000.00

soles, para la atencion del "Plan de Desarrollo de las Personas 2023 del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz";

Que, mediante Nota Informativa N° 080-03/2023-UP-ETGDyC-HCLLH/MINSA, la Jefa de la |
Unidad de Personal solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas 2023 del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;
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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Que, estando a lo solicitado y a las normas indicadas precedentemente resulta necesario aprobar
el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracién, Jefe de la Oficina de Planeamiento
Estrategico. Unidad de Personal y Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

Que, en uso de las facultades conferidas por el literal c) del articulo 8° del Reglamento de

Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 463-2010-MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el “Plan de Desarrollo de las Personas 2023 del Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz", que consta de 05 folios; el mismo que forma parte integrante de la presente
resolucion. : :

| Articulo Segundo.- EJECUTAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 del Hospital Carlos
> Lanfranco La Hoz, de acuerdo a la fuente de financiamiento sefialada en la parte considerativa de
la presente resolucion.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, al Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz para la evaluacién y cumplimiento del mencionado Plan.

Articulo Cuarto.- DISPONER, al responsable de la administraciéon y actualizacién del Portal de
Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucién en la Pagina Web del
Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ol PERU | Ministerio Hospital
y de Salud Carlos Lanfranco La Hoz
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz v el Desarrollo”

AN DE DESARR

DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

. PRESENTACION

El Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, es un establecimiento categorizado mediante
> Resolucion Administrativa N° 160/2019-MINSA/DIRS-LN/6, que otorga la categoria -2
Hospital de Atencion Integral General, al establecimiento de satisfacer las necesidades
de salud de la poblacién de su ambito de referencia, brindando atencién integral

ambulatoria y hospitalaria especializada, con énfasis en la recuperacion y rehabilitacion
de problemas de salud de la poblacion.
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El Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2023 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales,

.4

asi como las actividades programadas por los organos y unidades organicas de la

5
5 entidad.
e ]
2 cramr
>0
gé El objetivo del Plan de Desarrolio de las Personas PDP es potenciar las capacidades,
z2| o - ; .
85| incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
c®2
%?, desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al
N

logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
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e OELO1 Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades:

pep

3 iz . .
THE,' dafios y condiciones que afectan la salud de la poblacién, con énfasis en las
&2 . :
B2 prioridades nacionales.
S 0 = y
%E e OEILO2 Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad
o

organizados en Redes Integradas de Salud; centradas en la persona, familia y
comunidad; con énfasis en la promocién de la salud y la prevencién de la

OEI.04 Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud y la

gestion institucional, para el desempefio eficiente, ético e integro; en el marco
de la modernizacion de la gestién publica.
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» OEI.05 Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con

énfasis en competencias y la disponibilidad equitativa en el Pais.

» OEI.08 Fortalecer la Gestion del Riesgo y defensa ante Emergencia y Desastres.

lii. MISION Y VISION
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> Vision

Nuestra visién es que en el afio 2023 el acceso al cuidado y la atencién integral en
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salud individual y colectiva de las personas sea universal, independientemente de su
condicion socioeconémica y de su ubicacion geografica, con enfoques de género, de

derechos en salud v de interculturalidad Asimismo, el cindadano v la atencién

publica en salud seran integrales, solidarios, equitativos, oportunos, con gratuidad en

el punto de entrega, de calidad, de facil acceso y adecuado a las caracteristicas del
ciclo de vida de la poblacion.
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El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Establecimiento de Salud de Categoria 11-2:

Al

Hospital de Atencién General, que brinda los servicios de salud basica y
especializada, en el marco de la atencién integral basado en la persona, familia y
comunidad, con el enfoque preventivo, curativo y recuperativo de la salud, de los
usuarios que acuden a los servicios de salud, en condiciones de oportunidad,

equidad, calidad y plena accesibilidad, en consulta externa, hospitalizacion y
emergencia.

1. ORGANO DE DIRECCION
a. Direccién Ejecutiva

o

rgano de Control Institucional
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz v el Desarrolio”

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

a. Oficina de Planeamiento Estratégico.

b. Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.
¢. Unidad de Gestion de la Calidad
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cog! 2% . .. .
ZeE— (23| a. Oficina de Administracién
o=l =3l
oR 3! Tig b. Unidad de Pareanal
M= ‘Eg
2 E |ae c. Unidad de Economia.
@ o1 |23
g S | d. Unidad de Logistica.
- 3 i
== e. Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.
f. Unidad de Estadistica e informatica
g. Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
h. Unidad de Seguros
SL%;
E 6
= 5. ORGANOS DE LINEA
g
o
Q.

)

= a. Departamento de Medicina

%; BN ' b. Departamento de Cirugia

%,6 ‘Q \gg,,\ c. Departamento de Pediatria

'%T g\ : \’:J d. Departamento de Gineco-obstetricia

5‘5;5.\(? [ e. Departamento de Odontoestomatologia

c X f. Departamento de Enfermeria

;% @ a Departamento de Fmergencia v Cuidados Criticos
%% h. Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
S ]

0g

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

o pe

g j. Departamento de Diagndstico por Imagenes
w0 A o
‘gé’?n K. Depaitaineiio e Apoyo al Tiataimieiio.
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D.L. 1057 :
z @ D. L. N° 276 CAS SOSTENIBLES D.L. N°1057 TOTAL

CAS TEMPORALES SERVIDORES
] s (Temporales)
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V1. RESULTADO§ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION (DNC):

Anexo 01
Colocar la matriz DNC de la entidad.
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VIL. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE
CAPACITACION

La disponibiidad piesupuesial paia la atencion del FDP 2023 de ia ideitidad, de
acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento Estratégico es de Cincuenta y
Seis mil con 00/100 soles (8/.56,000.00 soles) Asimismo, las fuentes de financiamiento
seran los recursos ordinarios de la entidad, en la especifica de gasto 23.27.10
Seminarios Talleres organizados por la entidad con el Importe de S/ 20.000.00 soles y
la especifica de gasto 23.27.3 Servicio de capacitacion y perfeccionamiento persona
natural y juridica por el importe de S/. 29.000.00 soles, dentro del cual se encuentra el
Programa Presupuestal 068 Reduccion de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencia por
Desastres, con la especifica de gasto 23.27.31 realizado por persona juridica para el
Programa Presupuestal 129 — Condiciones Secundarias de Salud por concepto de
capacitaciones por el importe de S/ 7,000.00 soles.

Vili. MATRIZ PDP
Anexo 02

Colocar la matriz PDP de la entidad.
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