31/3/23, 12:25

Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

Sector :
Pliego :

OEI.01]PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES NACIONALES

cob. LOGRO ESPERADO

IND.01.0EI.01

IND.02.0EI.01

IND.03.0EI.01

IND.04.0EI.01

IND.05.0EI.01

IND.06.0EI.01

IND.07.0EI.01

IND.08.0EI.01

IND.09.0EI.01

]
MINSA

Firmado digitalmente por ASCARZA

LOPEZ lliich Maximo FAU
20131373237 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 31.03,2023 17:08:31 -05:00

IND.12.0EI.01

IND.11.0EI.01

2019 - 2026

E - GOBIERNO NACIONAL
11 - SALUD

011 - M. DE SALUD

INDICADOR

Prevalencia de anemia en nifas y
nifios de 6 a 35 meses de edad.

Prevalencia de desnutricion
cronica en nifias y nifios menores
de 5 afios de edad.

Tasa de Mortalidad Neonatal x
1000 nacidos vivos.

Razon de Mortalidad Materna x
100 mil nacidos vivos.

Proporcion de embarazo en
adolescentes.

Tasa de mortalidad por cancer
por 100 mil habitantes.

Tasa de mortalidad de
Tuberculosis por 100 mil
habitantes

Incidencia de VIH en poblaciones
de alto riesgo por 1000 mil
personas.

Tasa de sifilis congénita por 1000
nacidos vivos

Prevalencia de Hipertension
Arterial en personas de 15 a mas
anos de edad en tratamiento,
con presion arterial controlada.

Proporcion de mujeres que
sufrieron violencia fisica y/o
sexual ejercida por el esposo o
companero en los ultimos 12
meses

Tasa de mortalidad por suicidio
por 100 mil habitantes.

PERU

MINSA

Firmado digitalmente por ASENJO
TELLO Gloria Julia FAU
20131373237 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 31.03.2023 16:19:30 -05:00

PARAMETRO

DE
MEDICION

Porcentaje

Porcentaje

Tasa

Ratio

Porcentaje

Tasa

Tasa

Porcentaje

Tasa

Porcentaje

Porcentaje

Tasa

LINEA BASE

Ano

2017

2017

2017

2016

2017

2017

2016

2011

2017

2017

2017

2017

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/PEl/Indicador.aspx

Valor

43.60

12.90

10.00

66.50

13.40

102.80

3.90

5.20

0.50

18.60

10.60

3.20

VALOR
ACTUAL

Afo  Valor

2018

2018

2018

2018

2018

2018 102.10 101.40 114.80 112.40 110.00 108.00 108.00 107.00 106.60 117.10

2018

2018

2018

2018

2018

2018

42.00

11.40

10.00

65.00

12.60

3.60

ND

0.50

18.40

10.10

5.10

2019 2020 2021

39.00 30.00 19.00

9.70 8.10 6.40

9.50 9.50 9.00

63.00 62.00 60.00

12.80 12.10 11.90

3.40 3.20 3.00

ND 4.20 4.00

0.40 0.50 0.50

18.20 18.10 18.00

9.60 10.40 10.20

3.04 5.00 4.90

PEI Indicadores

Anexo B-7

VALOR OBTENIDO

2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021

19.00

5.50

9.00

60.00

11.70

3.00

4.00

0.50

17.90

10.00

19.00

4.80

8.50

60.00

11.40

2.95

4.00

0.50

17.80

9.80

4.75

19.00

4.80

8.00

52.00

11.20

2.95

0.32

0.41

17.80

6.40

30.00 30.00 40.10 ND ND
10.20 9.20 12.20 ND ND
8.00 8.00 10.00 7.30 ND
51.00 46.00 63.00 79.40 ND
8.00 8.00 12.40 8.70 ND
85.50 ND

5.00 5.00 3.40 ND ND
0.40 0.30 420 ND ND
0.46 0.48 0.50 0.60 ND
15.00 14.90 18.20 19.70 ND
5.60 5.10 10.90 ND ND
2.00 2.00 5.10 2.05 ND

SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021

40.90

11.60

9.00

50.20

8.90

ND

ND

3.81

0.65

22.10

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

(Prioridad:1)

ND 97.26

ND 79.51

ND 95.00

ND 100.00

ND 100

ND 86.59

ND 100.00

ND ND

ND 80.00

ND 100.00

ND 88.07

ND 59.61

ND

ND

100

78.09

100

100

ND

ND

83.33

91.88

ND

100

AVANCE (%)

2022 2023
ND 46.45 ND
ND 47.41 ND
ND 100.00 ND
ND 100 ND
ND 100 ND
ND ND ND
ND ND ND
ND 100 ND
ND 76.92 ND
ND 81.00 ND
ND ND ND
ND 100 ND

UE

2024 2025 2026

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

ND 000117-
ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.02-DIRECCION
GENERAL DE
INTERVENCIONES
ESTRATEGICAS EN
SALUD PUBLICA.

06.02-DIRECCION
GENERAL DE
INTERVENCIONES
ESTRATEGICAS EN
SALUD PUBLICA.

06.02-DIRECCION
GENERAL DE
INTERVENCIONES
ESTRATEGICAS EN
SALUD PUBLICA.

06.02-DIRECCION
GENERAL DE
INTERVENCIONES
ESTRATEGICAS EN
SALUD PUBLICA.

06.02-DIRECCION
GENERAL DE
INTERVENCIONES
ESTRATEGICAS EN
SALUD PUBLICA.

06.02-DIRECCION
GENERAL DE
INTERVENCIONES
ESTRATEGICAS EN
SALUD PUBLICA.

06.02-DIRECCION
GENERAL DE
INTERVENCIONES
ESTRATEGICAS EN
SALUD PUBLICA.

06.02-DIRECCION
GENERAL DE
INTERVENCIONES
ESTRATEGICAS EN
SALUD PUBLICA.

06.02-DIRECCION
GENERAL DE
INTERVENCIONES
ESTRATEGICAS EN
SALUD PUBLICA.

06.02-DIRECCION
GENERAL DE
INTERVENCIONES
ESTRATEGICAS EN
SALUD PUBLICA.

06.02-DIRECCION
GENERAL DE
INTERVENCIONES
ESTRATEGICAS EN
SALUD PUBLICA.

06.02-DIRECCION
GENERAL DE
INTERVENCIONES
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31/3/23, 12:25 PEI Indicadores

Proporcion de nifias y nifios de 12
IND.13.0EI.01 meses y 29 dias de edad con
vacunacion completa

Porcentaje 2017 ND 2018 ND 70.00 70.00 72.00 74.00 78.00 80.00 75.00 78.10 76.79 22.10 ND 65.80 ND ND ND ND 100 31.57 ND 88.92 ND ND ND

AEI.01.01]VACUNACION COMPLETA EN NINAS Y NINOS MENORES DE 15 MESES DE EDAD; Y EN NINAS ENTRE 9 Y 13 ANOS; CON COBERTURAS OPTIMAS.

PARAMETRO VALOR
i LINEABASE 5 CTUAL LOGRO ESPERADO

Ao Valor 2019 2020 2021

(Prioridad:1)

VALOR OBTENIDO
2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021

AVANCE (%)

CoD. INDICADOR

MEDICION  Afio  Valor
Proporcion de nifas y nifos de 14

IND.01.AEI.01.01 meses y 29 dias de edad con Porcentaje 2017 ND 2018 ND 80.00 70.00 71.00 74.00 78.00 85.00 63.00 70.50 74.30 21.40 ND 65.20 ND ND ND  ND 92.88 30.57 ND 88.11 ND ND ND
vacunacion completa
Proporcion de nifas entre 9y 13

IND.02.AEI.01.01 afios de edad con vacunacion Porcentaje 2017 72.00 2018 75.00 80.00 50.00 75.00 80.00 85.00 85.00 75.00 83.00 91.30 20.00 ND 74.70 ND ND ND ND 100 40.00 ND 93.38 ND ND ND

completa VPH

AE|.01.02]PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES; FORTALECIDOS; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES. (Prioridad:1

PARAMETRO | |NeaasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
Cop. INDICADOR DE ACTUAL @
MEDICION ' Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IND.01.AEI01.02 Proporcion de viviendas Porcentaje 2017 46.00 2018 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 77.00 77.00 77.00 50.00 2.50 1.00 65.00 ND ND ND ND 90.91 4.17 1.54 92.86 ND ND ND
protegidas con control larvario
Proporcion de Personas con VIH en .
IND.02.AE01.02 1B e e ntirretroviral (TARY) Porcentaje 2017 68.00 2018 75.00 80.00 85.00 90.00 90.00 90.00 90.00 93.00 95.00 85.00 82.00 ND 83.00 ND ND ND ND 100 9647 ND 97.78 ND ND ND
IND.03.AEI.01.02 1252 de Transmision materno Tasa 2017 5.00 2018 4.00 3.50 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.90 2.90 3.50 3.30 ND 3.40 ND ND ND ND100.00 90.91 ND 58.82 ND ND ND
IND.04.AEI.01.02 gg"{fj’g::cau‘ﬂfsidfte“""" decasos  porcentaje 2017 84.00 2018 86.00 88.00 90.00 95.00 95.00 95.00 95.00 90.00 90.00 88.00 65.20 ND 79.20 ND ND ND ND100.00 72.44 ND 83.37 ND ND ND
Proporcion de abandono a
IND.05.AEI.01.02 tratamiento antituberculosis TB  Porcentaje 2017 7.60 2018 7.00 6.00 5.00 5.00 5.00 500 500 500 500 600 1.70 ND 340 ND ND ND ND100.00 100 ND 100 ND ND ND
sensible.
IND.06.AE1.01.02 INdice Parasitario Anual de indice 2017 1.71 2018 1.39 0.56 0.48 0.35 0.29 0.22 0.22 0.7 0.13 073 0.48 ND 0.80 ND ND ND ND 76.71100.00 ND 36.25 ND ND ND

Malaria

000117-

ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

UE

2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

000117-

ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA
000117-

ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

UE

2026

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

ESTRATEGICAS EN
SALUD PUBLICA.

06.02-DIRECCION
GENERAL DE
INTERVENCIONES
ESTRATEGICAS EN
SALUD PUBLICA.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.08-
DIRECCION DE
INMUNIZACIONES.
06.02.08-
DIRECCION DE
INMUNIZACIONES.

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.03.01-
DIRECCION
GENERAL DE
SALUD AMBIENTAL
E INOCUIDAD
ALIMENTARIA-
DIGESA.

06.02.10-
DIRECCION DE
PREVENCION Y
CONTROL DE VIH-
SIDA,
ENFERMEDADES
DE TRANSMISION
SEXUAL Y
HEPATITI

06.02.10-
DIRECCION DE
PREVENCION Y
CONTROL DE VIH-
SIDA,
ENFERMEDADES
DE TRANSMISION
SEXUAL Y
HEPATITI

06.02.11-
DIRECCION DE
PREVENCION Y
CONTROL DE
TUBERCULOSIS.

06.02.11-
DIRECCION DE
PREVENCION Y
CONTROL DE
TUBERCULOSIS.

06.02.09-
DIRECCION DE
PREVENCION Y
CONTROL DE
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y
ZOONOSIS.

AEI.01.03]VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION SANITARIA. (Prioridad:1)

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO

MEDICION Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021

VALOR OBTENIDO

PARAIQ’\EETRO LINEA BASE AVANCE (%)

CoD. INDICADOR

2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021

Incidencia acumulada de las
IND.01.AEI.01.03 infecciones de Herida Operatoria
post parto cesarea en obstetricia.

Porcentaje 2017 1.30 2018 1.27 1.18 1.16 1.06 0.96 0.86 0.86 0.84 0.84 1.31 0.72 1.00 0.85 ND ND ND ND 90.08 100 100 100 ND ND ND

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/PEl/Indicador.aspx

UE

2022 2023 2024 2025 2026

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.07-CENTRO
NACIONAL DE |
EPIDEMIOLOGIA,
PREVENCION Y
CONTROL DE
ENFERMEDADES.
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PEI Indicadores

Densidad de Incidencia de

Neumonia asociada a ventilacion 000117-

IND.02.AEI.01.03 \cumo! ! Tasa 2017 7.64 2018 7.52 7.12 6.84 6.79 6.74 6.69 5.87 6.59 6.59 6.89 849 ND 7.26 ND ND ND ND 100 80.57 ND 92.84 ND ND ND  ND ADMINISTRACION
mecanica en UCI adultos por mil CENTRAL - MINSA
pacientes UCI
Densidad de Incidencia de 000117-

IND.03.AE1.01.03 nfeccion del torrente sanguineo Tasa 2017 5.89 2018 5.77 537 6.23 6.08 593 578 5.60 548 548 6.08 600 ND 471 ND ND ND ND 8.32 100 ND 100 ND ND ND  ND ADMINISTRACION

asociada a catéter venoso central

en Neonatologia CENTRAL - MINSA

06.07-CENTRO
NACIONAL DE_
EPIDEMIOLOGIA,
PREVENCION Y
CONTROL DE
ENFERMEDADES.

06.07-CENTRO
NACIONAL DE |
EPIDEMIOLOGIA,
PREVENCION Y
CONTROL DE
ENFERMEDADES.

AE|.01.04]PROMOCION DEL USO RACIONAL DE ANTIMICROBIANOS Y PSICOFARMACOS; FORTALECIDA. (Prioridad:1)

PARAMETRO | |NEABASE ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cob. INDICADOR DE ACTUAL @ UE
MEDICION ' Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Proporcion de venta de 000117-
IND.01.AEI01.04 2Ntimicrobianos sin receta médica o 1250 2017 45.00 2018 40.00 35.00 35.00 30.00 25.00 20.00 20.00 30.00 36.00 44.00 ND ND 5470 ND ND ND ND 79.55 ND ND 4570 ND ND ND  ND ADMINISTRACION
en establecimientos farmacéuticos CENTRAL - MINSA
del sector privado.
Proporcion de venta de 000117-
IND.02.AEI01.04 PSicofarmacos sin receta médica o o\a5e 2017 23.00 2018 22.00 21.00 15.00 10.00 5.00 0.00 0.00 3.00 7.00 17.00 ND ND 10.00 ND ND ND ND 100 ND ND 50.00 ND ND ND  ND ADMINISTRACION

en establecimientos farmacéuticos

del sector privado. CENTRAL - MINSA

AEI.01.05]PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL OPORTUNA DE LA ANEMIA EN NINAS Y NINOS MENORES DE 36 MESES; MUJERES ADOLESCENTES Y GESTANTES; Y DE LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL. (Prioridad:1)

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.04.01-
DIRECCION
GENERAL DE
MEDICAMENTOS,
INSUMOS Y
DROGAS.

06.04.01-
DIRECCION
GENERAL DE
MEDICAMENTOS,
INSUMOS Y
DROGAS.

PARAMETRO VALOR

LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
COD. INDICADOR DE ACTUAL @ UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Proporcion de nifas y nifos de 4 000117-

IND.01.AEI.01.05 meses (110-130 dias) que inician Porcentaje 2017 ND 2018 80.00 85.00 90.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 90.00 85.00 54.30 ND 71.80 ND ND ND ND 100.00 60.33 ND 75.58 ND ND ND ND ADMINISTRACION
con gotas de hierro CENTRAL - MINSA
Proporcion de nifas y nifios de 6 000117-

IND.02.AEI.01.05 a 11 meses con tamizaje de Porcentaje 2017 ND 2018 60.00 70.00 80.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 67.00 70.00 47.60 ND 73.40 ND ND ND ND 100.00 59.50 ND 81.56 ND ND ND ND ADMINISTRACION
anemia (Ultimos 3 meses). CENTRAL - MINSA
Proporcion de nifas y nifos de 6 000117-

IND.03.AEL.01.05 @ 11 meses con anemia que P .

.03.AEI.O1. orcentaje 2017 ND 2018 60.00 70.00 80.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 95.00 70.00 83.20 ND 93.00 ND ND ND ND 100.00 100 ND 100 ND ND ND ND ADMINISTRACION

inician con gotas o jarabe de

hierro (antes de los 30 dias). CENTRAL - MINSA

AE|.01.06]PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES. (Prioridad:1)
VALOR

PARAMETRO
oD, INDICADOR i LINEABASE  \ ~TUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Proporcion de mujeres de 30 a 64
afos con tamizaje para la 000117-
IND.01.AEI.01.06 deteccion de lesiones pre- Porcentaje 2017 8.00 2018 20.00 40.00 60.00 70.00 75.00 80.00 80.00 80.00 82.50 66.00 35.00 ND 43.00 ND ND ND ND 100 58.33 ND 57.33 ND ND ND  ND ADMINISTRACION
malignas e incipientes de cancer CENTRAL - MINSA
de cuello uterino.
Proporcién de mujeres de 40 a 69 000117-
IND.02.AE1.01,06 2705 de edad que se realizaron iy oyaje 2017 55.30 2018 62.10 66.00 70.00 74.00 75.00 76.00 76.00 76.00 78.00 66.00 22.00 ND 1.22 ND ND ND ND100.00 3143 ND 1.63 ND ND ND  ND ADMINISTRACION
mamografia en los Gltimos 12 CENTRAL - MINSA
meses.
Proporcion de personas de 15 y
mas afos con diagnostico de 000117-
IND.03.AEI.01.06 Diabetes mellitus realizado por ~ Porcentaje 2017 73.30 2018 74.50 75.60 76.80 77.80 79.00 81.00 81.00 82.00 83.00 75.60 77.70 ND 64.40 ND ND ND ND 100.00 100 ND 81.52 ND ND ND  ND ADMINISTRACION
profesional de salud que recibe CENTRAL - MINSA
tratamiento.
IND.04.AEI.01.06 Proporcion de personas de 15y Porcentaje 2017 63.90 2018 64.00 64.80 65.60 66.00 68.00 71.00 75.00 80.00 85.00 64.80 68.10 ND 61.20 ND ND ND ND 100.00 100 ND 90.00 ND ND ND ND 000117-

mas afios con diagnostico de ADMINISTRACION

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/PEl/Indicador.aspx

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.12-
DIRECCION DE
INTERVENCIONES
POR CURSO DE
VIDA Y CUIDADO
INTEGRAL.

06.02.12-
DIRECCION DE
INTERVENCIONES
POR CURSO DE
VIDAY CUIDADO
INTEGRAL.

06.02.12-
DIRECCION DE
INTERVENCIONES
POR CURSO DE
VIDAY CUIDADO
INTEGRAL.

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.06-
DIRECCION DE
PREVENCION Y
CONTROL DEL
CANCER.

06.02.06-
DIRECCION DE
PREVENCION Y
CONTROL DEL
CANCER.

06.02.05-
DIRECCION DE
PREVENCION Y
CONTROL DE
ENFERMEDADES
NO
TRANSMISIBLES,
RARAS Y
HUERFANA

06.02.05-
DIRECCION DE
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Hipertension Arterial realizado
por profesional de salud que
recibe tratamiento.

CENTRAL - MINSA  PREVENCION Y
CONTROL DE
ENFERMEDADES
NO
TRANSMISIBLES,
RARAS Y
HUERFANA

AEL.01.07|PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; Y EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES. (Prioridad:1)

PARAMETRO | |NepBAsE ~ VALOR LOGRO ESPERAD /ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE 2 ACTUAL Sl g D IS (B UE ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Proporcion de personas
detectadas con trastornos 000117- 06.02.02-

IND.01.AEI.01.07 afectivos (depresién y conducta  Porcentaje 2017 74.00 2018 75.00 76.00 77.00 78.00 80.00 81.00 100.00 30.70 43.00 75.00 100.00 ND 32.00 ND ND ND ND 98.68 100 ND 40.00 ND ND ND  ND ADMINISTRACION DIRECCION DE

suicida) y de ansiedad que tienen CENTRAL - MINSA  SALUD MENTAL.
diagnostico e inician tratamiento.
Proporcion de personas con

diagnostico de trastornos 000117- 06.02.02-

IND.02.AE|.01.07 mentales atendidas en Centros de Porcentaje 2017 25.00 2018 28.00 31.00 50.00 53.00 57.00 60.00 60.00 33.00 34.00 47.50 27.20 ND 27.60 ND ND ND ND 100 54.40 ND 48.42 ND ND ND  ND ADMINISTRACION DIRECCION DE
CENTRAL - MINSA  SALUD MENTAL.

Salud Mental Comunitario
(CSMC).

AEI.01.08]PREVENCION; DETECCION; ATENCION Y VIGILANCIA INTEGRAL DE RIESGOS Y DANOS RELACIONADOS AL TRABAJO QUE AFECTAN LA SALUD DE LAS PERSONAS; IMPLEMENTADOS CON EFICIENCIA. (Prioridad:1)
PARAMETRO | |NEA BASE VALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% WINIDAAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL @ UE ORGANICA
MEDICION Afio = Valor AR Valor ~ 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

NUmero de
personas 06.03.01-
atendidas DIRECCION
con los 000117- GENERAL DE

IND.01.AE1.01.08 S/V1<10° de  Namero 2017 20000.00 2018 40000.00 50000.00 75000.00 90000.00 100000.00 100000.00 110000.00 120000.00 600000.00 50000.00 68320.00 ND 435447.00 ND ND ND ND 100.0091.09 ND 100 ND ND ND ND ‘égmﬁ'ﬂr_"‘c'o“ Z’;AL;:?NTAL L
ocupacional MINSA INOCUIDAD
acreditados ALIMENTARIA-
a nivel DIGESA.
nacional.

AEL.01.09|PREVENCION; DETECCION; ATENCION Y VIGILANCIA INTEGRAL DE LOS FACTORES DE RIESGO RELACIONADOS AL MEDIO AMBIENTE QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION; IMPLEMENTADOS CON EFICIENCIA. (Prioridad:1)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
co. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
06.03.01-
NUmero de gobiernos regionales DIRECCION
supervisados en sus unidades y 000117- GENERAL DE
IND.01.AEL.01.09 servicios de salud ambiental a Numero 2017 ND 2018 5.00 15.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 20.00 ND ND 1200 ND ND ND ND 100 ND ND 48.00 ND ND ND ND ADMINISTRACION SALUD AMBIENTAL
nivel nacional (Inocuidad CENTRAL - MINSA  E INOCUIDAD
Alimentaria). ALIMENTARIA-
DIGESA.

AE1.01.10]IDENTIFICACION; NOTIFICACION Y CONTROL DE BROTES; EPIDEMIAS Y OTROS EVENTOS DE IMPORTANCIA DE SALUD PUBLICA; OPORTUNOS. (Prioridad:1)
PARAMETRO | |NeaABASE  VALOR

oD, INDICADOR DE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UN;EQPDQ?EGAQEECA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
06.07-CENTRO
Proporcion de Brotes y Eve’ntos 000117- NACIONAL DE |
IND.01.AE101.10 4€ ImPortancia en Salud PUblica  pcontaje 2017 8.90 2018 60.00 70.00 60.00 65.00 70.00 75.00 90.00 90.00 90.00 58.00 51.90 ND 61.00 ND ND ND ND 82.86 86.50 ND 8714 ND ND ND  ND ADMINISTRACION ChIPEMIOLOGIA,
(EVISAP) notificados en las CENTRAL - MINSA PREVENCION Y
primeras 24 horas. CONTROL DE
ENFERMEDADES.
Proporcion de Brotes y eventos ?li((:)lzﬁi':-lr)io
de importancia en Salud pUblica 000117- EPIDEMIOLOGIA
IND.02.AEI.01.10 (EVISAP) atendidos en las Porcentaje 2017 69.10 2018 75.00 80.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 90.00 90.00 65.80 69.10 ND 71.00 ND ND ND ND 82.25 98.71 ND 88.75 ND ND ND  ND ADMINISTRACION PREVENCION Y ’
primeras 48 horas. (Primera CENTRAL - MINSA CONTROL DE
respuesta)

ENFERMEDADES.

OEI.02]GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE (Prioridad:2)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
@ OIE06R o LINEABASE  »CTial LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) . R
MEDICION ' Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
07.02.01-
DIRECCION

Proporcion de poblacion afiliada al 000117~ GENERAL DE
IND.01.0EI.02 Sis Porcentaje 2017 52.00 2018 54.50 58.00 67.00 67.00 67.00 67.00 70.10 70.10 70.10 61.40 69.70 ND 69.20 ND ND ND ND 100 100 ND 100 ND ND ND ND ADMINISTRACION ASEGURAMIENTO
CENTRAL - MINSA ¢\ NTERCAMBIO
PRESTACIONAL.
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07.02.01-
000117- DIRECCION
IND.02.0E].02 Proporcion de poblacién afiliadaa b oniase 2017 84.99 2018 85.50 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 92.26 94.80 ND 99.00 ND ND ND ND 100 94.80 ND 99.00 ND ND ND  ND ADMINISTRACION CENERAL DE

ASEGURAMIENTO
E INTERCAMBIO
PRESTACIONAL.

un seguro de salud CENTRAL - MINSA

07.02.01-
Proporcién de afiliados a IAFAS que 000117- gISEECRCAI(L)':)E
IND.03.0EI.02 se atienden por Intercambio Porcentaje 2017 1.00 2018 1.00 5.00 10.00 20.00 20.00 30.00 30.00 40.00 40.00 1.00 4.37 ND ND ND ND ND ND 20.00 43.70 ND ND ND ND ND  ND ADMINISTRACION ASEGURAMIENTO
Prestacional CENTRAL - MINSA

E INTERCAMBIO
PRESTACIONAL.

07.02.01-
000117- DIRECCION
Rango promedio de hospitalizacion : GENERAL DE
IND.04.0EI.02 Nivel Il (dias) Porcentaje 2017 4.00 2018 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 ND ND ND 420 ND ND ND ND ND ND ND 100 ND ND ND  ND ADMINISTRACION ASEGURAMIENTO

CENTRAL - MINSA £\ \TERCAMBIO

PRESTACIONAL.

07.02.01-
DIRECCION

000117- GENERAL DE

IND.05.0EI.02 Rango promedio de hospitalizacién by onaie 2017 7.00 2018 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 6.00 6.00 7.00 7.10 690 ND 7.30 ND ND ND ND 100 9857 ND 100 ND ND ND  ND ADMINISTRACION

Nivel Il (dias) R ASEGURAMIENTO
CENTRAL - MINSA £\ \TERCAMBIO
PRESTACIONAL.
07.02.01-
Proporcion de IPRESS ESSALUD, 000117- A
IND.06.0EI.02 MINSAy GORE que atienden por  Porcentaje 2017 1.00 2018 10.00 30.00 5.00 40.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 1.00 0.45 ND 50.00 ND ND ND ND 333 9.00 ND100.00 ND ND ND NDADMINISTRACION ShERRROF
intercambio prestacional CENTRAL - MINSA

E INTERCAMBIO

PRESTACIONAL.

AE|.02.01]PORTABILIDAD DEL DERECHO AL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD; EFECTIVA. (Prioridad:2)

o NDICADOR PARAMETRO. LINEA BASE AcTon. LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
: RESPONSABLE
MEDICION = Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 SIS
07.02.01-
Proporcion de afiliados que 000117- DIRECCION
IND.01.AEI02.01 26ceden a prestaciones de Porcentaje 2017 ND 2018 ND ND 0.50 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 ND ND ND 2.00 ND ND ND ND ND ND ND100.00 ND ND ND ND ADMINISTRACION CENERAL DE
servicios de salud a través de la CENTRAL - MINSA ASEGURAMIENTO E
portabilidad del seguro de salud INTERCAMBIO

PRESTACIONAL.

AEI.02.02]JMECANISMOS DE PAGO DE PRESTACIONES A LOS ASEGURADOS; EFICIENTES; OPORTUNOS Y TRANSPARENTES. (Prioridad:2)

PARAMETRO VALOR
cop. INDICADOR oF LINEABASE  crint LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e UNI{%Q?O?EGASE::CA
MEDICION '~ Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Porcentaje de Gobiernos 07.02.01-
Regionales (GORE) y Direcciones 000117- DIRECCION
IND.01.AEI.02.02 € Redes integradas de Salud Porcentaje 2017 ND 2018 ND ND 70.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND  ND ADMINISTRACION GENERALDE
(DIRIS) que cumplen con CENTRAL - MINSA ASEGURAMIENTO E
indicadores acordados en los INTERCAMBIO
convenios con el SIS PRESTACIONAL.
AEI.02.03|REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. (Prioridad:2)
PARAMETRO VALOR
D GIEnER o LINEABASE  ,cron LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) U UNI;E??O?E&QEECA
MEDICION ~ Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
07.02.01-
000117- DIRECCION
IND.01.AE1.02.03 Nimero de RIS estructuradas Nimero 2017 ND 2018 6.00 50.00 20.00 30.00 55.00 50.00 0.00 0.00 10.00 57.00 11.00 ND ND ND ND ND ND 100 5500 ND ND ND ND ND ND ADMINISTRACIN SENERELDE
CENTRAL - MINSA
INTERCAMBIO
PRESTACIONAL.
AEI.02.04| ATENCION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS; EFICIENTE Y OPORTUNA. (Prioridad:2)
PARAMETRO ||NeaasE  VALOR LOGRO ESPERAD /ALOR OBTENID! AVANCE UNIDAD
COD. INDICADOR DE N 2 ACTUAL o - ALY WANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
07.03.01-
Tiempo promedio de respuesta, 000117- g?ﬁéﬂf%E
IND.01.AEI.02.04 en minutos, para la atencion Nimero 2017 ~ND 2018 11.80 11.70 11.40 11.30 11.00 10.70 10.70 19.20 17.25 12.90 28.31 ND 18.40 ND ND ND ND 90.70 40.27 ND 59.78 ND ND ND  ND ADMINISTRACION 2
efectiva por ambulancia SAMU. CENTRAL - MINSA REFERENCI/&Y
URGENCIAS.

AEI.02.05JREFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA EFICIENTE Y OPORTUNA; ORGANIZADA EN UN SISTEMA NACIONAL. (Prioridad:2)
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VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO

MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021

VALOR OBTENIDO
2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021

PARA[A)AEEFRO LINEA BASE

AVANCE (%)

CoD. INDICADOR

Proporcion de Referencias
interhospitalarias de Urgencias o

IND.01.AEI.02.05 Emergencias gestionadas y
aceptadas por CRUE SAMU a nivel
Nacional

Porcentaje 2017  ND 2018 46.48 47.62 51.09 53.08 60.00 66.08 66.08 66.08 67.50 50.40 38.47 ND 30.00 ND ND ND ND 100 75.30 ND 50.00 ND ND ND

AEI.02.06]SISTEMA DE SUMINISTRO PUBLICO DE RECURSOS DE SALUD; EFICIENTE; OPORTUNO Y TRANSPARENTE. (Prioridad:2)

PARAMETRO VALOR
DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO

MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

COD. INDICADOR

NUmero de Regiones y DIRIS con
nivel 6ptimo de disponibilidad de
Recursos Estratégicos en Salud de
Suministro Centralizado (RESC)

IND.01.AEI.02.06 Nimero 2017 17.00 2018 14.00 21.00 22.00 24.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 21.00 10.00 15.00 ND ND ND ND ND 100.00 45.45 62.50 ND ND ND ND

AE|.02.07] ATENCION DE LA SALUD A COMUNIDADES INDIGENAS Y NATIVAS; CON ENFOQUE DE PERTINENCIA CULTURAL IMPLEMENTADA GRADUALMENTE. (Prioridad:2)

PARAMETRO VALOR
o LINEABASE " TuUAL LOGRO ESPERADO
MEDICION  Afo  Valor

Ao Valor 2019 2020 2021

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

CoD. INDICADOR

NUmero de EE. SS. que brindan

IND.O1.AEL.02.07 atencion de salud con pertinencia
cultural en comunidades indigenas
de la Amazonia.

Numero 2017 ND 2018 3.00 15.00 10.00 20.00 25.00 30.00 34.00 39.00 30.00 2.00 2.00 ND 18.00 ND ND ND ND 13.33 20.00 ND 72.00 ND ND ND

AE|.02.08]PROVISION SEGURA; OPORTUNA Y DE CALIDAD DE SANGRE; HEMOCOMPONENTES Y HEMODERIVADOS; ASi COMO DE ORGANOS; TEJIDOS Y CELULAS PARA TRASPLANTES; MEDIANTE SISTEMAS EFICIENTES. (Prioridad:2)

PARAMETRO VALOR
DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO

MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

CoD. INDICADOR

IND.O1.AEL.02.08 Proporcion de donacion

N Porcentaje 2017 10.00 2018 11.00 13.00 15.00 18.00 25.00 32.00 37.00 40.00 50.00 13.00 20.80 ND 23.00 ND ND ND ND 100.00 100 ND 92.00 ND ND ND
voluntaria de sangre
Tasa de Donacion de 6rganos y
IND.02.AEI.02.08 tejidos (donante cadavérico por Tasa 2017 1.60 2018 2.00 3.50 6.00 8.00 8.00 8.00 8.00 2.50 4.00 3.50 050 ND 1.40 ND ND ND ND100.00 8.33 ND 17.50 ND ND ND
millon de habitantes)
Tasa de Trasplante de Organos.
IND.03.AEI.02.08 (Trasplante por millon de Tasa 2017 5.50 2018 6.00 9.00 16.00 21.80 21.80 21.80 21.80 8.60 18.00 9.00 2.10 ND 13.50 ND ND ND ND 100.00 13.13 ND 61.93 ND ND ND

habitantes)

AE|.02.09] ACCIONES PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES INCORPORADAS EN LA ATENCION DE SALUD EN TODOS LOS NIVELES. (Prioridad:2

PARAMETRO VALOR
cop. INDICADOR e LINEABASE ) ~rUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Proporcion de actividades
IND.01.AEI.02.09 preventivas en el primer nivel de Porcentaje 2017 ND 2018 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 56.00 50.00 55.00 15.00 49.00 ND ND ND ND ND ND 100.00 100 ND ND ND ND ND ND
atencion de las RIS.
Proporcion de poblacion de 15 a
mas afios de edad que fumaron :
IND.02.AEI.02.09 cigarrillos en los Gltimos 12 Porcentaje 2017 19.00 2018 18.50 18.00 18.60 18.40 18.20 18.00 17.80 17.60 17.00 17.50 18.40 ND 1490 ND ND ND ND 100 100 ND 100 ND ND ND ND
meses. (ENDES)
IND.03.AEI.02.09 Proporcion de poblacion de 15 Porcentaje 2017 21.00 2018 20.50 20.00 19.00 18.00 17.00 17.00 18.00 16.00 15.00 20.00 22.30 ND 25.80 ND ND ND ND 100.00 85.20 ND 65.89 ND ND ND ND

afios a mas de edad con
obesidad.
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UE

2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

000117-

ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

UE

001345-CENTRO
NACIONAL DE

ABASTECIMIENTOS

DE RECURSOS

ESTRATEGICOS DE

SALUD

UE

000117-

ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

UE

000117-

ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-

ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-

ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

UE

000117-
ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

07.03.01-
DIRECCION
GENERAL DE
TELESALUD,
REFERENCIA Y
URGENCIAS.

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

01-DIRECCION
GENERAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.13-
DIRECCION DE
PUEBLOS
INDIGENAS U
ORIGINARIOS.

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.06.01-
DIRECCION
GENERAL DE
DONACIONES,
TRASPLANTES Y
BANCO DE
SANGRE.

06.06.01-
DIRECCION
GENERAL DE
DONACIONES,
TRASPLANTES Y
BANCO DE
SANGRE.

06.06.01-
DIRECCION
GENERAL DE
DONACIONES,
TRASPLANTES Y|
BANCO DE
SANGRE.

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.14-
DIRECCION DE
PROMOCION DE LA
SALUD.

06.02.14-
DIRECCION DE
PROMOCION DE LA
SALUD.

06.02.05-
DIRECCION DE
PREVENCION Y
CONTROL DE
ENFERMEDADES

TRANSMISIBLES,
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RARAS Y
HUERFANA

OEI.03]VELAR POR LA EFICACIA; SEGURIDAD Y CALIDAD DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS; DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS; Y LA INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS Y CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO. (Prioridad:3)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
cop. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Proporcion de productos g?R[é‘éCOIBN
farmacéuticos, dispositivos médicos y 000117- GENERAL DE
IND.01.0EI.03 productos sanitarios pesquisados con Porcentaje 2017 89.00 2018 90.00 92.00 94.00 95.00 98.00 99.00 99.00 99.00 99.00 90.34 83.00 ND 92.82 ND ND ND ND 98.20 93.62 ND 94.71 ND ND ND  ND ADMINISTRACION MEDICAMENTOS
resultado conforme en el control de CENTRAL - MINSA INSUMOS Y ’
calidad.
DROGAS.

AE|.03.01]SISTEMA DE VIGILANCIA INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE DANOS A LA SALUD DE LAS PERSONAS Y AL MEDIO AMBIENTE POR EL USO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS; DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS IMPLEMENTAD (Prioridad:3)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
oD INDICADOR o LINEABASE  yCroh LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE oRCANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
06.04.01-
Proporcién de laboratorios 000117- DIRECCION
IND.01.AEI.03,01 farmaceuticos racionales ~  porcentaje 2017 ND 2018 45.00 65.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 89.88 90.00 ND 76.00 ND ND ND ND 100100.00 ND 7600 ND ND ND  ND ADMINISTRACION SCNERALDE
de Manufactura. CENTRAL - MINSA  |\sUmos Y
DROGAS.
06.04.01-
Proporcion de Drogueriz;s que 000117- DIRECCION
IND.02.AEI.03.01 CUmPlen con buenas practicas de p, . ontaie 2017 ND 2018 50.00 60.00 70.00 75.00 80.00 85.00 85.00 90.00 90.00 65.44 ND ND 7400 ND ND ND ND 100 ND ND 9250 ND ND ND  ND ADMINISTRACION GENERAL DE
almacenamiento a nivel CENTRAL - MINSA MEDICAMENTOS,
nacional. INSUMOS Y
DROGAS.

AEI.03.02]SISTEMA DE VIGILANCIA INTEGRAL DE LA INOCUIDAD DE ALIMENTOS Y LA CALIDAD DEL AGUA; IMPLEMENTADOS. (Prioridad:3)

PARAMETRO | |NgaBASE  YALOR LOGRO ESPERAD /ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
COoD. INDICADOR DE N . ACTUAL e 2 e —— WANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
06.03.01-
Proporcion de establecimientos g?ﬁé&E%E
MYPES* intervenidos que mejoran 000117- SALUD
IND.01.AE1.03.02 sus BPM y PHS (PGH) respecto al  Porcentaje 2017  ND 2018 60.00 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 80.00 60.00 ND 60.00 ND ~ND ~ND  ND 100.00 60.00 ND 60.00 ND ND ND ND ADMINISTRACION ioo o o
total de vigilancia sanitaria CENTRAL - MINSA INOCUIDAD
efectuada. ALIMENTARIA-
DIGESA.
06.03.01-
Proporcion de Centros Poblados 2|ERI\:Z§RCAE%E
priorizados en el Plan de anemia, 000117- SALUD
IND.02.AE|.03.02 con vigilancia de la calidad Porcentaje 2017 10.00 2018 30.00 50.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 50.00 50.61 ~ND 7.00 ND ND ~ND ND100.00 7230 ND 7.78 ND ND ND  ND ADMINISTRACION Jiom o o
bacterioldgica del agua para CENTRAL - MINSA INOCUIDAD
consumo humano. ALIMENTARIA-
DIGESA.

OEI.04JFORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPENO EFICIENTE; ETICO E INTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA (Prioridad:4)

PARAMETRO | |NeABASE ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL ® UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
05.02.02-OFICINA
Proporcion del gasto de bolsillo con 000117~ D
IND.01.0E1.04 Porcentaje 2014 26.80 2018 26.00 25.00 24.00 23.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 25.00 ND ND ND ND ND ND ND100.00 ND ND ND ND ND ND  ND ADMINISTRACION PLANEAMIENTO Y
respecto al gasto total en salud. CENTRAL - MINSA  ESTUDIOS

ECONOMICOS.

AEI.04.01]ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL; INTERSECTORIAL Y CON LA SOCIEDAD CIVIL; FORTALECIDA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS NACIONALES; PLANES Y NORMAS TECNICAS DE SALUD Y PARA LA GESTION DE CONTINGE (Prioridad:4)

PARAMETRO VALOR
cop. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNAE?EQ?%&QE&CA
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Proporcion de gobiernos 000117- gSE"\?gk%_'gEICINA
IND.01.AEI.04.01 regionales que implementan las  Porcentaje 2017 ND 2018 5.00 35.00 65.00 75.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 47.00 32.00 ND 68.00 ND ND ND ND 100 49.23 ND 85.00 ND ND ND  ND ADMINISTRACION GESTION
politicas nacionales de salud. CENTRAL - MINSA DESCENTRALIZADA.

AE|.04.02] GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. (Prioridad:4)

PARAMETRO  LINEA BASE YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA

ACTUAL UE
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 el

CoD. INDICADOR

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/PEl/Indicador.aspx 7M1



31/3/23, 12:25 PEI Indicadores

05.02.04-OFICINA
iy . 000117- :
IND.01.AEI.04.02 ;’r‘r’]'[’)‘l’irf?l‘;ggf procedimientos o, entaje 2017 ND 2018 31.00 54.00 76.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 54.00 83.00 ND 83.00 ND ND ND ND100.00 100 ND 83.00 ND ND ND ND ADMINISTRACION DE ORGANIZACION

CENTRAL - MINSA

MODERNIZACION.

AE|.04.03]ASIGNACION Y GESTION DEL PRESUPUESTO PUBLICO EFICIENTE Y ORIENTADO A RESULTADOS EN EL SISTEMA DE SALUD. (Prioridad:4)

o NDICADOR PARAg\EETRO LINEA BASE A‘?‘#SEL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION ~ Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

07.02.01-

DIRECCION

- 000117-
Proporcién de presupuesto SIS . GENERAL DE
IND.01.AEI.04.03 transferido a condiciones PEAS. Porcentaje 2017 ND 2018 ND 10.00 30.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND égmﬁf{Rﬁl@i ASEGURAMIENTO E
INTERCAMBIO
PRESTACIONAL.

AEI.04.04| PARTICIPACION ACTIVA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS ORGANISMOS Y ESPACIOS INTERNACIONALES. (Prioridad:4)

PARAMETRO | |NEABASE  VALOR LOGRO ESPERAD! VALOR OBTENID AVANCE (% SIIDAD)
cop. INDICADOR DE SEacTuAL OGRO ESPERADO ORO 0 CE (%) UE ORGANICA
MEDICION ' Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Proporcion de convenios/actas 000117- gSE.I\?EI.ITL-gEIClNA
IND.01.AEI.04.04 ]YH/]‘F’]laeﬁ:;f;;;;‘tfg:a“°”ales Porcentaje 2017  ND 2018 50.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 75.00 100.00 ND 100.00 ND ND ND  ND 100.00 100.00 ND 100.00 ND ND ND  ND ADMINISTRACION COOPERACION
seguimiento y evaluacion. CENTRAL - MINSA  TECNICA

INTERNACIONAL

AEI.04.05|SISTEMA DE CONTROL INTERNO; PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION FORTALECIDO. (Prioridad:4)

PARAMETRO VALOR
ot LINEABASE s CTiUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

cop. INDICADOR UE e
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Grado de implementacion del
Plan de Integridaqu Lucha 000117- 05.01.01-OFICINA
IND.01.AEI.04.05 fﬂ‘?gfsrfeﬁocggggﬁgr;iﬂsel Porcentaje 2018 15.00 2018 15.00 70.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 70.00 67.00 1.00 ND ND ND ND ND 100.00 67.00 1.00 ND ND ND ND ND ADMINISTRACION DE TRANSPARENCIA
Organos desconcentrados y CENTRAL - MINSA ANTICORRUPCION.

adscritos.

AEI.04.06[PLANIFICACION Y GESTION SECTORIAL DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO EN SALUD EFICIENTE. (Prioridad:4)
PARAMETRO | |NeaBASE  VALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL ® UE ORGANICA
MEDICION ' Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
05.02.03-OFICINA
Porcentaje de establecimientos de 000117- DE

IND.01.AE|.04.06 salud del primer nivel de atencién Porcentaje 2017 45.00 2018 45.23 46.24 46.85 47.70 65.00 65.00 65.00 9.13 9.13 46.25 96.00 ND ND ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND ND ND ADMINISTRACION PROGRAMACION
CENTRAL - MINSA  MULTIANUAL DE

con recursos fisicos adecuados.

INVERSIONES.
05.02.03-OFICINA
Porcentaje de hospitales con 000117- DE -
IND.02.AE1.04.06 )€ ¢ P Porcentaje 2017 21.00 2018 30.76 33.68 35.63 41.49 50.00 50.00 50.00 22.05 22.05 33.68 97.00 ND ND ND ND ND ND100.00 100 ND ND ND ND ND  ND ADMINISTRACION PROGRAMACION
recursos fisicos adecuados. CENTRAL - MINSA  MULTIANUAL DE
INVERSIONES.
OEI.05|MEJORAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD CON ENFASIS EN COMPETENCIAS; Y LA DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN EL PAIS (Prioridad:5
PARAMETRO VALOR UNIDAD
@ LOIE:06R e LINEABASE  »CTial LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) G SR
MEDICION  Afio  Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
07.05.01-
) 000117- DIRECCION
IND.01.0EI.05 ?g’:;‘iffgtﬂfaﬁi‘ del sector salud X pocontaje 2016 29.90 2018 30.70 31.50 36.49 37.79 39.09 40.39 43.00 40.39 47.50 35.32 38.63 ND 41.80 ND ND ND ND 100 100 ND 100 ND ND ND  ND ADMINISTRACION GENERAL DE
. CENTRAL - MINSA  PERSONAL DE LA
SALUD.

AE|.05.01]PLAN DE DOTACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD ACORDADO CON GOBIERNOS REGIONALES; IMPLEMENTADO. (Prioridad:5)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
oy OIE06R oF LINEABASE  »CTial LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) . TR
MEDICION ' Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Proporcion de RRHH del MINSA y 000117- g{r'{g%glgN
IND.01.AEI.05.01 GORES que permanece al menos b, oiaie 2016 65.80 2018 71.00 76.00 80.50 82.00 83.50 85.00 85.00 85.00 78.82 79.00 79.00 ND 56.09 ND ND ND ND 100 98.14 ND 67.17 ND ND ND  ND ADMINISTRACION ~GENERAL DE
tres afios en el primer nivel de CENTRAL - MINSA  PERSONAL DE LA
atencion. SALUD.
AEI.05.02JACUERDOS ENTRE INSTITUCIONES FORMADORAS E INSTITUCIONES PRESTADORAS; IMPLEMENTADOS. (Prioridad:5)
cop. INDICADOR PARAMETRO VALOR UE UNIDAD
DE LINEABASE  CTuaL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICION RESPONSABLE
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ARo Valor Afo Valor 2019 2020 2021

Proporcion de regiones cuyos
convenios de cooperacion

IND.01.AEI.05.02 docente asistencial han sido
suscritos de acuerdo a la norma
vigente.

Porcentaje 2017

AEI.05.03]FORMACION PROFESIONAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA ATENCION Y GESTION EN SALUD; CON ENFASIS EN USO DE TIC Y ENTRENAMIENTO ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA

ND 2018 30.00 50.00 50.00 70.00 75.00 80.00 80.00 85.00 85.00 35.00 50.00

PEI Indicadores

2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

ND 88.00 ND ND ND ND 70.00 100.00 ND

PARAMETRO | |NeaBASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
CoD. INDICADOR DE ACTUAL
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021
Numero de gobiernos regionales ,
IND.01.AEI.05.03 que implementan el PLANDES. Numero 2017 ND 2018 5.00 15.00 15.00 18.00 20.00 25.00 25.00 29.00 25.00 6.00 18.00 ND 18.00 ND ND ND ND 40.00 100 ND
NUmero de profesionales y
IND.02.AEI.05.03 técnicos de la salud entrenados Numero 2017 200.00 2018 200.00 200.00 40.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 40.00 199.00 ND ND 19.00 ND ND ND ND 99.50 ND ND
en epidemiologia basica.
NUmero de profesionales de
IND.03.AEI.05.03 salud especialistas en Numero 2017 ND 2018 0.00 0.00 20.00 20.00 0.00 20.00 20.00 15.00 15.00 20.00 100.00 ND 0.00 ND ND ND ND (*) 100 ND

epidemiologia de campo.

OEI.06]JMEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS; EL EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCION DE LA POBLACION A TRAVES DEL GOBIERNO DIGITAL EN SALUD (Prioridad:6)

VALOR

PARAMETRO
DE LINEA BASE ACTUAL

CobD. INDICADOR

IND.01.0EL.06 Proporcion de la poblacion que cuenta

con Historia Clinica Electrénica ND 2018

Porcentaje 2017

LOGRO ESPERADO
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021

1.00 10.00 0.00 10.00 30.00 50.00 50.00 52.00 52.00 0.00 ND

VALOR OBTENIDO
2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021

ND 0.00 ND ND ND ND 0 ND ND

100

ND

(PREEC); IMPLEMENTADO. (Prioridad:5)

AVANCE (%)
2022 2023 2024 2025 2026

90.00

31.67

0

ND

ND

ND

AVANCE (%)
2022 2023 2024 2025 2026

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

UE

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

UE

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

07.05.01-
DIRECCION
GENERAL DE
PERSONAL DE LA
SALUD.

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

07.05.01-
DIRECCION
GENERAL DE
PERSONAL DE LA
SALUD.

06.07-CENTRO
NACIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA,
PREVENCION Y
CONTROL DE
ENFERMEDADES.

06.07-CENTRO
NACIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA,
PREVENCION Y
CONTROL DE
ENFERMEDADES.

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

05.08.01-OFICINA
GENERAL DE

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION.

AEI.06.01]JMECANISMOS DE GENERACION DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS. (Prioridad:6)
AVANCE (%)
2022 2023 2024 2025 2026

PARAMETRO VALOR
COD. INDICADOR DE leabseal IAGTUAN
MEDICION ' Afio ' Valor Afo  Valor

Proporcion de semanas
epidemioldgicas con reporte
oportuno de Sala de situacion
de salud virtual semanal.

IND.01.AEI.06.01

LOGRO ESPERADO
2019 2020 2021

Porcentaje 2017 100.00 2018 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021

VALOR OBTENIDO
2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021

ND 100.00 ND ND ND ND 100.00 100.00

AE|.06.02] INFORMACION DE LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA DE USUARIOS EN EL SISTEMA DE SALUD; DISPONIBLE. (Prioridad:6)

VALOR

PARAMETRO
DE LINEA BASE ACTUAL

MEDICION  Afio  Valor

COD. INDICADOR

Proporcion de IPRESS
MINSA/Regiones que cuentan con

IND.01.AEI.06.02 el Sistema de Informacion de
Historia Clinica Electronica -SIHCE
(e-Qhali) implementada.

Numero de IPRESS que cuentan
con el Sistema de Informacion de
Historia Clinica Electronica -
SIHCE - conectado al RENHICE.

Porcentaje 2017

IND.02.AEI.06.02 Numero 2017

LOGRO ESPERADO
Afo  Valor 2019 2020 2021

ND 2018 5.00 10.00 11.00 30.00 50.00 70.00 70.00 72.00 72.00 11.00 13.00

ND 2018 0.00 50.00 0.00 50.00 100.00 400.00 500.00 500.00 550.00 0.00 ND

ND 100.00

ND

ND

ND

UE

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.07-CENTRO
NACIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA,
PREVENCION Y
CONTROL DE
ENFERMEDADES,

VALOR OBTENIDO

2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021

ND 1400 ND ND ND ND 100 100 ND

ND 0.00 ND ND ND ND 0 ND ND

AEL.06.03|SISTEMAS DE INFORMACION E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL SECTOR SALUD; FORTALECIDOS. (Prioridad:6)

AVANCE (%)
2022 2023 2024 2025 2026

28.00

ND

ND

ND

ND

ND

ND

UE

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

05.08.01-OFICINA
GENERAL DE

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION.

05.08.01-OFICINA
GENERAL DE

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION.

VALOR
ACTUAL

PARAI')':EETRO LINEA BASE

CoD. INDICADOR

MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021

Namero de instituciones del
sector salud que intercambian

IND.01.AEI.06.03 informacion a través de la
plataforma de intercambio
sectorial.

Namero

LOGRO ESPERADO
2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021

2017 30.00 2018 70.00 100.00 150.00 400.00 500.00 700.00 700.00 710.00 710.00 100.00 150.00

VALOR OBTENIDO

ND 8994.00 ND ND ND

AE|.06.04|PRESTACION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD CON EL USO DE TELE-MEDICINA; TELE-GESTION Y TELE-EDUCACION; IMPLEMENTADOS EN LAS REDES INTEGRADAS DE SALUD. (Prioridad:6)

ND 100.00 100.00  ND

AVANCE (%)

100

ND

ND

ND

UE

2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

000117-
ND ADMINISTRACION

CENTRAL - MINSA

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

05.08.01-OFICINA
GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE
LA

INFORMACION.

CoD.

INDICADOR

VALOR

PARAMETRO
DE  LINEABASE  scryaL
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LOGRO ESPERADO

VALOR OBTENIDO

AVANCE (%)

UE

UNIDAD
ORGANICA

911



31/3/23, 12:25 PEI Indicadores

MEDICION '~ Afio  Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
07.03.01-
Proporcion de IPRESS con 000117- DIRECCION
IND.O1.AEL.06.04 Itele“’"s““"m en las Redes Porcentaje 2017 ND 2018 0.00 20.00 50.00 80.00 85.00 88.00 90.00 90.00 90.00 20.00 57.00 ND 40.00 ND ND ND ND100.00 100 ND 47.06 ND ND ND  ND ADMINISTRACION CGENERAL DE
ntegradas de Servicios de Salud CENTRAL - MINSA TELESALUD,
(RIS) REFERENCIA Y
URGENCIAS.
AEI.06.05|GOBIERNO ABIERTO; IMPLEMENTADO QUE FACILITA INFORMACION AL PUBLICO Y LA RENDICION DE CUENTAS. (Prioridad:6)
PARAMETRO | NeaBASE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
cop. INDICADOR DE ACTUAL UE REaPATRaE
MEDICION ' Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Proporcion de cumplimiento de 000117- gggu:lsg::{?ﬁéA
IND.01.AEI.06.05 compromisos asumidos en el Porcentaje 2017  ND 2018 30.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 41.66 ND ND ND ND ND ND 100.00 41.66 ND ND ND ND ND  ND ADMINISTRACION

Plan de Gobierno Abierto. CENTRAL - MINSA

Y
ANTICORRUPCION.

OEI.07]FORTALECER LAS CAPACIDADES Y LA GESTION DE LA GENERACION; EL ANALISIS; EL USO Y LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN SALUD. (Prioridad:7)

PARAMETRO | |NeaBASE  VALOR LOGRO ESPERAD /ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
COD. INDICADOR DE AL ACTUAL SEItI & ML, o VAN () UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
06.07-CENTRO
Proporcion de politicas o 000117- NACIONAL DE |
intervenciones en salud que se : EPIDEMIOLOGIA,
IND.01.0EI.07 implementan en base a evidencias Porcentaje 2017 ND 2018 ND 2.00 5.00 25.00 25.00 25.00 25.00 15.00 15.00 25.00 8.00 10.00 26.00 ND ND ND ND 100 100 40.00 100 ND ND ND ND égmﬂ}zﬁ@ PREVENCION Y
cientificas que genera el CDC. CONTROL DE
ENFERMEDADES.
AEI.07.01|SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD Y EFICIENCIA DE PLANES; PROGRAMAS E INTERVENCIONES EN EL SECTOR SALUD; IMPLEMENTADO. (Prioridad:7)
PARAMETRO | |NEBasE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL @ UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Nivel de avance en la 05.02.02-OFICINA
implementacion del sistema de 000117- DE
IND.01.AEI.07.01 seguimiento y evaluacion de Porcentaje 2017 ND 2018 25.00 50.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 50.00 ND ND 100.00 ND ND ND ND100.00 ND ND 100 ND ND ND ND ADMINISTRACION PLANEAMIENTO Y
planes, para la toma de CENTRAL - MINSA  ESTUDIOS
decisiones. ECONOMICOS.

AEI.07.02|REPOSITORIO UNICO NACIONAL DE INFORMACION EN SALUD (REUNIS); FORTALECIDO. (Prioridad:7)

PARAMETRO | |NaBASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL ®) UE ORGANICA
MEDICION ' Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Proporcic"m de reportes mensuales 000117- 05.08.01-OFICINA
IND.01.AEI.07.02 9€ estadisticas en salud Porcentaje 2017 ND 2018 40.00 90.00 60.00 65.00 70.00 75.00 100.00 100.00 100.00 55.00 55.00 ND 100.00 ND ND ND ND 61.11 91.67 ND 100 ND ND ND  ND ADMINISTRACION CENERAL DE
difundidos a través del REUNIS CENTRAL - MINSA  TECNOLOGIAS DE
oportunamente. LA INFORMACION.

OEI.08]FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES (Prioridad:8)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
oy I BIEATER i LINEABASE i LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) E SR
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
06.05-DIRECCION
Numero de regiones que cuentan con gEE‘TE&L [?EEL
Planes especificos de los procesos de 000117- RIESGO DE
IND.01.0EI.08 preparacion, respuesta y Namero 2017 ND 2018 1.00 6.00 12.00 25.00 25.00 25.00 25.00 22.00 23.00 6.00 19.00 ND 21.00 ND ND ND ND100.00 100 ND 84.00 ND ND ND  ND ADMINISTRACION Srorecorcy
rehabilitacion en Salud, frente a CENTRAL - MINSA DEFENSA
emergencias y desastres, financiados. NACIONAL EN
SALUD.
AE|.08.01]SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL EN SALUD; IMPLEMENTADO. (Prioridad:8)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
@, BIEATER i LINEABASE  \-Tial LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) Uz SR
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
06.05-DIRECCION
Proporcion de Unidades Ejecutoras 852%%%3&
que implementan Planes de 000117- RIESGO DE
IND.01.AEI.08.01 Gestion del Riesgo de Desastres en Porcentaje 2017 ~ ND 2018 4.00 16.00 32.00 60.00 85.00 85.00 85.00 70.00 75.00 16.00 45.00 ND 57.00 ND ~ND ND ND100.00 100 ND 67.06 ND ND ND ND ADMINISTRACION proycecro
Salud utilizando eficientemente el CENTRAL - MINSA DEFENSA
Programa Presupuestal 068. NACIONAL EN
SALUD.

AEI.08.02] CAPACITACION EN TODOS LOS PROCESOS DE GESTION DEL RIESGO ANTE DESASTRES; BASADA EN ENFOQUE TERRITORIAL Y DE PRIORIZACION; DESARROLLADA EN LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL SECTOR SALUD. (Prioridad:8)
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PARAMETRO | |NEABASE ~ ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE ACTUAL ) UE
MEDICION ' Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Proporcion de Unidades
Ejecutoras, con Gestores del 000117-
IND.01.AEI08.02 Ri€sgo de Desastres en Salud Porcentaje 2017 ND 2018  ND 24.00 48.00 96.00 98.00 98.00 98.00 53.00 55.00 24.00 53.00 ND100.00 ND ND ND ND100.00 100 ND 100 ND ND ND  ND ADMINISTRACION
(GRD), certificados en CENTRAL - MINSA
competencias, conocimientos y
habilidades en GRD
AEI.08.03|SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y MONITOREO DE EMERGENCIAS SANITARIAS Y DESASTRES CONDUCIDO EFICIENTEMENTE CON REPORTE A COE SALUD. (Prioridad:8)
PARAMETRO | |NEaBASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE ACTUAL ® UE
MEDICION ~Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Proporcion de equipos de 000117-

brigadas implementados para

IND.01.AEI.08.03 i N : Porcentaje 2017 ND 2018 20.00 50.00 70.00 100.00 100.00 100.00 100.00 60.00 31.00 50.00 46.00 ND 85.00 ND ND ND ND 100.00 65.71 ND 85.00 ND ND ND  ND ADMINISTRACION
atencion en situaciones de CENTRAL - MINSA
emergencia masivas y desastres.

Proporcion de Equipos de
Emergencia Médica (EMT) 000117-
IND.02.AEI.08.03 implementadas para atencion en Porcentaje 2017  ND 2018 20.00 53.00 63.00 73.00 83.00 83.00 83.00 40.00 9.00 53.00 ND ND 0.00 ND ND ND ND100.00 ND ND 0O ND ND ND ND ADMINISTRACION

situaciones de emergencias
masivas y desastres.

CENTRAL - MINSA

AEI.08.04|ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y AUMENTO DE LA RESILIENCIA; DE LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES; FORTALECIDO. (Prioridad:8
VALOR

PARAMETRO
oD, INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Proporcion de distritos de alto
riesgo priorizados con 000117-

comunidades entrenadas en
practicas resilientes ante
emergencias y desastres a nivel
nacional.

IND.01.AEI.08.04 Porcentaje 2017 ND 2018 ND 20.00 40.00 60.00 85.00 85.00 85.00 85.00 10.00 20.00 5.30 ND 100.00 ND ND ND ND 100.00 13.25 ND 100 ND ND ND  ND ADMINISTRACION

CENTRAL - MINSA

AE.08.05]GESTION Y COMUNICACION EFICIENTE Y OPORTUNA AL COE SALUD; DE LA INFORMACION DE CASOS DE EMERGENCIAS MASIVAS Y DESASTRES;

FORTALECIDA. (Prioridad:8)

PARAMETRO VALOR
oD, INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Proporcion de reportes remitidos
al COE - Salud en forma
oportuna, via informatica por 000117-

SIREED (Sistema de reporte de
emergencias y desastres),
durante las primeras 2 horas de
ocurrido la emergencia o
desastre, a nivel nacional.

IND.01.AEI.08.05 Porcentaje 2017  ND 2018 14.00 40.00 60.00 80.00 85.00 85.00 100.00 85.00 86.00 40.00 45.00 ND 52.00 ND ND ND ND100.00 75.00 ND 61.18 ND ND ND  ND ADMINISTRACION

CENTRAL - MINSA

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
(*): Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/PEl/Indicador.aspx

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.05-DIRECCION
GENERAL DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES Y
DEFENSA
NACIONAL EN
SALUD.

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.05-DIRECCION
GENERAL DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES Y
DEFENSA
NACIONAL EN
SALUD.

06.05-DIRECCION
GENERAL DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES Y
DEFENSA
NACIONAL EN
SALUD.

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.05-DIRECCION
GENERAL DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES Y
DEFENSA
NACIONAL EN
SALUD.

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.05-DIRECCION
GENERAL DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES Y
DEFENSA
NACIONAL EN
SALUD.

11/1



		2023-03-31T16:19:30-0500
	ASENJO TELLO Gloria Julia FAU 20131373237 hard
	Doy V° B°


		2023-03-31T17:08:31-0500
	ASCARZA LOPEZ Iliich Maximo FAU 20131373237 hard
	Doy V° B°




